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 39، شمارهدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

 

  
  *پور محمد علي فيض

  
ه از آن بـه عنـوان معـضلي اقتـصادي ـ      بيكاري، اگرچه موضوعي است كه همـوار : طرح مسئله

هـاي متفـاوتي تبيـين        شود تا دلايل بروز آن با استفاده از تئوري          اجتماعي ياد گرديده و سعي مي     
اي است كه طـي آن فـرد بيكـار بـه      اهميت دارد طول دورهچه بيش از اين موضوع  گردد اما، آن 

هـاي   توان حتي شرايطي كه در آن نرخ بيكاري بـالا بـا دوره       بر اين اساس، مي   . دنبال شغل است  
 بر طـول دورة     مؤثررو، شناسايي عوامل     افتد را تصور نمود و ازاين      بيكاري كوتاه مدت اتفاق مي    

 چنين موضوعي باشد از اهميت بـه سـزايي      ةكنند ند تبيين هايي كه بتوا   بيكاري و در نتيجة تئوري    
  . دهد يابي به پاسخ آن، هدف اصلي اين مقاله را تشكيل مي اي كه دست مسئله. برخودار است

نامـه از     اي ميداني و با اسـتفاده از تكنيـك پرسـش           هاي اين پژوهش از طريق مطالعه      داده: روش
 كه به عنوان افراد بيكارِ جويـاي كـار در يكـي از               نفري 68096 از جامعة    426اي با حجم     نمونه

) 1379-83(هاي برنامه سوم توسعه       ادارات كار و امور اجتماعي استان يزد طي دورة زماني سال          
هاي وايبل، نمايي، لـگ نرمـال و لـگ            آوري گرديده و با استفاده از مدل       اند، جمع  ثبت نام نموده  

  . لجستيك تحليل گرديده است
هـاي وايبـل، نمـايي، لـگ نرمـال و لـگ              هاي اين پژوهش، در ميان مدل      ر اساس يافته  ب: ها  يافته

تري جهت تحليل دورة بيكاري محسوب گرديده و بر           لجستيك، مدل لگ لجستيك مدل مناسب     
، تعداد افراد تحـت تكفـل، تجـارب شـغلي و سـطح              ) مثبت تأثيربا  (اين اساس، متغيرهاي سن     

اين بدان معني است كه . دار بر دورة بيكاري است   ي معني تأثير ، داراي ) منفي تأثيربا  (تحصيلات  
اي معكوس داشته و تجاربِ شغلي افراد جويـاي          متوسط دورة بيكاري با سطح تحصيلات رابطه      

بر خلاف تـصور، نتـايج ايـن پـژوهش مبـين آن اسـت كـه               . دهد كار، اين متوسط را كاهش مي     
 قرار نداده و بـر      تأثيرزمان بيكاري را تحت     وضعيت تأهل و جنسيت افراد جوياي كار، متوسط         

  . داري را بين متوسط دورة بيكاري زنان و مردان مشاهده نمود توان تمايز معني اين اساس، نمي
كـار گرفتـه    هايي كه در راستاي كاهش دورة بيكاري در كـشور بـه       لازمة موفقيت سياست  : نتايج
  . ارتي و جمعيتي جامعة هدف استهاي سني، آموزشي، مه شود توجه اساسي به ويژگي مي

استان يزد، برنامة سوم توسعه، بيكاران جوياي كار، دورة بيكاري، : ها واژهكليد
  مدل لگ لجستيك

  21/11/87: تاريخ پذيرش       29/11/86 :تاريخ دريافت

                                                           
  <m.a.feizpour@yazduni.ac.ir>دكتر اقتصاد صنعتي، دانشگاه يزد، * 

  بر آنمؤثردورة بيكاري و عوامل
شواهدي از بيكاران جوياي كار استان يزد طي 

 برنامة سوم توسعه
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  مقدمه
هـاي اخيـر تجربـه نمـوده اسـت موضـوع بيكـاري                هايي كه جهان در سال     با همة پيشرفت  
. در مسائل اقتصادي و اجتماعي بخش عظيمي از كشورهاي جهان قـرار دارد        همچنان در ص  

 ميليـون نفـر بيكـار جويـاي كـار در كـشورهاي در حـال          300به عنوان مثال، وجود تقريباً      
در  بـزرگ  كنند، اين موضوع را به عنوان بحرانـي  ها در آسيا زندگي مي توسعه، كه عمدة آن

هـاي آن در   وجـود، حتـي دلايـل بيكـاري و نـرخ     بـا ايـن   . اين منطقه تبديل نمـوده اسـت    
به عنوان نمونه اگرچه دو كشور اروپايي انگلـستان        . كشورهاي يك منطقه نيز يكسان نيست     

شوند امـا، نـرخ بيكـاري در ايـن دو             و فرانسه تنها به واسطة يك كانال از همديگر جدا مي          
تي در داخل مناطق يك نرخ بيكاري، ح). Feizpour, 2003: 33(كشور كاملاً متفاوت است 

توان دلايل بيكاري در درون يك كـشور          رو، مي  كشور نيز از يكديگر متفاوت بوده و از اين        
هـاي بـالاي آن از    در ايـران، اگرچـه بيكـاري مـزمن و نـرخ           . را نيز از يكديگر متمايز نمود     

صلة گردد اما، بر طبق آمارهاي رسمي نرخ بيكاري كه در فا           هاي اقتصاد محسوب مي    ويژگي
 بـه نزديـك دو برابـر افـزايش          1365 درصد بوده، در سـال       10 حدود   1345 -55هاي   سال

اگرچه اين نـرخ    . اند   نفر به عنوان بيكار در اين سال شناخته شده         000/700/2يافته و تقريباً    
يافته، اما نـرخ بيكـاري        درصد كاهش  10 مجدداً به    1375در سال     بر اساس آمارهاي رسمي     

آمارهـاي رسـمي،    .  رسيده اسـت   1380 درصد در سال     15صدي، به حدود     در 5با افزايش   
اند و اين نرخ در پايـان         گزارش كرده  1386 درصد را براي سال      9/9نرخ بيكاري نزديك به     

 و بانك مركـزي،  1387مركز آمار ايران، . ( درصد گزارش شده است10 بيش از    1388سال  
1389 .(  

اي در اين نرخ با توجـه   هاي عمده  زمان، تفاوتعلاوه بر تغييرات نرخ بيكاري در طول     
بـه عنـوان نمونـه،      . هاي كـشور وجـود دارد      به جنسيت، مناطق شهري و روستايي و استان       

 درصد بوده، اين نرخ در ميـان مـردان          24 حدود   1365زماني كه نرخ بيكاري زنان در سال        
هـاي بيكـاري      لاً نـرخ  چنين مناطق روستايي، اصو    هم. تر گزارش گرديده است     به مراتب كم  
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هـاي بيكـاري كـاملاً       هاي كشور شـاهد نـرخ       بالاتري را تجربه نموده و علاوه بر آن، استان        
تر  در اين ميان، اگرچه استان يزد در بيش). Feizpour, 2003: 47(اند  متمايز از يكديگر بوده

به نمـوده، امـا   تري را تجر هاي بيكاري كم  هاي كشور نرخ   ها و در مقايسه با ساير استان        سال
هاي نخست  بر طبق آمار منتشره، نرخ بيكاري در اين استان طي برنامة سوم و خصوصاً سال

زاده و خليلي،     ؛ ولي 16: 1382پور و ديگران،      حسيني(آن به شدت رو به فزوني نهاده است         
 هاي بيكاري دو رقمي    تر شاهد تجربة نرخ      كم 1380استان يزد كه تا قبل از سال        ). 1: 1383

هـاي بـا بـالاترين نـرخ          درصد، در گـروه اسـتان      8/17 با نرخ بيكاري     1383بوده، در سال    
و درنتيجه، متوسط نرخ بيكاري در ايـن اسـتان طـي            ) 1جدول شمارة   (بيكاري قرار گرفته    

  . تر از متوسط كشور بوده است هاي برنامة سوم توسعه يك درصد بيش سال
  

  ا1375-1382هاي كشور،  ان نرخ بيكاري استةمقايس: 1 جدول شماره

1383 1382  1381 1380 1379 1378 1377 1376 1375 
سال

  نرخ بيكاري
 آذزبايجان شرقي 6,31 7,73 6,82 7,00 7,00 6,66 7,80 5,00 5,7
10 10,80 8,60 10,64 11,10 8,40 7,86 18,56  آذزبايجان غربي 9,87

10,1 10,40 14,00 11,55 12,60 14,00 7,85 15,38 10,63  اردبيل
10 12,80 16,10 13,10 13,00 12,40 12,68 10,60  اصفهان 7,90

13,5 15,40 14,40 17,09 14,13 11,80 14,56 16,74 17,75  ايلام
9 12,00 9,00 12,01 17,80 17,00 16,26 15,31  بوشهر 8,06

11,6 11,60 12,00 12,17 12,10 11,30 11,06 11,62  تهران 6,17
17,5 17,10 12,00 12,38 17,60 16,90 12,36 چهار محال و بختياري 7,89 9,92
10 8,70 11,90 12,88 15,34 13,20 10,56 14,33   1خراسان 7,09

16,7 19,10 21,40 17,59 18,60 21,50 16,38 17,05 17,04   خوزستان
10 11,20 10,00 11,85 11,50 13,50 8,41 10,65   زنجان 6,63

                                                           
  . به سه استان خراسان رضوي، خراسان شمالي و خراسان جنوبي تقسيم گرديد1383استان خراسان در سال ـ 1
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1383 1382  1381 1380 1379 1378 1377 1376 1375 
سال

  نرخ بيكاري
14,1 9,10 11,50 16,27 12,93 12,10   سمنان 5,16 9,54 7,79
15,7 21,20 24,10 35,32 26,73 20,20 16,98 10,31   سيستان و بلوچستان 9,52
9,5 12,90 11,30 19,36 15,90 12,70 12,24 15,80 10,57   فارس
7,5 7,70 10,40 10,84 18,40 12,60 15,29 10,40   قزوين 2,24
9,9 8,70 10,00 12,59 11,31 9,10 11,71 12,66   قم 5,57
10,2 14,10 17,80 17,57 23,30 17,20 10,56 19,52   كردستان 9,44
10,4 9,00 12,70 11,40 11,70 15,30 14,96 21,35   كرمان 8,79
10,6 10,60 14,70 27,22 21,90 22,50 25,14 21,53 19,88   كرمانشاه
15,3 13,50 14,50 15,25 15,70 17,10 11,98 13,55 14,92   هگلويه و بوير احمدك
10,2 13,70 9,40 14,08 14,70 15,80 11,41 13,67   گلستان 9,88
11,7 11,50 13,90 13,65 13,60 16,40 16,60 10,74 13,43   گيلان
10 18,90 21,20 27,35 24,50 21,40 24,04 24,42 19,16   لرستان
7,6 10,30 10,10 10,04 12,70 11,30 15,99   مازندران 9,77 8,94
9,5 8,70 7,90 8,94 12,00 14,10 9,70 10,01   مركزي 7,65
11,9 12,30 16,80 18,12 17,40 16,10 17,01 17,72   هرمزگان 8,68
10,8 13,50 12,70 17,01 14,40 15,10 12,39 11,98   همدان 9,05
 يزد 5,2 5,7 6,4 10,2 8,0  14,2 14,3 15,3  17,8

  1375-85 و استان يزد، هاي مختلف آماري كشور سالنامه: منبع
  

ه از آن به عنوان معضلي اقتصادي       با اين همه، اگرچه بيكاري موضوعي است كه هموار        
هاي متفـاوت    شود تا دلايل بروز آن با استفاده از تئوري           ياد گرديده و سعي مي     1اجتماعيـ  

                                                           
اجتماعي متفـاوتي ماننـد     تواند معضلات     آن مي است كه بيكاري و طول دورة        ـ به عنوان مثال مطالعات متعدد نشان داده       1

 Hale and Sabbagh, 1991; Reilly and: تـر در ايـن زمينـه بـه     براي مطالعـة بـيش  . م را در پي داشته باشدانواع جراي
Witt,1992; Pyle and Deadman, 1994مراجعه نمائيد  .  
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ول چه بـيش از ايـن موضـوع اهميـت دارد ط ـ             اي تبيين گردد اما، آن     در سطح ملي يا منطقه    
اين دوره در ادبيـات اقتـصادي بـه         . اي است كه طي آن فرد بيكار به دنبال شغل است           دوره

هاي اقتـصادي      معروف بوده و متوسط آن به عنوان معياري اساسي در تحليل           1دوره بيكاري 
كـه، دورة   چـه آن . تري نسبت بـه نـرخ بيكـاري برخـوردار اسـت      به مراتب از اهميت بيش   
بـر ايـن     .كه نرخ بيكاري مفهومي ايستا است      رود در حالي   شمار مي بيكاري معياري پويا به     

بـا  ) در مقطـع زمـاني مـشخص      (توان حتي شرايطي كه در آن نرخ بيكاري بـالا             اساس، مي 
از اين رو، نه تنها مطالعة نرخ و تعداد         . افتد را تصور نمود    اتفاق مي   هاي بيكاري كوتاه     دوره

 بر آن و در نتيجـه،       مؤثرة بيكاري و شناسايي عوامل      بيكاران، بلكه مطالعة متوسط طول دور     
. كنندة چنين موضوعي باشد، از اهميت به سزايي برخودار است           هايي كه بتواند تبيين    تئوري

 از نظر مباني تئوريك و آزمون آن در سـطح افـراد جويـاي كـار                  موضوعاتي كه بررسي آن   
  . دهد  را تشكيل مياستان يزد طي برنامة سوم توسعه اهداف اصلي اين مقاله

پس از مقدمه، بخش دوم به بررسي ادبيات   . اين مقاله در پنج بخش تنظيم گرديده است       
 بـر آن    مـؤثر موضوع و مروري بر تحقيقات انجام شـده در زمينـة دورة بيكـاري و عوامـل                  

هـاي آن و      روش تحقيق شامل جامعة آماري، نمونة آماري و ويژگـي         . اختصاص يافته است  
.  بر آن در بخـش سـوم ارائـه گرديـده اسـت             مؤثرين دورة بيكاري و متغيرهاي      نيز مدل تبي  

هاي ايـن پـژوهش عنـوان بخـش چهـارم را تـشكيل داده و نهايتـاً بخـش پـنجم بـه                         يافته
  . است پرداخته ها گيري از يافته نتيجه

  
   پژوهشةمباني نظري و سابق

يجه نحـوة محاسـبة نـرخ آن    اگرچه در ادبيات اقتصادي تعاريف متعددي از بيكاري و در نت       
وجود دارد، اما تقريباً در تمامي تعاريف موجود، نه تنها توانايي انجام كار، بلكه تمايـل بـه                  

نظر قرار گرفته  انجام كار نيز به عنوان شرطي اساسي براي قرارگرفتن فردي در اين گروه مد
                                                           
1. unemployment duration 
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هاي  كه فردي با ويژگي   توان به عنوان فاصلة زماني       بر اين اساس، دوره بيكاري را مي      . است
توانـد تـابع عوامـل     ايـن دوره مـي  . فوق در جستجوي يافتن شغل بوده است، تعريف نمود      

بـا  . متفاوتي قرارگرفته و از اين رو، ادبيات اين حوزه از مناظر متفاوت به آن پرداخته است               
 و  1يهـاي فـرد      بر دورة بيكاري را به دو دستة كلي ويژگي         مؤثرتوان عوامل     اين وجود، مي  

در حالي كه متغيرهايي ماننـد جنـسيت   . (Kupets, 2006) تقسيم نمود 2هاي محيطي ويژگي
)Baffoe and Ezeala, 2005; Ahn and Garcia-Perez, 2002(  سـن ،)Ahn and Garcia-

Perez, 2002; Lalla and Pattarin, 2001(   وضـعيت تأهـل ،(Tansel and Tasci, 2004) ،
، مهـارت و سـابقه   )Lalla and Pattarin, 2001; Tansel and Tasci, 2004(سطح آمـوزش  

هـايي از    بـه عنـوان نمونـه   (Dawkins, et al., 2005)نـژاد   ، و حتي(Carroll, 2004)شغلي 
 ;Kupets, 2006)سـكونت  گردد، محل مي تلقي) Follmann, et al, 1990(هاي فردي  ويژگي

Miezite and Pogrebnaja, 2003)اي  ه، نرخ بيكاري منطق)Foley, 1997; Kupets, 2006( ،
 Addison and Portugal 2004(هـاي بيكـاري    ، بيمـه (Mills, 2001)عدم ثبات اقتـصادي  

Shannon and Kidd, 2000; Kupets, 2006; Chi, et al., 2002; Baffoe and Ezeala, 
2005: 845; Choi and Shin, 2002 (    و تحـرك نيـروي كـار)Choi and Shin, 2002; 

Dawkins, et al., 2005 (بـر دورة بيكـاري در   مؤثرتوان به عنوان متغيرهاي محيطي  را مي 
  . نظر گرفت

هر يك   تأثير هاي متفاوتي براي تبيين     در ادبيات اقتصادي و از نگاه مباني نظري، تئوري        
 جنسيت بر دورة بيكاري را     تأثير به عنوان مثال،  . از عوامل فوق بر دورة بيكاري وجود دارد       

، تئوري بازار كار دوگانه و تئوري جنـسيتي تفـسير           ها   نئوكلاسيك  توان بر اساس تئوري     مي
نمايد كه در مقايسه با مردان، طول دورة بيكـاري بـراي             ها بيان مي   تئوري نئوكلاسيك . نمود

نمايـد،   وري بالاتر را جـذب مـي        كه كه بازار كار نخست نيروي كار با بهره          زنان، به دليل آن   
وري، در   بر بهرهمؤثررو، در شرايطي كه سطح آموزش، به عنوان عاملي  از اين. استتر  بيش

                                                           
1. individual characteristics 2. environmental characteristics 
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تري را نسبت به مردان تجربه    تر است، زنان دورة بيكاري طولاني      زنان نسبت به مردان پائين    
پذيري لازم برخوردار نباشد،     اين موضوع، خصوصاً زماني كه بازار كار از انعطاف        . نمايند مي

وضعيت تأهل بر دورة بيكاري با توجـه         تأثير چنين  هم. اعف خواهد داشت  موضوعيتي مض 
هاي جنسيتي، خصوصاً بـا فرهنـگ    چرا كه تئوري. هاي جنسيتي قابل توجيه است  به تئوري 

درحالي اسـت    ايراني، وظايف اصلي زنان را عمدتاً تربيت و پرورش فرزندان دانسته، و اين            
نياز خانوار بر عهـدة مـردان گذاشـته شـده اسـت و              كه در اين فرهنگ، تأمين درآمد مورد        

بيكـاري بـراي     اي بر مردان، باعث كـاهش دورة         رود تحميل چنين وظيفه    رو انتظار مي   ازاين
  . 1گروه گردد اين

 متفاوتي در حوزة مطالعـات نيـروي        هاي  آموزش بر دورة بيكاري با الگوي      تأثير اگرچه
نحوة ارتباط ايـن دو مقولـه، و ايـن كـه سـطوح      انساني قابل بررسي است، با اين وجود از        

اي پارادوكـسي     آموزش بالاتر باعث كاهش يا افزايش دورة بيكاري خواهد به عنوان مقولـه            
از يـك سـو،     . هاي اين حوزه بر جهت ارتباط اين دو اتفاق نظر ندارند           ياد گرديده و تئوري   

مثبـت   تـأثير  نساني را تحـت   وري نيروي ا   چه آموزش بتواند بهره     ادعا بر اين است كه چنان     
يابي به شغل افزايش يافته و در نتيجه طول دورة بيكاري را كاهش               قرار دهد، احتمال دست   

وري بالاتر را جذب خواهـد        چه آن كه بازار كار، نخست جويندگان كار با بهره         . خواهد داد 
اه حـل   اي از صاحب نظران بر اين باورنـد كـه آمـوزش ر             اين در حالي است كه عده     . نمود

بر اساس اين نظريه، آموزش نيـروي       . مناسبي براي كاهش نرخ بيكاري و يا دورة آن نيست         
تواند تقاضا براي نيروي كـار را از كـارگران سـاده بـه               انساني تحت شرايط خاصي تنها مي     
برنامه آمـوزش تنهـا در       تأثير براين اساس، كارآيي و   . كارگران آموزش ديده جابه جا نمايد     

آيـد،    به استخدام در ميمؤثرالم اقتصادي، جايي كه عوامل به صورت كارآ و        يك ساختار س  
توانـد سـطح      تـر مـي     ايـن در حـالي اسـت كـه آمـوزش بـيش            . 2قابل مشاهده خواهد بـود    

                                                           
  . مراجعه شود) 1386(تر در اين زمينه به، فيض پور  براي مطالعة بيش 1
  ). 1384(هاديان ـ 2
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دستمزدهاي انتظاري را در بازار كار افزايش داده و از اين طريق، تقاضا براي نيروي كار بـا                  
  . كاري اين گروه افزايش يابدتر كاهش و دورة بي سطوح تحصيلي بيش
عوامـل فـردي را بـر دورة         تـأثير  هـا   توان بر اساس آن     هاي فوق كه مي    علاوه بر تئوري  
هاي متعدد ديگري به بررسي نقش عوامل محيطـي بـر نـرخ و               تئوري. بيكاري تشريح نمود  

ــال، تئــوري. انــد دوره بيكــاري پرداختــه ــه عنــوان مث ــازار كــار ب ، 1هــاي ناهمــاهنگي در ب
هاي متفاوتي را مانند ناهماهنگي مهارتي در اين بازار مورد بررسـي قـرار داده و     هماهنگينا

زمان عرضه و تقاضا بـراي نيـروي كـار وجـود              اين بر حالتي دلالت دارد كه به صورت هم        
اين موضـوع خـود     . شود  داشته، اما تمايزات عمده ميان اين دو از حيث مهارت مشاهده مي           

علاوه بر آن، عدم تحرك     . يابي به شغل را افزايش دهد        يا زمان دست   تواند دورة بيكاري    مي
تواند دورة بيكـاري   نيروي كار نيز در ادبيات اين حوزه به عنوان يكي از دلايل عمده كه مي         

تـوان بـا تئـوري ناهمـاهنگي      قرار دهد شناخته شـده و ايـن موضـوع را مـي             تأثير را تحت 
نمايد كه در بسياري از موارد علـت     اين تئوري بيان مي    . تبيين نمود  2جغرافيايي در بازار كار   

هاي شغلي در بازار كار، بلكه بـه علـت         افزايش دورة بيكاري نه به دليل عدم وجود فرصت        
هـاي   به عبارتي، بر اساس ايـن تئـوري فرصـت       . عدم تحرك نيروي كار دربين مناطق است      

ميـان، عوامـل      نداشـته و درايـن     اشتغال با افراد جوياي كار در يك منطقه جغرافيـايي قـرار           
اي ازدلايـل ايـن ناهمـاهنگي         توان به عنوان نمونه     اي بازار مسكن را مي    ه  فرهنگي و ويژگي  

   3.تلقي نمود
هـاي جـامعي كـه دربرگيرنـدة جمعـي از            بيكـاري، بـااين وجـود بـه داده         بررسي دورة 

يافته،  اي توسعه رو نسبت به كشوره    هاي فردي و محيطي باشد نيازمند است و ازاين         ويژگي
                                                           
1. labor market and mismatch theories 
2. geographical mismatch in the labor market 

  :  كار به منابع ارزشمند ذيل مراجعه شودهاي ناهماهنگي در بازار تر در زمينة تئوري براي مطالعة بيش ـ4
Brunello, 1991; CEPR, 1990; Crampton, 1999; Minford et al., 1985, Fieldhouse, 1999; 
Franz, 1991;Genay and Loungani, 1997; Holzer et al., 1994; Jackman et al. 1991; Rogers, 
1997; Taylor, 1989.  
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مطالعات اندكي در اين زمينه در كشورهاي در حال توسعه و به دليل ضعف آمار موردنيـاز                 
هـاي اخيـر مـورد بررسـي قـرار            بخش برخي از اين مطالعات را در سال        وجود داشته و اين   

  . دهد مي
 بـه   Foley) 1997(آوري شـده از آمـارگيري ملـي روسـيه،            هاي جمع  با استفاده از داده   

 بر مدت زمـان بيكـاري پرداختـه و نمونـة مـورد      مؤثرعوامل فردي و محيطي      تأثير ررسيب
-1994هـاي   اي اسـت كـه طـي سـال      ساله15 -59 و مردان  15 -54مطالعة او شامل زنان     

گر آن اسـت كـه مـدت زمـان            هاي اين پژوهش بيان    يافته. اند  در جستجوي كار بوده    1992
تر بوده و نيز، بين دوره بيكاري و سن فـرد             متأهل بيش بيكاري زنان متأهل نسبت به مردان       

علاوه برآن، محل سكونت فرد نيز بر دورة بيكاري . دار برقرار است اي مستقيم و معني رابطه
تري را تجربه  گذار بوده و افراد در مناطق با نرخ بيكاري بالاتر، دورة بيكاري طولانيتأثيراو 

يلات و نيز داشتن يا نداشـتن فرزنـد بـر دورة بيكـاري              با اين وجود، ميزان تحص    . اند نموده
  . ي نداشته استتأثير

 به مطالعـة  1هاي بيكاران واسا با استناد به داده Gonzalo and Saarela (2000)در فنلاند 
جوياي  ها شامل بيكاران هاي جنسيتي بر دورة بيكاري پرداخته و نمونة انتخابي آن        اثر تفاوت 

بررسـي   نتـايج ايـن   . باشد  مي 1996صلة اول ژانويه تا هجدهم سپتامبر       نام شده درفا   كار ثبت 
 است امـا، ايـن      تأثير كند كه افزايش تعداد فرزند برتلاش مردان براي يافتن شغل بي            بيان مي 

درحالي اسـت كـه دورة       اين. تر به دنبال يافتن شغل باشند      شود زنان مصرانه   عامل باعث مي  
  . ز مردان استتر ا بيكاري زنان به مراتب بيش

 20 -61اي شـامل افـراد     و همكارانش در آمريكا با انتخاب نمونـه Chi (2002)مطالعة 
، 1989،  1985هـاي    هاي تمام وقت خود را در بخش غيركـشاورزي در سـال             سال كه شغل  

هـا    بـر دورة بيكـاري آن  مؤثر از دست داده بودند، به بررسي عوامل    1999، و   1995،  1991
تر   دهد اگرچه افزايش بيمة بيكاري موجب طولاني       ايج اين مطالعه نشان مي    نت. پرداخته است 

                                                           
1. Vasa 
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گرديده، با اين وجود اين افـزايش باعـث          شدن دورة بيكاري در هر دو گروه زنان و مردان           
هاي نيمه وقت و نيز افزايش احتمال استخدام         افزايش احتمال استخدام مجدد زنان در شغل      

  . ت شده استوق هاي تمام مجدد مردان در شغل
بررسي اثر كنترل اجارة واحدهاي مـسكوني بـر طـول دورة بيكـاري موضـوع مطالعـة                  

Svarer (2003)هـاي مركـز آمـار ايـن       و همكارانش در كشور دانمارك و با استفاده از داده
ها را افـرادي كـه بـر اسـاس گـزارش ايـن مركـز طـي                    نمونة مورد مطالعة آن   . كشور است 

دهـد كنتـرل      نتايج بررسي نشان مـي    . دهد  اند، تشكيل مي    ار شده  بيك 1997 -2000هاي    سال
تـري بـراي      بنابراين، افراد تمايل بـيش    . گردد جايي نيروي كار مي     شدن جابه  اجاره باعث كم  

گذاري شـديد شـرايط بازارهـاي       تأثيركنند كه موجب      يافتن كار در بازارهاي محلي پيدا مي      
شدن تحرك نيروي كار     از سوي ديگر، كم   . دشو  محلي نيروي كار بر مدت زمان بيكاري مي       

ها براي يافتن افراد واجد شرايط دچار مشكل شـوند يـا بـه عبـارت                 گردد بنگاه  موجب مي 
ها به جـايگزيني     در نتيجه، بنگاه  . شود  ديگر نيروي كار به عامل توليد گران قيمت تبديل مي         

يافته و باعـث كـاهش       ايشسرمايه به جاي نيروي كار روي آورده و در نهايت نرخ بهره افز            
مجدد بر دورة بيكـاري      تأثير اين موضوع موجب افزايش بيكاري و     . شود  رشد اقتصادي مي  

 نيزبه بررسي اثر ثـروت و درآمـد همـسر    Lentz and Trans(2004)علاوه بر آن، . گردد مي
هـا   آن و نمونـة انتخـابي        افراد بيكار بر دورة بيكاري افراد جوياي كار در دانمارك پرداختـه           

. اند   هفته بيكار بوده   4-52، به مدت    1980-1994اي است كه طي دورة         ساله 66 تا   18افراد  
دهد اگرچه ميزان ثروت به ميزان اندكي توانسته است بـر دورة              نتايج اين پژوهش نشان مي    

گذار باشد اما، افزايش درآمد همسر زنان بيكار جويـاي كـار موجـب كـاهش                تأثيربيكاري  
 است كه مورد مذكور بـراي مـردان اثـر     اين در حالي  . شود  راي يافتن شغل مي   ها ب   تلاش آن 

همچنين، اين  . تر براي يافتن شغل تلاش كنند      ها مصرانه   عكس داشته و باعث شده است آن      
داري بر مدت زمان بيكاري افـراد نـدارد و            معني تأثير كند كه تعداد فرزندان     بررسي بيان مي  

  .گردد  كاهش دورة بيكاري آنان ميافزايش ميزان تحصيلات باعث
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 طـي  1خانوارهـاي اروپـايي   هاي انجمن  با استفاده از دادهTerracol) 2004(در فرانسه، 
 بـر مـدت زمـان بيكـاري         2هاي رفـاهي    به مطالعة بررسي اثر برنامه     1994 -2000هاي    سال

مندي از   بهرهپرداخته و نمونة اين تحقيق در برگيرندة افرادي است كه حداقل يك ماه براي               
دهنـد افـراد     هـاي ايـن پـژوهش نـشان مـي          يافتـه . انـد   هاي رفاهي واجد شرايط بوده     برنامه
اند  هايي استفاده ننموده هايي كه از چنين برنامه هاي رفاهي نسبت با آن    كننده از برنامه   استفاده

  درصـدي نـرخ    16 -50ها منجـر بـه كـاهش         تري داشته و اين برنامه     دورة بيكاري طولاني  
  . شاغل شدن بيكاران گرديده است

Tansel (2004)  بر مدت زمان بيكـاري در كـشور   مؤثرو همكارانش به بررسي عوامل 
 2000هاي  ها از تحقيق پيمايشي سال آن. اند تركيه به عنوان كشوري در حال توسعه پرداخته    

كـه در زمـان   باشـد    سال مي15 -65 نمونة اين مطالعه شامل افراد.  استفاده نمودند2001و 
دهد كـه طـول دورة بيكـاري          نتايج به دست آمده نشان مي     . مذكور بيكار جوياي كار بودند    

هاي توليدي زنان در خانه      باشد، ضمناً اين مطالعه به فعاليت      تر مي   زنان نسبت به مردان بيش    
ازار مزد آنان نوعي تبعيض بر عليه زنان در ب  كند كه با توجه به ناديده گرفتن دست        اشاره مي 

دهد كه مدت زمـان بيكـاري بـا سـن             همچنين مطالعة فوق نشان مي    . شود  كار محسوب مي  
علاوه بر اين افزايش نرخ بيكـاري  . افراد رابطة مستقيم و با تحصيلات ارتباط معكوس دارد      

بر اثـر همـين عامـل       . تر شدن مدت زمان بيكاري است      گذار بر طولاني  تأثيراي عامل    منطقه
تر بيكاران شده كه خود يكـي از          ناطق شهري باعث شاغل شدن سريع     است كه زندگي در م    

  . گردد علل مهاجرت روستاييان به شهر محسوب مي
 با عنوان محاسبة دوره بيكاري در اكراين، از مطالعاتي است كه Kupets (2006)مطالعة 

، شـود   با دقت به بررسي اين موضوع در كشوري كه به عنوان كشور در حال گذار تلقي مي                
او معتقد است كه تا زمان انجام اين مطالعه و باوجود مطالعات متعددي كـه               . پرداخته است 

                                                           
1. European Community. Household. Panel 
2. French Guaranteed. Income. Program (R. M. I) 
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 بـر آن پرداختـه      مـؤثر يافته و عوامـل       به بررسي موضوع دورة بيكاري در كشورهاي توسعه       
شده است، مطالعات بسيار اندكي در اين حوزه در كشورهاي در حال گذار صورت گرفتـه                

هـاي    ها به عنوان ويژگي      از دو دسته متغير كه او از آن        Kupets،  براي بررسي موضوع  . است
او همچنين  . كند استفاده نموده است     ياد مي ) يا محيطي (هاي تقاضاي محلي      فردي و ويژگي  

بندي   اند را در تقسيم     افرادي را كه بيش از يك سال به دنبال شغل بوده و شغلي پيدا ننموده              
هاي به دست آمده از نمونة  با استفاده از داده. دهد ي ميخود در گروه بيكاران بلند مدت جا

 Kupetsاند،     سال قرار گرفته   15 -72 نفر كه در فاصلة سني       8641 خانوار و    4056تصادفي  
هـاي فـردي مـورد         سـامان داده و ويژگـي      2002 تا دسـامبر     1998مطالعة خود را از ژانوية      

روه سني، ميزان تحصيلات و وضـعيت    مطالعه را جنسيت، وضعيت تأهل، تعداد فرزندان، گ       
برآن، مزايـاي بيكـاري، درآمـدهاي حاصـل از كارهـاي              علاوه. مهارت تعريف نموده است   

جانبي، درآمد خانواده فرد، وضعيت بازنشستگي و وضعيت سابق شغلي فـرد جويـاي كـار                
وان را به عن ـ  ) مكان زندگي (، نرخ بيكاري در منطقه و محل ثبت نام          )شاغل بودن يا نبودن   (

نتـايج بـه دسـت آمـده از ايـن مطالعـة             . ديگر متغيرهاي مورد بررسي در نظر گرفته اسـت        
يابي به شغل بـراي افـراد مـسن، مجـرد، بـا        دهندة آن است كه احتمال دست       ارزشمند نشان 

سطوح آموزشي پايين، ساكن در شهرهاي كوچك يـا منـاطق روسـتايي، متكـي بـه درآمـد               
جالب توجه اسـت كـه در       . تر است   ها كم   نسبت به ساير گروه   خانواده و نيز افراد بازنشسته      

ها كـه     داري با آن    هاي بيكاري به طور معني      كنندگان مزيت   اين مطالعه دورة بيكاري دريافت    
همچنين نرخ بيكاري در زمـان      . داري ندارد   نمايند، تفاوت معني    ها استفاده نمي    از اين مزيت  

دار بـر احتمـال خـروج از دورة بيكـاري             معنـي ثبت نام فرد جوياي كار به صورت منفي و          
  . استمؤثر

حـداقل   تـأثير  را بايد از جديدترين مطالعاتي كه در راسـتاي        ) Terracol) 2009مطالعة  
درآمد تضمين شده بر احتمـال خـروج از بيكـاري در كـشور فرانـسه انجـام شـده اسـت،                      

ي اتحاديـة اروپـا بـراي       هـاي خانوارهـا     اين مطالعة جامع با استفاده از داده      . محسوب نمود 
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 RMI: Revenu Minimumكه بـه عنـوان   (برنامة حداقل درآمد تضمين شده  تأثير بررسي

d’Insettion      بـر احتمـال خـروج از بيكـاري در ايـن            )  در كشور فرانسه شناخته شده است
در اين مطالعه نشان داده شـده اسـت دريافـت حـداقل درآمـد در                . كشور انجام شده است   

داري بر احتمال خروج از بيكاري داشته، اما بـا گذشـت              منفي و معني   تأثير هاي نخست   ماه
حـداقل درآمـد     تـأثير   مـاه عمـلاً    6به سرعت كاهش يافته و بعد از حـدود           تأثير زمان اين 

بر آن، نتـايج      علاوه. دار نيست   تضمين شده بر احتمال خروج از بيكاري از نظر آماري معني          
) مانند وضعيت تأهل، داشتن فرزند و سـن       ( ساختار خانواده    گر آن است كه     اين مطالعه بيان  

  1.شود گذار بر دورة بيكاري شناخته ميتأثيرنيز به عنوان عامل مهم 
 تنها پژوهشي است كـه      1384هاي محقق، پژوهش هاديان در سال        در ايران و با دانسته    

ر و امـور اجتمـاعي      شـده در ادارة كـا      با استفاده از اطلاعات بيكاران جوياي كـار ثبـت نـام           
هاديـان  . شهرستان شيراز به بررسي اثر آموزش بر طول دورة بيكاري آنـان پرداختـه اسـت               

گذار است، به   تأثيرنشان داده است كه جنسيت افراد جوياي كار بر طول دورة بيكاري آنان              
سن، سطح تحصيلات   . كه مردان بيش از زنان تمايل به خروج از دورة بيكاري دارند            طوري

عداد فرزندان بيكاران جوياي كار از عوامل ديگري كه به استناد اين مطالعـه بـر كـاهش                  و ت 
 از طريـق     سطوح آمـوزش، خـصوصاً آمـوزش      .  است مؤثرداري    دورة بيكاري به طور معني    

هاي اين   به يافته  بنا. شود اي، باعث كاهش دورة بيكاري مي       حرفه - هاي آزاد و فني    آموزشگاه
ار، وضعيت تأهل و تعداد افراد تحـت تكفـل بيكـاران جويـاي كـار        تحقيق و برخلاف انتظ   

هاديان دليل اين موضوع را امكان وجود هم        . داراي اثر مثبت بر افزايش دورة بيكاري است       
  . خطي بين متغيرهاي مستقل تحقيق دانسته است

                                                           
خـود   (Self- Selectionاي است كه از آن بـه نـام    ترين نكاتي كه در اين مطالعه مورد توجه قرار گرفته، پديده ـ از مهم1

ست كـه بـسياري از افـراد واجـد شـرايط            اين موضوع نيز بر اين واقعيت استوار ا       . شود  ياد مي ) انتخابي يا انتخاب دلخواه   
هـاي بـالاي احـراز        مانند عدم تمايل براي شناخته شدن در جامعـه و يـا هزينـه             (دريافت حداقل درآمد به دلايل متعددي       

تواند در مرحلـة      دهند در فهرست اسامي واجدين شرايط جاي نگرفته و اين خود مي             ترجيح مي ) شرايط و دريافت درآمد   
تـوان ايـن پديـده را مـورد           هاي اقتصاد سنجي مي     با استفاده از روش   . ست آمده را مورد ترديد قرار دهد      بعدي، نتايج به د   

 . بررسي و در صورت وجود، مورد تصحيح قرار داد
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  روش تحقيق
  هاي آن جامعة آماري و ويژگي
كاران جويـاي كـار در مراكـز ادارة كـار و امـور               ثبت نام از بي    1371براي اولين بار از سال      

شدگان به عنوان بيكاران جوياي كـار        اجتماعي استان يزد آغاز و در مجموع، تعداد ثبت نام         
جا كه دورة  با اين وجود، و از آن    .  نفر بوده است   100000تا پايان برنامة سوم توسعه حدود       

شدگان اين دورة جامعة     نام ه، تنها ثبت  هاي برنامة سوم توسعه تشكيل داد       اين مطالعه را سال   
شـود     مشاهده مـي   2گونه كه در جدول شمارة        همان. دهد آماري اين پژوهش را تشكيل مي     

 نفر در طول برنامة سوم به عنوان بيكار جوياي كار در يكي از مراكـز ادارات       68000حدود  
چنـين نـشان      ن جدول هم  اي. اند  نام نموده  هاي استان يزد ثبت    كار و امور اجتماعي شهرستان    

شدگان به عنوان بيكاران جوياي كار در استان طـي ايـن دوره رونـدي              نام دهد روند ثبت   مي
 ثبت نام   1381شدگان تنها در سال      نام  درصد از ثبت   40به عنوان مثال، حدود     . نامنظم است 

شـود بـه علـت اعطـاي          كه ادعا مـي    (1381اگرچه جهش صورت گرفته در سال       . اند  نموده
دهد اما هرگـز       روندي كاهشي نشان مي    1382از سال   ) هاي خود اشتغالي رخ داده است      امو

  . 1 نرسيده است1381هاي قبل از سال  اين مقادير به ميزان سال
  

                                                           
شود   اين موضوع باعث مي   . ل اين جهش تلقي گردد    تواند به عنوان يكي از دلاي      بهره مي   هاي كم  است كه وام   ـ ادعا براين  1

در ادبيات اين حوزه اين موضوع بـه        . راد شغل قبلي خود را جهت استفاده از تسهيلات فراهم شده ترك نمايند            تا گاهي اف  
 .  مراجعه شودHoule, and Audenrode 1995تر به  براي مطالعة بيش. جايي مشاغل شناخته شده است عنوان جابه
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 1371-84هاي  روند ثبت نام بيكاران جوياي كار در استان يزد طي سال: 2 ةجدول شمار
  )طي برنامه سوم(درصد  درصد از كل  تعداد سال
71 3473  5/3  
72 3762 8/3  
73 2861 9/2  
74 3825 8/3  
75 4283 3/4  
76 6134 1/6  
77 3718 7/3  
78 3854 9/3  
79 4222 2/4 6 
80 5515 5/5 8 
81 27109 1/27 40 

82 18250 2/18 27 
83 13000 0/13 19 

   1/68 68096 )طي برنامه سوم(جمع 
 100  0/100 610000 جمع كل

  گر هاي پژوهش يافته: مأخذ
  

هـاي موجـود نـشان دهنـدة آن اسـت كـه اگـر چـه سـهم مـردان از                    علاوه بر آن، داده   
نفر در  45848(دورة برنامه سوم بيش از دو برابر زنان است  شدگان جوياي كار طي نام ثبت

و اما نكتة قابل توجه آن كه به دلايل متفاوت ماننـد تغييـرات فرهنگـي                )  نفر 22248مقابل  
هاي كاهش   افزايش نقش اجتماعي زنان، افزايش تعداد و درصد زنان تحصيل كرده و زمينه            

شدگان در طول دورة مـورد بررسـي رو بـه           نام دوگانگي در بازار كار، سهم زنان از كل ثبت        
 57000بيش از   ( درصد از بيكاران جوياي كار       85علاوه بر آن، اگر چه      . افزايش بوده است  

اند بـا ايـن وجـود،         و يا ديپلم تشكيل داده     تر از ديپلم    كم ا سطح تحصيلات  را افرادي ب  ) نفر
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بر . هاست نكته قابل توجه تفكيك جنسيتي افراد جوياي كار با توجه به سطح تحصيلات آن     
تـر از ديـپلم بـه مراتـب           اين اساس، اگرچه سهم مردان ثبت نام شده با مدرك تحصيلي كم           

، امـا در گـروه مـدرك        ) درصد براي زنـان    33دان و    درصد براي مر   49(بيش از زنان است     
 درصـد   45(تحصيلي ديپلم سهم زنان به ميزان قابل توجهي از مردان پيـشي گرفتـه اسـت                 

ديـپلم و    همچنين، مقايـسة دو مقطـع تحـصيلي فـوق         ).  درصد براي مردان   38براي زنان و    
نـام شـده     زنان ثبت  درصد از    7 درصد از مردان و      5دهد در حالي كه تنها        ليسانس نشان مي  

اند، ايـن نـسبت بـراي سـطح تحـصيلي ليـسانس داراي                با مدرك تحصيلي فوق ديپلم بوده     
كه در ادبيات بازار كار و        علاوه بر موارد فوق و با توجه به اين        .  درصد است  15 و   8مقادير  

 سـالگي اسـت و بـه كـارگيري افـراد            10جمعيت شناسي اولين مقطع شروع به كار از سن          
غير قانوني اسـت و     ) به عنوان استفاده از نيروي كار كودكان      ( سال در بازار كار      10 تر از   كم

توان افراد جوياي كـار را در     گردد، مي   به بالا نيز به عنوان سن بازنشستگي تلقي مي         64سن  
سـالان   سالان و بـزرگ    هاي سني نوجوانان، جوانان، ميان       سال و در گروه    10-64 سني   ةدامن
نـام شـده را       درصد از زنـان ثبـت      63 درصد از مردان و      59 بر اين اساس،     .نمودبندي    طبقه

كه نسبت زنـان ثبـت نـام شـده در             سال تشكيل داده و اين در حالي است          15 -24جوانان  
توان به وضـوح در هـرم سـني           اين موضوع را مي   . تر از مردان است     سال كم   سني ميان  ةطبق

 ). 1نمودار شماره ( نيز مشاهده نمود شدگان به عنوان بيكار جوياي كار ثبت نام
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  )1379-83(هرم سني بيكاران جوياي كار ثبت نام شده در استان يزد طي برنامة سوم توسعه : 1ةنمودار شمار

  
نكتة قابل توجه از هرم سني بيكاران جوياي كار ثبت نام شده آن است كه بـا افـزايش                   

كـه احتمـال      بـا توجـه بـه ايـن       . شود   مي تر  سن، درصد زنان جوياي كار نسبت به مردان كم        
تري افزايش يافته و از طرفي، بـر          ازدواج زنان با افزايش سن نسبت به مردان با نسبت بيش          

هـاي خـانواده ماننـد نگهـداري از          هاي نابرابري جنسيتي، بخشي از مسئوليت      اساس تئوري 
در فرهنگ مردمان الخصوص  فرزندان و انجام امور منزل، خصوصاً در فرهنگ ايراني و علي 

توانـد باعـث كـاهش        يزد بر عهدة زنان است، موضوع فوق بدان معني است كه ازدواج مي            
تمايل زنان به انجام كار رسمي در بيرون از منزل گرديده و با توجه به لزوم تأمين مخـارج                   

  1.ها را به كار افزايش دهد زندگي توسط مردان، تمايل آن

                                                           
ها اطلاعات مربوط    هل وجود دارد اما در پردازش داده      اگر چه در فرم ثبت نام از بيكاران جوياي كار گزينة وضعيت تأ            ـ  1

  . به وضعيت تأهل استخراج نگرديده است
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اهميت در بـازار كـار محـسوب گرديـده و در             ي بسيار با  مهارت كاركنان نيز از متغيرها    
اگرچه ممكن  . شود تر موارد از اين متغير براي تبيين و تحليل دورة بيكاري استفاده مي              بيش

داري وجود داشته باشد اما، با       است بين سطوح مختلف آموزشي و مهارت افراد رابطه معني         
 مختلف بـه عنـوان دو       2 و سطوح مهارتي   1وجود در ادبيات بازار كار از سطوح آموزشي        اين

در هـر     هاي رسـمي      كه بخش اصلي آموزش نتيجة آموزش       در حالي . شود متغير مجزا ياد مي   
آمـوزي   هاي ويژة مهـارت     يا دوره  3تواند نتيجة تجارب    كشور است، بخش اصلي مهارت مي     

شـدگان   نام  درصد ثبت  50توجه از جامعة مورد بررسي آن است كه بيش از            نكتة قابل . باشد
 درصد مهارت خود را از مراكز فني و         21. اند كار فاقد هرگونه مهارت    جوياي به عنوان بيكار  

  . اند  درصد اين توانايي را از مراكز آزاد كسب نموده6اي و تنها  حرفه
  

  هاي آن نمونة آماري، نحوة تعيين و ويژگي
 به طور تصادفي نمونة مـورد       براي تحليل دورة بيكاري و از ميان جامعة آماري مورد بحث،          

آوري و حجم نمونه     نامه جمع   هاي مورد نياز با استفاده از تكنيك پرسش        نظر انتخاب و داده   

نيز با استفاده از فرمول      
2

2

2
e

qpz

n

α

zحجـم نمونـه،     : nكـه در آن     ( محاسبه شده اسـت      =
2
α :

نـسبت افـراد    : qنسبت بيكاران در نمونه،     : p نظر،    با توجه به سطح اطمينان مورد      zمقدار  
گيـري   جـا كـه پـيش از نمونـه          از آن ). خطاي مورد پـذيرش اسـت     : eغير بيكار در نمونه و    

 و با پـذيرش خطـاي   5/0ير معادل  مشخص نيستند، با در نظر گرفتن اين مقاد       qوpمقادير
 برآورد گرديده و    420 درصد، حجم نمونة مورد نياز معادل        90 درصدي و سطح اطمينان      4

از . نامه تكميـل شـده اسـت         پرسش 426هاي استان، عملاً     براي رعايت نسبت در شهرستان    
 10بيكـار و حـدود      )  نفـر  165( درصـد    39شـاغل،   )  نفـر  218( درصد   51ميان اين تعداد،    

بـا كـسر افـراد غيـر فعـال، تعـداد            . انـد   نيز از نظر اقتصادي غير فعال بوده      )  نفر 43(درصد  
                                                           
1. education levels  2. skill levels  3. know how 
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يافتـه و ايـن      نامـه كـاهش      پرسش 383هاي نهايي به     هاي مورد بررسي در تحليل     نامه  پرسش
 درصد از افـراد نمونـه را        57بر اين اساس،    . تعداد مبناي محاسبات بعدي قرار گرفته است      

 242( درصـد    63 نمونه نهايي،    383از مجموع   . دهند  بيكاران تشكيل مي   شاغلان و مابقي را   
 30از مـردان و     )  نفـر  175( درصـد    72زن بوده و    )  نفر 141( درصد بقيه را     37مرد و   ) نفر

توانـد بـه عنـوان عـاملي          جا كه وضـعيت تأهـل مـي         از آن . از زنان شاغلند  )  نفر 43(درصد  
يـن موضـوع نيـز در نمونـة مـورد مطالعـه بررسـي        گذار بر دورة بيكاري تلقي گردد، ا     تأثير

از )  نفـر  149( درصـد    39دهندة آن است كـه       آوري شده نشان   هاي جمع  داده. گرديده است 
نيـز بـه سـئوال      )  نفـر  11( درصـد    3متأهل بوده و    )  نفر 223( درصد آنان    58افراد مجرد و    

 44را مـردان و     ) ر نف ـ 124( درصد از كل متأهلان نمونـه        56. اند وضعيت تأهل پاسخ نداده   
شـاغل  )  نفـر  96( درصـد    77از ميان مردان متأهل     . اند را زنان تشكيل داده   )  نفر 99(درصد  

چنـين،   هم. شاغلند)  نفر26( درصد از زنان متأهل مورد بررسي     26كه تنها    بوده، در صورتي  
ات مطالع ـ. دهنـد   درصد آنان را زنان تشكيل مي28 درصد از كل افراد مجرد را مردان و       72

تواند موجـب تغييـر در        كار مي  دهد شغل و ميزان درآمد همسر فرد جوياي        موجود نشان مي  
اين موضـوع نيـز در نتـايج نمونـة          . كار گردد  طول دورة بيكاري زنان ومردان بيكار جوياي      

 درصـد از زنـان متأهـل       16 درصـد از مـردان متأهـل و          14دهد تنها     مورد بررسي نشان مي   
كنندة بعد خـانوار و همچنـين تعـداد          د فرزندان كه به نوعي تداعي     تعدا. همسر شاغل دارند  

مـردان متأهـلِ بـا    . افراد تحت تكفل است، از ديگر متغيرهاي مورد بررسي در نمونه اسـت           
 درصد از كل شاغلان را تشكيل داده و در ميان بيكاران نيز با افزايش تعـداد                 43يك فرزند   

مطالعـات موجـود   .  جوياي كار كاهش يافتـه اسـت   فرزندان، سهم بيكاران از نمونة بيكاران     
توزيـع سـني و وضـعيت    .  استمؤثردهد كه سن افراد بر مدت زمان بيكاري آنان           نشان مي 

تـرين تعـداد بيكـاران در گـروه      آن است كه بيش ةدهند  فعاليت نمونه مورد مطالعه نيز نشان     
  . اند  سال قرار گرفته29 تا 20سني 
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  مدل و نحوة تخمين آن
ها از طريق معادلات رگرسيوني يك يا  لاف بسياري از متغيرهاي اقتصادي كه تحليل آن     خبر

قابل فرمولـه نمـودن و تخمـين         OLS1هاي متفاوتي مانند      چند متغيره و با استفاده از روش      
است، براي توضيح متغيري مانند دورة بيكاري اين معادلات با مـشكلات متعـددي روبـرو                

ج فرد از وضعيت بيكار جوياي كار به شـاغل طـي دورة مـورد               عدم اطمينان از خرو   . است
بررسي، نامشخص بودن شروع دورة بيكاري، عدم شروع و پايـان دورة بيكـاري در دامنـة                 
زماني مورد مطالعه از جمله مشكلات مربوط به تحليل متغيري چون دورة بيكـاري نـسبت                

، حتـي، طـولاني شـدن زمـان نيـز           مانند نرخ بيكاري است و به عنوان مثال       ها    به ساير متغير  
تواند محقق را به يافتن شغل توسط فرد جوياي كار طـي دوره مـورد بررسـي مطمـئن                 نمي
تواند دو نتيجة خروج از دورة  گيري افراد جهت محاسبة دورة بيكاري مي بنابراين، پي. سازد

دورة (ر وابـسته    بيكاري و يا ماندگاري در اين دوره را به دست داده و بنابراين، مقدار متغي ـ              
هايي از ايـن دسـت        تحليل مدل . براي بسياري از مشاهدات غيرقابل مشاهده است      ) بيكاري

هاي رگرسيون خطي معمولي با متغير وابسته قابل مـشاهده بـراي تمـامي                در مقايسه با مدل   
هاي رگرسيون خطـي      علاوه برآن، مقدار مشاهدات در مدل     . مشاهدات، تفاوتي اساسي دارد   

اسـت كـه مطالعـة دورة     تواند مقادير مثبت و منفي را اختيار نمايد، اين در حالي            يمعمولي م 
هـا در طـول     هايي كه مشاهدة بعـضي از آزمـودني         مدل. بيكاري متغيري همواره مثبت است     

تواند مقادير  دورة مورد بررسي مقدور نبوده و متغير وابسته نيز دوره زماني است كه تنها مي          
تبيـين چنـين   .  مـشهورند Censored Survival Timeهـاي  ايـد بـه مـدل   مثبتي را اختيـار نم 

تـر    هاي زماني كوتـاه     هايي، خصوصاً هنگامي كه متغير وابستة دورة زماني است و دوره            مدل
اي به صورت     تواند با توابع پايه     تري از حوادث مورد نظر است مي        گر تعداد وقوع كم     نمايان

Xet . انـد   هايي چوله بـه راسـت       ها اصولا، مدل    اين مدل .  صورت گيرد  X≤0 و براي    =−
هاي نمايي اسـت و بـر         كنندة چنين توزيعي است، مدل      هايي كه تبيين    ترين نوع از مدل    ساده

                                                           
1. Ordinary Least Square (OLS) 
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در حالتي كه تنها يك متغيـر  . هاي رگرسيوني نمايي را تعريف نمود توان مدل  اين اساس مي  
.  قابـل بيـان اسـت      1 داشته باشد، مدل فوق به صورت معادلة شماره          مستقل در مدل وجود   

  . هايي از اين دست داراي دو ويژگي اساسي مثبت بودن و چوله به راست بودن است مدل
ε×β+β= 10eT          )1(  

 جـزء استوكاسـتيكي بـا       εرهاي مـدل و      پارامت 1β و   0β،     دورة بيكاري  Tدر اين مدل،    
آينـد امـا بـه        هاي غير خطي به حساب مي       هايي، مدل   اگرچه چنين مدل  . توزيع نمايي است  

با چنين تغييري،   . هايي خطي تبديل نمود     ها را به مدل     ، آن   توان با گرفتن لگاريتم     سادگي مي 
لازم بـه يـادآوري   . بازنويـسي نمـود  ) 2(اره را به صورت مدل شم ) 1(توان مدل شمارة      مي

 θاست كـه      آن  ) 1(با مدل   ) 2(هاي رگرسيون خطي، تفاوت مدل        است در مقايسه با مدل    
  .1داراي توزيع نرمال نيست

( ),TLnY =    ( )ε=θ Ln        )2(  
 -، لـگ  2 نرمـال  -هـاي لـگ    توان بـه مـدل     ي را مي  بيكار هاي تبيين دورة   ترين مدل  عمده
  .  تقسيم نمود5 و مدل نمايي4، وايبل3لجستيك

بازنويسي نمود كـه در    ) 3(توان مدل مورد بررسي را به صورت مدل          در حالت كلي مي   
∑لگاريتم دورة بيكاري بر حسب ماه،       : UDln: آن itX :   توضـيحي   بـردار متغيرهـاي 

∑كمي،  
=

m

1j
jD :      بردار متغيرهاي توضيحي مجازي وitε :    6جزء استوكاستيك يا تـصادفي 

  : در مجموع متغيرهاي مورد بررسي شامل موارد ذيل است. است

it
m

j
j

n

i
i DXUNln ε+++α= ∑∑

== 11
0          )3(  

                                                           
 . مراجعه نمائيدHosmer and Lemeshow (1999)تر در اين زمينه به  براي مطالعة بيشـ 1

2. log- normal   3. log-logistic   4. weibull 
  

5. exponential   6. stochastic term 
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Age :  ،سن افراد جوياي كـارGender :  ،جنـسيتMarriage Statue :   ،وضـعيت تأهـل
Child/ren : فرزندان(فرزند ) نبودن(دارا بودن( ،Family Size :   تعداد افراد تحت تكفـل يـا

: Educationشغل همسر بيكـار جويـاي كـار،    : Wife Jobبعد خانوار بيكاران جوياي كار، 
ران تفكيك بيكا: Job Experienceو ) دارا بودن يا عدم تحصيلات عالي(وضعيت تحصيلي 

لازم به يادآوري است كـه عـلاوه بـر متغيرهـاي            . جوياي كار بر حسب تجربة شغلي است      
رغـم آن كـه در       مذكور، متغيرهاي با اهميت ديگري مانند دريافت بيمـة بيكـاري نيـز علـي              

داده شده بود اما امكان اسـتفاده از آن در مـدل بـه دلايـل گونـاگون ماننـد                     نامه قرار   پرسش
هـاي   چنين تعداد اندك پاسخ در زيرگروه    ها، هم  خواني با ساير يافته     هم گويي، عدم   پاسخ عدم

  .سئوالات در مدل قرار نگرفته است
  

  ها يافته
لجـستيك، وايبـل و نمـايي در        -نرمـال، لـگ   -هاي لـگ   با استفاده از مدل   ) 3(نتايج تخمين   
گـر    ترتيـب نمايـان    هـاي اول، دوم و سـوم بـه         ستون.  نشان داده شده است    3جدول شمارة   

سـن، جنـسيت، وضـعيت      . بيكاري است   انتظاري متغير بر دورة    تأثير متغير، توضيح آن و    نام
هاي اساسي   تأهل، فرزند، بعد خانوار، شغل همسر، وضعيت تحصيلي و تجربه شغلي متغير           

شـدگان بـه     نـام   بر دورة بيكاري ثبـت     مؤثرو قابل دسترس در اين پژوهش به عنوان عوامل          
. گرفتـه شـده اسـت      كار طي برنامة سوم توسعه در اسـتان يـزد درنظـر           عنوان بيكار جوياي    

-هـاي لـگ     دهد نتايج تخمين بـا اسـتفاده از روش           نشان مي  3گونه كه جدول شمارة      همان
لجستيك، و وايبل نتايجي كاملاً مـشابه بـوده، در حـالي كـه در روش تخمـين                  -نرمال، لگ 

دار    جهت تخمين دوره بيكـاري معنـي       هيچ يك از متغيرهاي در نظر گرفته شده        تأثير نمايي
لجـستيك و وايبـل     -نرمـال، لـگ   -هاي لـگ   گر آن است كه مدل      اين موضوع نمايان  . نيست
 نتايج تخمين هرسه مدل مبين آن اسـت         1.هاي مناسبي جهت تبيين دورة بيكاري است       مدل

                                                           
 Probability Density(تـابع توزيـع احتمـال    تـوان بـا    وايبـل و نمـايي را مـي   هاي لگ نرمال، لـگ لجـستيك،    ـ مدل1

Function ( و در نتيجة تابع توزيع تجمعي)Cumulative Distribution Function (در . ز يكديگر متمايز نمودهر يك ا
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داري   عنيمثبت و م   تأثير بيكاري كار و دورة   شدگان به عنوان بيكارجوياي     نام  كه بين سن ثبت   
وجود دارد و افزايش بعد خانوار، افزايش ميزان تحصيلات و تجارب شغلي باعـث تقليـل                

اين در حالي است كه بر خلاف انتظار، جنـسيت، وضـعيت تأهـل،              . گردد دورة بيكاري مي  
. دهـد   داري را بر دورة بيكاري نـشان نمـي          معني تأثير دارا بودن فرزند و شاغل بودن همسر      

داري را در مدل اوليه نشان نداده نيـز از مـدل             معني تأثير هايي كه  كه متغير   ياين نتايج هنگام  
  ). 4جدول شماره( با اندكي تغيير به قوت خود باقي است 1اند حذف گرديده

  

                                                                                                                                   
اين ميان، انتخاب هر مدل و برتري آن نسبت بـه ديگـري بـه توانـايي آن در بـروز نتـايجي مطـابق انتظـار و بـر اسـاس                              

هـايي   مدل لگ لجستيك و لگ نرمـال مـدل  به عنوان مثال، . هاي موجود در اين زمينه و نيز سادگي آن بستگي دارد   تئوري
براي . تري برخوردارند هاي لگ لجستيك از مفاهيم رياضي ساده      هاي لگ نرمال، مدل    با مدل قايسه  در م اند، اما    بسيار مشابه 

  . مراجعه شودTableman and Kim (2004)و Mario et al. (2003)تر در اين زمينه به   بيشةمطالع
وايبـل و نمـايي بـه       جستيك،   ل - نرمال، لگ  -هاي لگ   براي توزيع ،  D(x)و تابع توزيع تجمعي،     ،  P(x)تابع توزيع احتمال،    
  : ترتيب عبارتست از

    

    
    

    
 
دار نبوده حذف گرديده باشد  اصطلاحاً در ادبيات اقتصاد سنجي به مدلي كه در آن متغيرهايي كه از نظر آماري معني 1

Parsimonious Versionشود  اطلاق مي . 
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   بيكاري بر اساس ة بر دورمؤثرهاي   متغيرتأثير: 3 ةجدول شمار
  لچستيك، وايبل و نمايي-نرمال، لگ-هاي لگ مدل

)مدل اوليه(  

  مدل تخمين
 نمايي وايبل لجستيك لگ  نرمال لگ .Expe توضيح متغير        متغير

LnUD        

Age            سن)Age(  + **+ **+ ***+  

DM         جنسيت)Gender(  -     

DMAR 
 Marriage(وضعيت تأهل 

Statue(  -     

DChild  داشتن فرزند   )ren/Child(  -     
DfamSize ار    بعد خانو)Family Size(  - ***- **- ***-  

DWifejob اشتغال همسر    )Wife Job(  -     

Dedu 
وضعيت تحصيلي   

)Education(  - *- *- **-  

Djobexp 
 Job(تجربه شغلي  

Experience(  - ***- ***- ***-  

دار در سـطح      معني: *و   درصد اطمينان    95دار در سطح      معني: ** درصد اطمينان،    99دار در سطح      معني: ***
   درصد اطمينان90
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لجستيك، وايبل و -نرمال، لگ-هاي لگ  بر دوره بيكاري بر اساس مدلمؤثر متغيرهاي تأثير: 4جدول شماره
  نمايي در مدل نهايي

Parsimonious Version 
   مدل تخمين

 نمايي  وايبل لجستيك لگ  نرمال لگ .Expe نام متغير توضيح متغير      

LnUD        
Age            سن)Age(  + ***+ ***+ ***+  

DM         جنسيت)Gender(  -     
DMAR  وضعيت تأهل)Marriage Statue( -     
DChild  داشتن فرزند   ) ren/Child(  -     

DfamSize      بعد خانوار)Family Size(  - **- *- ***-  

DWifejob اشتغال همسر     )Wife Job(  +     
Dedu    وضعيت تحصيلي)Education(  - *- *- *-  

Djobexp   تجربه شغلي)Job Experience(  - ***- ***- ***-  
دار در سـطح      معني: * درصد اطمينان و     95دار در سطح      معني: ** درصد اطمينان،    99دار در سطح      معني: ***

   درصد اطمينان90
  

شان دهندة آن اسـت كـه چنـان چـه فـرد             دار سن بر دورة بيكاري ن        مثبت و معني   تأثير
نظر دست يابد گذشت زمان نه تنها مشكلي  جوياي كار نتواند در دورة جواني به شغل مورد

دهد افزايش سن باعث  را حل نخواهد نمود بلكه با تغييرات سريعي كه در بازار كار رخ مي             
متغيـر گـستردگي بعـد      رود، سه     چه انتظار مي    مانند آن . بيكاري خواهد گرديد   افزايش دورة   

خانوار، سطوح مختلف تحصيلات آموزش عالي و دارا بـودن تجربـة شـغلي بـه صـورتي                  
توجه در اين ميـان آن اسـت كـه           نكتة قابل .  است مؤثردار بر دورة بيكاري       معكوس و معني  

هاي اين پژوهش،  بر اساس يافته. تواند باعث كاهش دورة بيكاري گردد تحصيلات عالي مي
اين يافته در مقايـسه بـا تمـايز عمـدة نـرخ             . جنسيت افراد نيست   تأثير ي تحت دورة بيكار 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
28

 ]
 

                            25 / 30

https://refahj.uswr.ac.ir/article-1-347-fa.html


 39 شماره ،دهم اجتماعي، سال رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
352 

هاي مجـزا بـراي دو موضـوع دورة          تواند نشان دهندة لزوم تحليل     بيكاري زنان و مردان مي    
. تواند حائز كمال اهميـت تلقـي گـردد         رو مي  بيكاري و نرخ بيكاري تلقي گرديده و از اين        

يت تأهل، دارا بودن فرزند و اشتغال همسر بر دورة بيكاري           متغيرهايي مانند وضع   تأثير عدم
شدگان به عنوان بيكار جوياي كار واقعاً بيكار نبـوده و          نام تواند مبين آن باشد كه ثبت      نيز مي 

بر اين اساس، بر خلاف انتظار متغيرهـاي اساسـي فـوق            . اين افراد جويندگان شغلي بهترند    
 در  1هـاي قبلـي محقـق       اين يافتـه بـا يافتـه      .  باشد مؤثرها    نتوانسته است بر دورة بيكاري آن     

  . تحليل بيكاري استان يزد تطابق كامل دارد
  

  گيري نتيجه
 بر دورة بيكاري به دو دستة عوامل فردي و عوامل           مؤثربر اساس مباني نظري موجود، عوامل       

دو دسته از     اين هاي اين پژوهش نيز با توجه به       رو نتايج و يافته    شود و ازاين    محيطي تقسيم مي  
توان پيشنهادهاي زير را در راستاي كـاهش دورة بيكـاري ارائـه              عوامل قابل تفسير بوده و مي     

گـذار بـر دورة بيكـاري       تأثيرنخست آن كه سن جويندة كار به عنوان عـاملي فـردي و              . نمود
 براساس نتايج اين پـژوهش، افـزايش سـن باعـث          . قرار دهد  تأثير تواند اين دوره را تحت     مي
كـار   اين نتيجه مبين اين مطلب است كه فرد جويـاي . گردد تا دورة بيكاري نيز افزايش يابد    مي

هاي خود را براي جـستجوي كـار از دسـت            با گذشت زمان و افزايش سن، از يك سو انگيزه         
اين مورد،  . يابد داده و از سوي ديگر، با افزايش سن، تقاضا براي او در بازار كار نيز كاهش مي                

ايـن موضـوع    .  براي كارهايي كه در آن شرط سني وجـود دارد كـاملاً مـصداق دارد               خصوصاً
تواند بر اساس تئوري جنسيتي نيز توضيح داده شـود چـرا كـه بـا افـزايش سـن احتمـال                       مي

هاي فرهنگ ايراني اين موضوع      ازدواج، خصوصاً براي زنان افزايش يافته و با توجه به ويژگي          
چنـين بـا      رابطة مثبت بين سن و دورة بيكاري، هـم        . يز افزايش دهد  تواند دورة بيكاري را ن     مي

                                                           
كاري در استان كالبد شكافي بي«انجام شده توسط نويسنده با عنوان تر در اين زمينه به طرح پژوهشي  براي مطالعة بيشـ 1

 .  مراجعه گردد»هاها واميد بيم: يزد
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هاي ناهماهنگي در بازار كار قابل توجيه است، چـرا كـه افـزايش سـن باعـث كـاهش            تئوري
اين موضـوع   . تر به ماندگاري در مكاني خاص خواهد گرديد         تحرك نيروي كار و تمايل بيش     

بر اين اساس مهيا نمودن شغل بـراي جوانـان،          . تواند باعث افزايش دورة بيكاري گردد       نيز مي 
كه با دو نتيجـة ديگـر         اين موضوع هنگامي  . حتي مشاغل موقتي، امري حتمي و ضروري است       

عـالي بـر    دار تجربة شغلي و سطح تحصيلات آموزش معكوس و معني تأثير اين پژوهش يعني  
راسـتاي كـاهش دورة     تواند در بر گيرنـدة سياسـتي اساسـي در            دورة بيكاري تلفيق گردد، مي    

هاي ايـن پـژوهش، افـزايش آمـوزش دورة           علاوه بر آن و بر اساس يافته      . بيكاري تلقي گردد  
هايي است كه معتقد است آموزش تنهـا         اين نتيجه بر خلاف تئوري    . دهد بيكاري را كاهش مي   

باعث جابه جايي متقاضيان كار از كـارگران سـاده بـه كـارگران متخـصص و آمـوزش ديـده                     
يـابي بـه شـغل        توان نقش آموزش را در كاهش دورة بيكاري و دست          به عبارتي، نمي  . شود مي

اين موضوع در مورد تجارب شغلي نيز صادق بوده و از اين رو ايجـاد مـشاغل     . ناديده گرفت 
اي و ايجـاد هـر    حرفـه  و  هاي فني هاي كارآموزي و كارآفريني، آموزش نيمه وقت، فصلي، دوره   

هاي بازار كار گـردد، اگرچـه الزامـاً           تر افراد جوياي كار با زمينه       ايي بيش اي كه باعث آشن     زمينه
يـابي    تواند زمينه را براي دسـت      كنندة شغلي دائمي براي فرد تلقي شود اما، مي         تواند ايجاد  نمي

در نهايت، نكتة ديگـري كـه از        . نموده و در نتيجه دورة بيكاري را كاهش دهد          به شغل فراهم    
ژوهش مشخص است آن است كه دورة بيكاري با افزايش بعد خانوار كـاهش              هاي اين پ    يافته
هاي جنسيتي در بازار كار تفسير نمـود چـرا كـه           توان با تئوري    اين نتيجه را مجدداً مي    . يابد مي

هـاي   تواند با ويژگـي    افزايش بعد خانوار، سرپرست خانوار را به پذيرش مشاغلي كه حتي مي           
موضوعي كه بخشي   . ناسبي نداشته باشد، ترغيب و يا وادار نمايد       فرهنگي و آموزشي فرد نيز ت     

كننـدة   كار و در نتيجة پذيرش نقش مـردان بـه عنـوان تـأمين              از آن با تئوري جنسيتي در بازار      
كار را بـه عنـوان       جنسيتي در بازار   توان تئوري  با اين وجود نمي   . درآمد خانوار قابل تبيين است    
ات دورة بيكاري را بين زنان و مردان توجيه نمايد پذيرفت، چرا            تئوري كه بتواند تمامي تمايز    
تأهل و يا داشـتن فرزنـد؛ و دورة    دهد بين جنسيت فرد، وضعيت كه نتايج اين مطالعه نشان مي 

  .داري وجود ندارد بيكاري رابطة معني
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