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مقدمه: پژوهش حاضر با هدف شناسایی زمینه های مرتبط با ایجاد الگوی 
اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی ساکن در مناطق روستایی استان کرمانشاه 
زیر پوشش برنامه توان بخشی اجتماع محور و ارائه الگوهای شغلی متناسب 

با نوع ناتوانی انجام شد.

نوع  از  و  کیفی  روش،  ازنظر  و  کاربردی  هدف،  ازنظر  پژوهش  روش: 
انجام شد.  استقرایی  تحلیل محتوای  از رویکرد  استفاده  با  که  بود  اکتشافی 
افراد  و  بهزیستی  اداره  خبرگان  دانشگاهی،  خبرگان  را  موردمطالعه  جامعه 
گلوله  نوع  از  هدفمند  نمونه گیری  دادند.  تشکیل  ناتوانی  دچار  کارآفرین 
مصاحبه  از  استفاده  با  یافت.  ادامه  نظری  اشباع  قاعده  حصول  تا  برفی 
اعتبار  قابلیت  شدند.  گردآوری  پژوهش  داده های  عمیق،  نیمه ساختاریافته 
پژوهش از طریق روشهای درگیری طولانی مدت و مشاهده مداوم، انتخاب 
توسط  بازنگری  و  داده ها  هم زمان  تحلیل  و  گردآوری  مناسب،  نمونه های 
طریق  از  پژوهش،  اعتماد  قابلیت  گرفت.  قرار  موردتأیید  مشارکت کنندگان 

روش پایایی بازآزمون مورد تأیید قرار گرفت.

راهبری  محصولات،  برای  بازارسازی  و  شبکه سازی  مقولات  یافته ها: 
ناتوانی،  نوع  اساس  بر  شغلی  مشاوره  اجرای  کسب وکار،  مستمر  بهبود  و 
زیرساختی  و  مالی  حمایت  مهارتی،  توانمندسازی  و  روانی  ظرفیت سازی 
اصلی  مقولات  به عنوان  اشتغال آفرینی  مستعد  افراد  و  متقاضیان  شناسایی  و 
با  ناتوانی،  افراد دارای  پایدار  اشتغال  برای  الگوی توان بخشی اجتماع محور 

توجه به نوع ناتوانی گروههای مختلف افراد دچار ناتوانی شناسایی شدند.

بحث: ایجاد الگوهای اشتغال پایدار، همکاری همه جانبه خانواده های افراد 
دچار ناتوانی، جامعه، نهادهای دولتی و غیردولتی را می طلبد. در این راستا، 
توجه به نیازهای خاص هر فرد ناتوان و شناخت استعدادها و توانمندیهای 

او، نقش به سزایی در موفقیت برنامه های اشتغال و توان بخشی ایفا می کند.
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Introduction: This study aimed to identify key areas for de-
veloping a sustainable employment model for people with 
disabilities in rural areas of Kermanshah province. The re-
search was conducted within the framework of the commu-
nity-based rehabilitation program and sought to provide job 
models tailored to specific types of disabilities.
Method: The research employed a qualitative and explorato-
ry strategy, utilizing an inductive content analysis approach. 
The study population consisted of academic experts, wel-
fare department professionals, and successful entrepreneurs 
with disabilities. Purposive sampling was continued until 
theoretical saturation was achieved. Data were collected 
through in-depth, semi-structured interviews. Trustworthi-
ness was ensured through long-term engagement, persistent 
observation, selection of appropriate samples, concurrent 
data collection and analysis, and member checking.
Findings: The research findings identified several main 
categories for the community-based rehabilitation 
model. These categories include networking and mar-
ket development for products, business management 
and continuous improvement, and implementation of 
disability-specific career counseling. Furthermore, psy-
chological capacity building and skill empowerment, fi-
nancial and infrastructure support, and the identification 
of job-ready applicants were also established as essential 
components for the sustainable employment of people 
with disabilities according to their disability type.
Discussion: The creation of sustainable employment 
models requires the full cooperation of families of peo-
ple with disabilities, the community, and governmental 
and non-governmental institutions. Paying attention to 
the specific needs of individuals with disabilities is cru-
cial in this process. Simultaneously, recognizing their 
inherent talents and capabilities plays a significant role 
in ensuring the success of both employment and rehabili-
tation programs.
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Extended Abstract

Introduction
ocial security, and improving the social and economic participation rate of people 
with disabilities.
In this regard, sustainable employment of people with disabilities is a strategy for 
financial security and an opportunity for continued participation and contribution 
to the workforce. If people with disabilities are effectively employed, they add 
to the economic diversity and productivity of society (Norstedt & Germundsson, 
2023); (Wided & Abdulaziz, 2024). The present study aimed to identify areas for 
creating sustainable employment for people with disabilities living in rural areas 
of Kermanshah province under the coverage of a community-based rehabilitation 
program and to provide job models appropriate to the type of disability.

Method
The research was conducted using a qualitative and exploratory approach. The 
statistical population of the study included academic experts, experts from wel-
fare organizations, Imam Khomeini Relief Committee, technical and professional 
organizations, welfare organizations, the University of Medical Sciences, and en-
trepreneurs with disabilities. Theoretical, purposive, and snowball sampling tech-
niques were employed concurrently and continued until theoretical saturation was 
reached, which was achieved after 37 interviews. Semi-structured interviews were 
used to collect data. The trustworthiness of the research was ensured through strat-
egies including long-term engagement, persistent observation, selection of appro-
priate participants, concurrent data collection and analysis, and member checking. 
Reliability was further confirmed using the test-retest method.

Findings
The research findings showed that the categories of networking and market devel-
opment for products, business management and continuous improvement, imple-
mentation of career counseling based on the type of disability, psychological ca-
pacity building and skill empowerment, financial and infrastructure support, and 
identification of applicants and individuals susceptible to employment were iden-
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tified as the main categories of the community-based rehabilitation model for sus-
tainable employment of disabled people living in rural areas of Kermanshah prov-
ince, considering the physical condition of different groups of disabled people in 
Kermanshah province. Moreover, within the framework of career counseling tai-
lored to the type of disability, several employment models were identified. These 
included home-based jobs and handicraft production, horticulture and gardening, 
animal husbandry and breeding, agricultural product processing industries, social 
and educational services, counseling professions and local entrepreneurship, on-
line home-based occupations, and e-commerce.

Discussion
The research findings identified several core categories as fundamental to the 
community-based rehabilitation model for sustainable employment of people 
with disabilities in rural Kermanshah province, tailored to their physical condi-
tions. These categories include networking and market development, business 
management and continuous improvement, disability-specific career counseling, 
psychological capacity building and skill empowerment, financial and infrastruc-
ture support, and the identification of employment-ready individuals. Further-
more, creating sustainable employment models requires the full cooperation of 
the families of people with disabilities, the broader community, and governmental 
and non-governmental institutions. In this respect, paying attention to the specific 
needs of each individual with a disability and recognizing their unique talents and 
capabilities plays a significant role in the success of employment and rehabilita-
tion programs. The results of the data analysis reveal that various factors contrib-
ute to this process. These include networking and market development for prod-
ucts, which is one of the most critical steps in creating sustainable employment. 
Furthermore, identifying and selecting individuals with entrepreneurial potential 
within rehabilitation programs can significantly contribute to the success of sus-
tainable employment schemes. Finally, implementing career counseling tailored to 
the personal characteristics and environmental conditions of individuals with dis-
abilities in Kermanshah province is a crucial approach for identifying and creating 
effective employment opportunities.
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مقدمه
اشتغال پایدار، یکی از اساسی ترین زمینه های امنیت اقتصادی و اجتماعی و ارتقاء نرخ 
مشارکت اجتماعی و اقتصادی افراد دچار ناتوانی است )نورستد و جرموندسون1، 2023(. 
مفهوم  زمان.  طول  در  معنادار  اشتغال  حفظ  و  تضمین  برای  است  ظرفیتی  پایدار،  اشتغال 
اشتغال پایدار، به ویژه هنگام در نظر گرفتن چشم انداز شغلی افراد دچار ناتوانی، حائز اهمیت 
است. همچنین اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی، راهبردی برای امنیت مالی و فرصتی برای 
مشارکت مستمر افراد دچار ناتوانی است )واید و عبدالعزیز2، 2024(. اهمیت کار و شغل 
مهم ترین  از  یکی  به عنوان  اشتغال  فرصت  از  که  است  جایی  تا  ناتوانی  دچار  افراد  برای 
سازه های اثرگذار بر کیفیت زندگی افراد دچار ناتوانی و پیش شرط لازم برای برگرداندن آنها 

به آغوش جامعه یاد شده است )باقری و همکاران، 2015(.
این  مؤید  ژاپن،  در  ناتوانی  دچار  افراد  شغلی  توانمندسازی  تجربه  در  موجود  شواهد 
از  عاری  جامعه  توسعه  باعث  ناتوانی،  دچار  افراد  برای  حمایتی  اشتغال  ایجاد  که  است 
محدودیت برای افراد دچار ناتوانی و ارتقاء سبک زندگی آنها در جامعه می شود )حسینی، 
2018(. بااین حال، شواهد موجود در مطالعات حاکی از این است که در کشورهای مختلف، 
بهداشت، مسکن،  نظیر  اولیه زندگی  امکانات  افراد،  با سایر  مقایسه  ناتوانی در  افراد دچار 
آموزش و شغل مناسب ندارند )هوانگ و رولستون3، 2022(. افزون بر این، اولین گزارش 
روبرو  بیشتر  فقر  با  ناتوانی،  دچار  افراد  که  است  این  از  ناتوانی حاکی  دچار  افراد  جهانی 
قرار  اختیارشان  در  ناتوانی  بدون  افراد  با  مقایسه  در  کمتری  اقتصادی  فرصتهای  و  هستند 
می گیرد )مانگینی4، 2021(. عدم دسترسی بسیاری از افراد دچار ناتوانی به تحصیلات بالاتر 
و حتی  اقتصادی  اجتماعی،  فعالیتهای  از  آنها  محرومیت  به  منجر  فرصتهای کسب وکار،  یا 

1 . Norstedt and Germundsson		  2. Wided and Abdulaziz
3. Hwang and Roulstone			   4. Mang’eni
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سیاسی شده است )هسیه1 و همکاران، 2019(. وجود این تبعیضها، اصلی ترین چالش زندگی 
افراد دچار ناتوانی است و پیامدهای مخربی بر زندگی فردی و اجتماعی آنها دارد )رهبر و 
همکاران، 2013(. کمبود فرصتهای شغلی و اشتغال پایدار برای افراد دچار ناتوانی، مشکلات 
و چالشهای فردی و اجتماعی زیادی را ایجاد می کند. ازاین رو، یکی از راهکارهای حل این 
و همکاران، 2011(  )یاماموتو2  است  ناتوانی  دچار  افراد  بین  در  کارآفرینی  ترویج  مسائل، 
و توجه به اشتغال و نیازهای اجتماعی افراد دچار ناتوانی، یک سیاست عمومی و دغدغه 

مدیریتی در سطح جهانی است )مارتین و هونیگ3، 2020(.
شواهد موجود در مطالعات مؤید این است که مشارکت در کارآفرینی افراد دچار ناتوانی، 
تنها یک منبع درآمد نیست؛ بلکه به آنها کمک می کند تا نیازهای روانی و اجتماعی خود را 
برآورده کرده و ازنظر روانی، عزت نفس آنها تقویت شود )جلالی و کسائی پور، 2021(. بر 
اساس آمار اداره کل بهزیستی استان کرمانشاه، 46 هزار فرد دچار ناتوانی در استان کرمانشاه 
زندگی می کنند که این میزان از میانگین کشوری بالاتر است. از این تعداد 24975 نفر در 
مناطق شهری و بقیه در مناطق روستایی زندگی می کنند. از این تعداد، فقط تعداد اندکی شامل 
1587 نفر معادل 4 درصد شاغل هستند )اداره بهزیستی استان کرمانشاه، 2023(. این آمار 
مبین این است که در استان کرمانشاه نرخ بیکاری افراد دچار ناتوانی، به طور نامتناسبی بالا 
است و پژوهشها در مورد اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی در استان کرمانشاه اندک است. 
در این راستا، طلایی و همکاران )2023( در پژوهشی نتیجه گرفتند که برنامه ریزی متمرکز، 
پاسخگونبودن این برنامه ها به نیاز افراد دچار ناتوانی، تشخیص ناصحیح در نیازسنجی افراد 
دچار ناتوانی و نبود انسجام سازمانی در تحلیل گام اول مدل پژوهش و عرضه تسهیلات بر 

مبنای نیاز، کمبود اعتبارات در تحلیل گام دوم و تبعیض در خدمت دهی، همکاری نامناسب 
1. Hsieh
2. Yamamoto
3. Martin and Honig
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سایر ارگانها، نظارت نداشتن بر پرداخت وام و مشکلات مالی افراد دچار ناتوانی در تحلیل 
گام سوم، ازجمله عواملی هستند که میزان اثربخشی برنامه ها و فعالیتهای اداره بهزیستی استان 

کرمانشاه را تحت تأثیر قرار داده است.
افراد  کارآفرینانه  شایستگیهای  که  گرفتند  نتیجه   )2023( میرک زاده  و  قاسمی  همچنین 
دچار ناتوانی روستایی، عوامل فردی، زمینه ای و ساختاری، عوامل مؤثر بر کارآفرینی افراد 
دچار ناتوانی روستایی در بخش کوزران استان کرمانشاه هستند. تابنر1 و همکاران )2022( در 
پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که تحقیقات بسیار کمی در مورد عوامل اجتماعی مرتبط 
با پایداری اشتغال افراد دچار ناتوانی در دسترس است و پرسشها در مورد پایداری اشتغال 

برای افراد دچار ناتوانی هنوز به طور رضایت بخشی پاسخ داده نشده است.
انواع مختلف کار،  نیز نشان دادند که آزمودن  نتایج پژوهش هلنا2 و همکاران )2023( 
دوست داشتن در محل کار، تعادل در مورد انتظارات و سازگاری، تعامل و انعطاف متقابل و 
یارانه، تسهیل کننده های اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی هستند. واید و عبدالعزیز )2024( 
در پژوهشی نشان دادند که عوامل شخصی، ساختاری، سازمانی، اجتماعی و روان شناختی، 
تسهیل کننده های کلیدی اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی هستند. از سوی دیگر، توان بخشی 
ادغام  و  فرصتها  برابری  توان بخشی،  برای  جامعه  توسعه  در  راهبرد  یک  اجتماع محور، 
اجتماعی افراد دچار ناتوانی است. توان بخشی اجتماع محور، از طریق تلاشهای مشترک افراد 
دچار ناتوانی، خانواده های آنها، جامعه و سایر ذی نفعان مرتبط به دست می آید. توان بخشی 
اجتماع محور، شامل ارائه خدمات مناسب بهداشتی، آموزشی، حرفه ای و اجتماعی به افراد 

دچار ناتوانی است.

توان بخشی اجتماع محور، بستری است که از طریق آن برنامه های توان بخشی برای افراد 

1. Taubner
2. Helena
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دچار ناتوانی در جوامع خود ارائه می شود. هدف اصلی توان بخشی اجتماع محور، فراهم کردن 
در  ناتوانی  دچار  افراد  توان بخشی  نیازهای  به  رسیدگی  برای  جامعه  توسعه  برای  ظرفیت 
ناتوانی  دچار  افراد  اگر  که  دارد  این  از  حکایت  مطالعات  شواهد  ازاین رو،  است.  جوامع 
بخواهند به اعضایی کارآمد در جامعه تبدیل شوند و بهزیستی روانی و اجتماعی خود را 
بهبود بخشند، تمرکز بر توان بخشی اقتصادی و اجتماعی با استفاده از رویکرد توان بخشی 
به  توجه  با  اوصاف،  این  با   .)2023 دالا1،  و  )آموه  است  اجتناب ناپذیر  امری  اجتماع محور 
گذشت حدود دو دهه از اجرای برنامه توان بخشی اجتماع محور در مناطق روستایی استان 

کرمانشاه، موانع متعددی برای اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی وجود دارد.
توانمندسازی  برای  یکسان  و  یکپارچه  اشتغال  الگوی  یک  از  استفاده  دیگر،  سوی  از 
ناتوانی روستایی در کل کشور، بدون درنظرگرفتن تنوع فرهنگی و نیز شرایط  افراد دچار 
منطقه ای و بومی مناطق روستایی در هر استان، منطقی نبوده و باعث ایجاد مشکلاتی برای 
ایجاد اشتغال پایدار و توانمندسازی افراد دارای ناتوانی می شود. افزون بر این، بررسی پیشینه 
پژوهشهای انجام شده مؤید این است که مطالعات نظام مند اندکی درزمینه شناسایی زمینه های 
ایجاد اشتغال پایدار افراد دچار ناتوانی تحت پوشش برنامه توان بخشی اجتماع محور و ارائه 
با رویکرد کیفی در مناطق روستایی استان  به ویژه  ناتوانی،  با نوع  الگوهای شغلی متناسب 
خلأ  و  شکاف  این  تا  داشت  سعی  مطالعه  این  اساس،  این  بر  است.  شده  انجام  کرمانشاه 
تحقیقاتی را تا حدودی برطرف کرده و الگوهایی برای اشتغال افراد دارای ناتوانی با توجه به 
نوع ناتوانی آنها، ارائه کند. ازاین رو، پژوهش حاضر با هدف شناسایی زمینه های ایجاد الگوی 
اشتغال پایدار افراد دارای ناتوانی ساکن مناطق روستایی استان کرمانشاه زیر پوشش برنامه 

توان بخشی اجتماع محور، با توجه به نوع ناتوانی گروههای مختلف و ارائه الگوهای شغلی 
متناسب با نوع ناتوانی انجام شد. بر این اساس، پرسشهای اصلی پژوهش این گونه مطرح 

1. Amwe and Dala
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می شود که زمینه های ایجاد الگوی اشتغال پایدار افراد دارای ناتوانی ساکن مناطق روستایی 
افراد  مختلف  گروههای  ناتوانی  نوع  با  متناسب  الگوهای شغلی  و  کدامند  کرمانشاه  استان 

دارای ناتوانی کدامند؟

روش
پژوهش حاضر ازنظر هدف کاربردی و ازنظر روش، کیفی و از نوع مطالعات اکتشافی 
بود که با استفاده از رویکرد تحلیل محتوای استقرایی انجام شد. تحلیل محتوا یک رویکرد 
پژوهشی برای تفسیر داده های متنی با استفاده از فرایند شناسایی درون‌مایه ها، کدگذاری و 
دسته بندی منظم مقولات است )هسیه و شانون1، 2005(. هدف از تحلیل محتوا، کسب معانی، 
تأکیدات و بن مایه های پیامها و چگونگی نظم، فرایند و الگوی ارائه آنهاست )کریپندورف2، 
2018(. محققان این تکنیک را پژوهشی برای توصیف عینی، سیستماتیک و کمی محتوای 

آشکار پیام معرفی می کنند )هنینک3 و همکاران، 2020(.
اقتصاد،  کارآفرینی،  رشته های  در  دانشگاهی  خبرگان  را  پژوهش  مشارکت کنندگان 
روانشناسی و علوم بهزیستی؛ کارشناسان سازمانهای بهزیستی، کمیته امداد امام خمینی )ره(، 
فنی وحرفه ای، شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی، دانشگاه علوم پزشکی و افراد کارآفرین 

دارای ناتوانی تشکیل دادند.
 نمونه گیری هدفمند و از نوع گلوله برفی تا رسیدن به اشباع نظری )37 مصاحبه( ادامه 
یافت. بازه زمانی نمونه گیری، تابستان 1403 به مدت 3 ماه بود. برای گردآوری داده ها، از 
با  مصاحبه  متن  از  حاصل  گردآوری شده  داده های  شد.  استفاده  نیمه ساختاریافته  مصاحبه 
مشارکت کنندگان، به صورت کدگذاری باز و اولیه مفهوم سازی شده و سپس به منظور نظم و 

1 . Hsieh and Shannon
2 . Krippendorff
3 . Hennink
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انسجام داده های به دست آمده، داده های کدگذاری شده، با یکدیگر مقایسه و با ادغام مواردی 
که قرابت معنایی نزدیکی داشتند، مقولاتی با مفاهیم جدید ایجاد شد.

برای ارزیابی قابلیت اعتبار و روایی پژوهش، از روشهای درگیری طولانی مدت و مشاهده 
توسط  بازنگری  و  داده ها  هم زمان  تحلیل  و  گردآوری  مناسب،  نمونه های  انتخاب  مداوم، 
مشارکت کنندگان و جستجو برای شواهد مغایر، استفاده شد. برای سنجش پایایی، از پایایی 
عبارت  هولستی  به روش  کدگذاری  توافق  فرمول ضریب  شد.  استفاده  هولستی  بازآزمون 

است از:
فرمول )1( 

  PAO=2M/(N1+N2): (2×13)/(14+16) = %87 

در فرمول PAO ،1 به معنای درصد توافق مشاهده شده )ضریب پایایی(، M تعداد موارد 
تعداد   N1 باشد.  داشته  توافق وجود  آنها  بین  که  است  کدگذار  دو  توسط  کدگذاری شده 
موارد کدگذاری شده  تعداد   N2 است.  توسط کدگذار نخست  موارد کدگذاری شده  کلی 
توسط کدگذار دوم است. این رقم بین صفر )هیچ توافق( تا یک )توافق کامل( متغیر است. 
حاصل  کدگذاریها  تحلیل  پایایی  باشد،  درصد   80 از  بیشتر  فرمول  خروجی  درصورتی که 

می شود )هولستی1، 1969(.

1. Holsti
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یافته ها
 جدول )1(. مشخصات مشارکت کنندگان در پژوهش

میانگین جنسیت )تعداد(توضیحات )تعداد(سمت
سن

زمان مصاحبه ها

عضو 
هیئت علمی 

دانشگاه

رشته های کارآفرینی )4(، اقتصاد 
)2(، روانشناسی و علوم بهزیستی 

)2(

مرد )7(، زن 
34 تا 67 دقیقه49)1(

کارشناسان 
سازمانهای 

مختلف

بهزیستی )9(، کمیته امداد 
امام خمینی )ره( )2(، سازمان 

فنی وحرفه ای )1(، شورای عالی 
رفاه و تأمین اجتماعی )1(، 
دانشگاه علوم پزشکی )1(

مرد )6(، زن 
22 تا 48 دقیقه41)8(

افراد کارآفرین 
دارای ناتوانی

افراد دچار ناتوانی جسمی-
حرکتی )9(، افراد دچار ناتوانی 
حسی )3(، افراد دچار ناتوانی 
روانی )2(، افراد دچار ناتوانی 

ذهنی )1(

مرد )9(، زن 
18 تا 39 دقیقه33)6(

مرد )22(، زن 37 مشارکت کنندهجمع/میانگین
44 دقیقه39)15(

ناتوانی  افراد دارای  پایدار برای  الگوی اشتغال  ایجاد  به پرسش »زمینه های  برای پاسخ 
ساکن مناطق روستایی استان کرمانشاه«، به صورت کدگذاری باز و اولیه مفهوم سازی شده و 
سپس به منظور حفظ نظم و انسجام داده های به دست آمده، کدهای شناسایی شده، با یکدیگر 
با  ایجاد شد.  مفاهیم جدید  با  مقولاتی  مشابه،  موارد  ترکیب  با  و  قرار گرفتند  موردمقایسه 

استفاده از فرآیند کدگذاری باز، 6 مقوله اصلی احصاء شد )جدول 2(.
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 جدول )2(. مقولات مرتبط با ایجاد الگوی اشتغال پایدار افراد دارای ناتوانی
مقوله اصلیزمینه ها )مقولات فرعی(

انعقاد تفاهم نامه با اتحادیه ها برای تسهیل در صدور مجوز در زمان کمتر و با مبالغ 
مناسب تر

ی 
ساز

زار
و با

ی 
ساز

که 
شب

ت
ولا

حص
ی م

برا

برون سپاری بحث نظارت به صورت تخصصی و دقیق
مشاوره مدیریت منابع مالی، تأمین منابع اولیه و فرایند تولید برای استقرار 

کسب وکار و مشاوره بازاریابی و فروش محصولات تولیدی مددجویان
تفاهم نامه و همبستگی با سایر سازمانها برای بازاریابی مشاغل مددجویان

نظارت صحیح به دلیل حجم بالای پرونده ها و راهنمایی برای راه اندازی و استقرار 
کسب وکار

رح
ر ط

ستم
د م

هبو
و ب

ی 
ساز

دار
پای

تأکید اسناد بالادستی برای ارزیابی کارشناسان با توجه به کمیت وامهای 
پرداخت شده، نه تعداد مشاغل موفق و پایدار

رهایی مددجویان بعد از ایجاد اشتغال، ازنظر به روز نگه داشتن افراد در شغل 
موردنظر

 ندادن زمان کافی به مناطق و کارشناسان برای پایداری طرحهای موجود
انجام مصاحبه های تخصصی که روی انگیزه ها و علایق شغلی متقاضیان تمرکز 

دارند و میزان علاقه و پشتکار آنها را در موضوعات مختلف بررسی می کنند

ع 
 نو

س
سا

ر ا
ی ب

شغل
ره 

شاو
ی م

جرا
ا

نی
توا

نا

انجام تستهای روان سنجی برای تشخیص ویژگیهای شخصیتی و سبک شغلی افراد 
که به شناسایی تناسب شغل و شخصیت آنها کمک می کند

ارزیابی تجربیات و فعالیتهای شغلی و آموزشی گذشته متقاضیان به منظور شناسایی 
علایق و استعدادهایی که به طور مداوم به آنها پرداخته اند

ارزیابی مهارتها و تواناییهای متقاضیان بر اساس محدودیتهای جسمی هر گروه 
دچار ناتوانی و شناسایی مشاغل مناسب و معرفی فرصتهای کارآفرینانه به روز و 

امکان سنجی شده
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مقوله اصلیزمینه ها )مقولات فرعی(

ارائه روشهای مدیریت استرس و ایجاد تعادل ذهنی برای کاهش فشارهای روانی 
مرتبط با ورود به بازار کار

تی
هار

ی م
ساز

ند
انم

 تو
ی و

وان
ی ر

ساز
ت 

رفی
ظ

توانمندسازی روانی و ارائه مشاوره انگیزشی توسط کارشناسان؛ ایجاد انگیزه 
برای تغییر و درک اهمیت تغییر و اعتمادبه نفس سازی و تمایل به ایجاد اشتغال در 

مددجویان با ایجاد انگیزه
انعقاد تفاهم نامه بین سازمان فنی وحرفه ای، جهاد دانشگاهی و سایر مراکز آموزشی 

برای ارائه خدمات آموزشی؛ آگاه کردن مشاوران شغلی از مشاغل به روز و 
امکان سنجی شده

طراحی دوره های آموزشی تخصصی، ارائه دوره های کارآفرینی و مدیریت، استفاده 
از فناوریهای نوین در آموزش، برنامه های آموزش غیررسمی و کارآموزی

تناسب مقدار وام با نوع مشاغل و اوضاع روز، رفع مشکلات ضمانت بانکی و 
تنظیم میزان پرداخت وام به افراد بر اساس دسته بندی شغلی

تی
اخ

رس
 زی

ی و
 مال

ت
مای

ح

ایجاد دستورالعملهای مناسب برای مشاغل اینترنتی مبتنی بر هوش مصنوعی و 
مشاغل سیار

مجوز ایجاد طرح شراکتی و پرداخت وام با ایجاد کسب وکارهای مشارکتی با یک 
جواز کسب

اصلاح دستورالعملها و بازگذاشتن دست کارشناسان برای تقاضای افرادی با مشاغل 
بدون نیاز به اجاره نامه مغازه مانند مشاغل سیار تعمیراتی

توسعه بانک اطلاعاتی افراد دارای ناتوانی به منظور شناخت صحیح ازنظر سطح 
هوش، توانایی جسمانی، علاقمندیها و مهارتها و ...

د 
ستع

د م
فرا

و ا
ن 

ضیا
تقا

ی م
سای

شنا
نی

فری
ل آ

تغا
اش

طبقه بندی افراد بر اساس نوع و شدت ناتوانی برای ارائه فرصتهای شغلی مناسب و 
تعیین محدودیتهای فیزیکی و ارزیابی شرایط لازم برای محیط های کاری

ثبت سطح تحصیلات و مهارتهای فنی وحرفه ای افراد دارای ناتوانی برای شناسایی 
مشاغل مناسب با توانمندیهای موجود

تعیین، اندازه گیری و ارزیابی استعدادها و فاکتورهای توانمندی و مصاحبه ها 
و بازدیدهای میدانی از زندگی افراد به منظور شناسایی دقیق نیازهای شغلی و 

مهارتهای پنهان
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در بعد اجرای مشاوره شغلی بر اساس نوع ناتوانی، الگوهای شغلی متناسب با نوع ناتوانی 
در جدول شماره 3 ارائه شده است. باید توجه داشت که بر اساس داده های جمع آوری شده 
از مصاحبه ها با خبرگان و ماهیت مشاغل که عموماًً جزء کسب وکارهای خُُرد بوده، قابلیت 
حصول مشاغل منتخب در جدول شماره 3 برای افراد دارای ناتوانی متناسب با میزان ناتوانی 

)خفیف تا شدید( باید در فرایند مشاوره شغلی موردتوجه قرار گیرد.

 جدول )3(. الگوهای شغلی متناسب با نوع ناتوانی
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وه 
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شغل

افراد دچار 
ناتوانی 
جسمی-
حرکتی

افراد دچار 
ناتوانی 
حسی

نی
روا

ی 
وان

 نات
چار

د د
فرا

ا

نی
ذه

ی 
وان

 نات
چار

د د
فرا

ا

نی
وقا

م ف
ندا

ا
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حتا

م ت
ندا
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ش
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ب
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از 
ت س

دس
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یدا
تول

 و 
گی

خان
ل 

شاغ
م

جی
سا

و ن
ت 

باف

قالیبافی با طرحهای بومی و شخصی سازی شده برای 
مشتریان خاص

گلیم بافی و فروش در بازارهای محلی و آنلاین

تولید کیف، کلاه و شال دست بافت و لباسهای بافتنی

ساخت عروسکهای دست باف و اسباب بازیهای 
کوچک از نخ و پارچه

بافت تابلوهای دیواری و آویزهای تزئینی با استفاده از 
نخهای رنگی

 و 
زی

دو
 گل

ای
ره

هن
فی

ب با
قلا

گلدوزی روی پارچه و تولید رومیزی، حوله و 
لباسهای تزیینی

قلاب بافی انواع کیف، دست بند، گردنبند و محصولات 
تزئینی

تولید روبالشی و پتوهای قلاب باف و شخصی سازی 
آنها برای مشتریان
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لی
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ی 
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شغل

افراد دچار 
ناتوانی 
جسمی-
حرکتی

افراد دچار 
ناتوانی 
حسی

نی
روا

ی 
وان

 نات
چار

د د
فرا

ا

نی
ذه

ی 
وان

 نات
چار

د د
فرا

ا

نی
وقا

م ف
ندا

ا

نی
حتا

م ت
ندا

ا

یی
نوا

ش

یی
ینا

ب
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از 
ت س

دس
ت 

یدا
تول

 و 
گی

خان
ل 

شاغ
م

ت 
ولا

حص
ت م

اخ
س

گی
خان

ی 
یش

آرا

تهیه عطرهای طبیعی از گلها و گیاهان دارویی محلی

ساخت محصولات بهداشتی مانند صابون، کرمهای 
مرطوب کننده و ...

تولید روغنهای گیاهی مانند روغن زیتون، نارگیل و 
بادام

ت 
وعا

صن
ت م

اخ
س

بی
چو

حکاکی روی چوب و ساخت جعبه های تزئینی برای 
هدایا

تولید وسایل آشپزخانه چوبی مانند تخته برش، قاشق 
و چنگال

ساخت اسباب بازیهای چوبی و محلی برای کودکان

زی
 فل

تی
دس

یع 
صنا

ساخت ابزارها و ظروف فلزی مانند سینی و قوری

ایجاد جواهرات فلزی خاص با حکاکیها و طرحهای 
سنتی

تولید لوازم تزئینی فلزی مثل جاشمعی و تابلوهای 
دکوری

 و 
لی

سفا
ت 

ولا
حص

م
ک

رامی
س

ساخت گلدانهای سفالی و لعاب کاری آنها

تولید وسایل آشپزخانه مانند بشقاب و کاسه سفالی با 
نقش و نگار سنتی

ساخت مجسمه های سفالی کوچک به عنوان یادبودهای 
فرهنگی
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افراد دچار 
ناتوانی 
جسمی-
حرکتی

افراد دچار 
ناتوانی 
حسی

نی
روا

ی 
وان

 نات
چار

د د
فرا

ا

نی
ذه

ی 
وان

 نات
چار

د د
فرا

ا

نی
وقا

م ف
ندا

ا

نی
حتا

م ت
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ا
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ش
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ب
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از 
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 و 
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خان

ی 
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ت غ
ولا

حص
ی م

ند
ته ب

بس
 و 

کی
ورا

 خ
ت

یدا
تول

پخت انواع نانهای محلی و توزیع آنها در منطقه

تولید و بسته بندی ترشی، مربا و محصولات کنسروی 
از میوه های بومی

تولید شیرینیهای خانگی سنتی مانند نان برنجی، قطاب 
و مسقطی

خشک کردن و بسته بندی گیاهان دارویی مانند نعناع، 
آویشن و ...

بسته بندی ادویه های محلی مثل زردچوبه، زعفران و 
زیره

تولید دمنوشهای ترکیبی و بسته بندی آنها در پکهای 
کوچک

تولید چیپس میوه و بسته بندی آن برای فروش در 
بازارهای محلی

تهیه خشکبار محلی مثل گردو، بادام و فندق و فروش 
آنلاین

تولید آبمیوه های طبیعی و شربتهای گیاهی برای فصول 
مختلف

ی 
ش ها

وز
 آم

ت و
دما

خ
گی

خان

برگزاری کلاسهای آموزش آنلاین صنایع دستی مانند 
قالیبافی و گلدوزی

تهیه ویدئوهای آموزشی درباره کاشت گیاهان دارویی 
و کشاورزی پایدار

برگزاری کارگاههای مجازی بازاریابی محصولات 
خانگی و دیجیتال
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حرکتی

افراد دچار 
ناتوانی 
حسی
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 و 
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خان
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شاغ
م

 و 
طی

خیا
ت 

دما
خ

س
 لبا

میر
تع

دوخت لباسهای محلی و انواع پوشاک با طرحهای 
شخصی سازی شده

تعمیرات و تغییرات لباسها و فروش آنلاین پوشاک 
دست دوز

دوخت کیفهای پارچه ای، کاور موبایل و وسایل تزئینی

ت 
دما

 خ
ه و

ور
شا

م
لی

جیتا
دی

ارائه مشاوره درزمینه مدیریت مالی و مهارتهای 
کسب وکار

خدمات ویرایش، تایپ و ترجمه متون برای مشتریان 
داخلی و خارجی

ایجاد طرحهای گرافیکی و لوگو برای کسب وکارهای 
محلی و خانگی

ت 
ولا

حص
م

می
مو

تولید شمعهای معطر و رنگی با طرحهای خاص

ساخت جاشمعی و محصولات تزیینی از موم برای 
تزئینات خانگی

زم 
لوا

ت 
اخ

س
تیو

ورا
دک

تولید گلدانهای تزیینی از گچ، سیمان و چوب

ساخت زیورآلات دیواری و مجسمه های کوچک برای 
دکوراسیون داخلی

ی 
اش

 نق
و و

تابل
ت 

اخ
س

چه
پار

ی 
رو

نقاشی روی پارچه و تولید تابلوهای دیواری با 
طرحهای محلی و فرهنگی

تولید تابلوهای نقاشی و خطاطی به صورت سفارشی 
برای مشتریان
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ب
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شاو

ک

ن 
اها

 گی
ت

کش
یی

رو
کاشت گیاهان دارویی مانند گل گاوزبان، آویشن و نعناعدا

تولید عرقیات گیاهی و محصولات بهداشتی از گیاهان 
دارویی

وه
 می

ان
خت

در
ش 

ور
کاشت و برداشت انجیر، خرما و زیتون در مناطق پر

گرمسیری

پرورش گیاهان مقاوم به کم آبی مانند پسته و بادام

ایجاد باغ میوه های محلی مثل توت و گردو در مناطق 
سردسیر

ت
وانا

حی
ش 

ور
 پر

ی و
دار

دام

ور
 طی

ش
ور

پر

پرورش مرغ بومی و فروش تخم مرغ محلی با 
بسته بندی سنتی

پرورش بلدرچین و تولید گوشت و تخم بلدرچین 
برای فروش

نگهداری بوقلمون و فروش گوشت آن به صورت 
خانگی یا محلی

ش 
ور

پر
سل

رع
نبو

تولید عسل خالص کوهستانی و بسته بندی آنز

تولید محصولات جانبی زنبور مانند گرده گل و بره موم

فروش عسل و محصولات جانبی در وب سایتهای 
محلی و شبکه های اجتماعی

ک
سب

ام 
ش د

ور
پرورش بز و تولید شیر و پنیر بز برای عرضه در پر

بازارهای خاص

پرورش گوسفند با تمرکز بر فروش محصولات 
گوشتی و پوست

تولید کره، ماست و دوغ محلی از شیر دامها
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خشک کردن و بسته بندی گیاهان دارویی مثل آویشن و زیرهگ

فرآوری و بسته بندی ادویه های محلی مثل زردچوبه و فلفل

تولید پکهای کوچک دمنوش گیاهی و فروش آنلاین

ی 
ور

فرآ
ت

بنیا
تولید پنیر محلی و بسته بندی آن برای فروشل

تولید ماست، کره و دوغ محلی با برند روستایی

فرآوری لبنیات با استفاده از تکنیکهای سنتی و طبیعی
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تولید انواع مربا و شیره از میوه های بومی

تولید چیپس میوه و خشکبار محلی

تولید آبمیوه و شربت طبیعی

طراحی گرافیک، لوگو و ایجاد محتوای تبلیغاتی برای 
برندهای محلی

ارائه خدمات مشاوره برای کارآفرینی و بازاریابی دیجیتال

شی
وز

 آم
ی و

ماع
جت

ت ا
دما
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ش 
وز

آم
تی

دس
ی 

تها
هار

آموزش قالیبافی، سفالگری و مهارتهای محلی به م
جوانان منطقه

برگزاری کلاسهای آموزش صنایع دستی برای ترویج 
فرهنگ بومی

ی 
برا

ره 
شاو
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طبی
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مناب
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یری
آموزش روشهای نوین مدیریت منابع آبی در مد

کشاورزی پایدار

ترویج و آموزش کشاورزی پایدار عاری از مواد 
شیمیایی
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مدا
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مشاوره روشهای افزایش بهره وری در دامداری و و
کشاورزی

کمک به کشاورزان و دامداران در مدیریت منابع 
طبیعی و بازاریابی

در 
ره 

شاو
م

ال
جیت

ی دی
رین

رآف
راهنمایی کارآفرینان محلی در راه اندازی و توسعه کا

کسب وکارهای آنلاین

مشاوره بازاریابی دیجیتال برای معرفی محصولات و 
برندهای محلی

ک
ونی
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رنت

اینت
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انگ
 خ
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ایجاد و مدیریت فروشگاه اینترنتی برای فروش 
محصولات محلی

استفاده از شبکه های اجتماعی مانند اینستاگرام و 
تلگرام برای بازاریابی

همکاری با پلتفرمهای فروش آنلاین مثل باسلام و دیجی کالا

 و 
یی

توا
مح

ی 
ریاب

ازا
ب

گ
وبلا

اد 
یج

تولید محتوای آموزشی درباره مشاغل خانگیا

راه اندازی وبلاگ برای تبلیغ و آموزش تولیدات 
خانگی و محلی

تهیه عکس و ویدئوهای آموزشی برای معرفی و تبلیغ 
محصولات

 و 
گ

سین
ریلن

ل ف
شاغ

م
ین

آنلا
ت 

دما
خ

طراحی لوگو، بروشور و کارت ویزیت )برای مثال 
برندهای محلی(

ویرایش عکس و تولید محتوا برای فروشگاههای آنلاین

تایپ و ویرایش مقالات و متون برای مشتریان

ترجمه متون و محتواهای آنلاین به زبانهای مختلف
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بحث
 یافته های پژوهش نشان داد که مقولات شبکه سازی و بازارسازی برای محصولات، راهبری 
و بهبود مستمر کسب وکار، اجرای مشاوره شغلی بر اساس نوع ناتوانی، ظرفیت سازی روانی 
مستعد  افراد  و  متقاضیان  شناسایی  و  زیرساختی  و  مالی  حمایت  مهارتی،  توانمندسازی  و 
پایدار  اشتغال  برای  اجتماع محور  توان بخشی  الگوی  اصلی  مقولات  به عنوان  اشتغال آفرینی 
افراد دارای ناتوانی ساکن مناطق روستایی استان کرمانشاه، با توجه به نوع ناتوانی گروههای 

مختلف افراد دارای ناتوانی شناسایی شدند.
مشاغل  الگوهای  ناتوانی،  نوع  اساس  بر  شغلی  مشاوره  اجرای  بعد  در  این،  بر  افزون 
پرورش حیوانات،  دامداری و  باغبانی،  تولیدات دست ساز خانگی، کشاورزی و  خانگی و 
آموزشی، حرفه های  و  اجتماعی  کشاورزی، خدمات  فرآوری محصولات  و  تبدیلی  صنایع 
مشاوره ای و کارآفرینی محلی، مشاغل خانگی اینترنتی و تجارت الکترونیک شناسایی شدند

برخی از یافته های این پژوهش با برخی از شواهد موجود در پژوهشهای داخلی نظیر 
همکاران  و  میرزامحمدی   ،)2020( همکاران  و  اسماعیل  کربلایی   ،)2019( وکیل الرعایا 
همکاران  و  طلایی   ،)2023( میرک زاده  و  قاسمی   ،)2021( کسائی پور  و  جلالی   ،)2020(
)2023(، حسینی )2018(، ابراهیمی نژاد )2018( و برخی از شواهد موجود در پژوهشهای 
خارجی نظیر آلانازی1 و همکاران )2025(، واید و عبدالعزیز )2024(، آموه و دالا )2023(، 

هلنا و همکاران )2023( و تابنر و همکاران )2022( هم خوان است.
پنج راهکار آموزشی- اذعان کردند که  قاسمی و میرک زاده )2023( در پژوهش خود 

توانمندسازی، فرهنگ سازی و تغییر نگرش عمومی به کارآفرینی افراد دارای ناتوانی، حمایت 
دارای  افراد  محصولات  برندسازی  و  اشتغال  زمینه  تنوع بخشی  مادی-معنوی،  پشتیبانی  و 
ناتوانی و بهبود کمی و کیفی نیروی انسانی، راهکارهای توسعه کارآفرینی افراد دارای ناتوانی 
1 . Alanazi
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یادگیری،  شایستگی  که  داد  نشان  دیگری  پژوهش  نتایج  این،  بر  افزون  هستند.  روستایی 
سرمایه انسانی، تلاطمها و محدودیتها، حمایت ادارک شده از سوی خانواده و شایستگی تعهد، 
ناتوانی روستایی در بخش کوزران  افراد دارای  مهم ترین عوامل مؤثر بر توسعه کارآفرینی 

استان کرمانشاه هستند.
در پژوهش دیگری طلایی و همکاران )2023( بر این امر صحه گذاشتند که برنامه ریزی 
متمرکز، پاسخگو نبودن این برنامه ها به نیاز افراد دارای ناتوانی، شناسایی افراد دارای ناتوانی 
در  تبعیض  اعتبارات،  کمبود  نیاز،  مبنای  بر  تسهیلات  عرضه  سازمانی،  انسجام  و  نیازمند 
خدمات رسانی، همکاری نامناسب سایر ارگانها، نظارت نداشتن بر پرداخت وام و مشکلات 
بهزیستی  اداره  فعالیتهای  برنامه ها و  اثربخشی  میزان  افراد، ازجمله عواملی هستند که  مالی 

استان کرمانشاه را درزمینه اشتغال زایی افراد دارای ناتوانی تحت تأثیر قرار داده است.
دارای  افراد  که  داد  نشان   )2018( ابراهیمی نژاد  پژوهش  در  موجود  شواهد  همچنین، 
ناتوانی درزمینه اشتغال در بخش خصوصی، بـا پـنج مـانع اصلی تواناییهای فردی، راهبردی، 
محیطی، هزینه و نگرشـی روبـرو هستند. به زعم میرزامحمدی و همکاران )2020( خدمات 
تجارب  تسهیم  کارآفرینی،  دانش  تسهیم  شغلی،  مهارتهای  آموزش  حرفه ای،  توان بخشی 
کارآفرینی، سرمایه گذاری استانی و برگزاری نمایشگاه، راهبردهای توانمندسازی کارآفرینی 
افراد دچار ناتوانی هستند. واید و عبدالعزیز )2024( نشان دادند که تسهیل کننده های کلیدی 
اشتغال پایدار افراد دارای ناتوانی عیارتند از عوامل شخصی، ساختاری، سازمانی، اجتماعی و 
روان شناختی. نتایج پژوهش هلنا و همکاران )2023( نیز نشان داد که پنج تسهیل کننده اشتغال 
پایدار افراد دارای ناتوانی عبارتند از آزمودن انواع مختلف کار، دوست داشتن در محل کار، 

تعادل در مورد انتظارات و سازگاری، تعامل و انعطاف متقابل و یارانه دستمزد.
نتایج پژوهش آلانازی و همکاران )2025( نشان داد که فناوری کمکی پایدار می تواند 
سعودی  عربستان  در  ناتوانی  دارای  دانشگاهی  فارغ التحصیلان  شغلی  توانمندسازی  برای 
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چنانچه  که  بود  این  بیانگر   )2023( دالا  و  آموه  پژوهش  یافته های  همچنین،  باشد.  حیاتی 
افراد دارای ناتوانی بخواهند به اعضایی در جامعه تبدیل شوند و بهزیستی روانی-اجتماعی 
از رویکرد  با استفاده  اقتصادی-اجتماعی  بر توان بخشی  بهبود بخشند، تمرکز  کلی خود را 

توان بخشی اجتماع محور اجتناب ناپذیر است.
اشتغال  ایجاد  فرایند  در  می شود:  ارائه  زیر  پیشنهادهای  پژوهش،  یافته های  به  توجه  با 
بازارسازی است.  از مهم ترین مراحل شبکه سازی و  ناتوانی، یکی  دارای  افراد  برای  پایدار 
این امر به ویژه در مناطق روستایی استان کرمانشاه که دسترسی به بازارهای بزرگ محدود 
و  تعاونیها  تشکیل  با  می شود  پیشنهاد  بنابراین  است.  برخوردار  ویژه ای  اهمیت  از  است، 
انجمنهای محلی، زمینه فعالیت و همکاری افراد دارای ناتوانی به صورت مشترک فراهم شود 
بهبود مستمر  و  مدیریت  به  توجه  بهره مند شوند. همچنین،  یکدیگر  تجربه های  از  افراد  تا 
ناتوانی، می تواند نقش مهمی  افراد دارای  کسب وکارهای کوچک و متوسط تحت مالکیت 
در موفقیت و پایداری این کسب وکارها ایفا کند. در این راستا، برگزاری دوره های آموزشی 
درزمینه مدیریت، بازاریابی و مالی به افراد دارای ناتوانی کمک می کند تا مهارتهای لازم برای 

اداره کسب وکار خود را کسب کنند.
افزون بر این، توجه به بعد روانی و توانمندسازی مهارتی افراد دارای ناتوانی، به ویژه در 
مناطق روستایی، می تواند به ارتقاء خودباوری و اعتمادبه نفس آنها کمک کند. در این راستا، 
ناتوانی  دارای  افراد  به  می تواند  روان شناختی  مشاوره های  و  آموزشی  کارگاههای  برگزاری 

کمک کند تا با چالشهای زندگی خود بهتر کنار بیایند و تواناییهای خود را شناسایی کنند.
فراهم کردن حمایتهای مالی و زیرساختی از سوی دولت و نهادهای محلی پیشنهاد دیگری 
است که می تواند به ایجاد مشاغل پایدار برای افراد دارای ناتوانی کمک کند. این حمایتها 
مانند حمل ونقل  لازم  ایجاد زیرساختهای  می تواند شامل وامهای کم بهره، تسهیلات مالی و 
ناتوانی  انتخاب افراد دارای  مناسب و دسترسی پذیری به فضاهای کاری باشد. شناسایی و 
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مستعد برای اشتغال آفرینی در برنامه های توان بخشی، می تواند به موفقیت طرحهای اشتغال 
پایدار کمک کند.

و  توانمندیها  ارزیابی  و  شناسایی  برنامه های  ایجاد  می شود  پیشنهاد  راستا،  این  در 
استعدادهای شغلی افراد دارای ناتوانی در اولویت قرار گیرد. همچنین، فراهم کردن زمینه های 
آموزش و توانمندسازی برای این افراد می تواند به پرورش کارآفرینان موفق و ایجاد مشاغل 
اساس  بر  شغلی  مشاوره  پژوهش،  یافته های  اساس  بر  دیگر،  سوی  از  شود.  منجر  جدید 
ویژگیهای فردی و شرایط اقلیمی افراد دارای ناتوانی در استان کرمانشاه، رویکردی اساسی 
برای شناسایی و ایجاد فرصتهای شغلی مؤثر است. این نوع مشاوره به طور جامع توانمندیها، 
مهارتها و تجربیات هر فرد را ارزیابی کرده و آنها را با نیازهای واقعی بازار کار و شرایط 

خاص هر منطقه هماهنگ می کند.
با شناسایی الگوهای شغلی مناسب، مانند مشاغل خانگی، کشاورزی، دامداری و صنایع 
تبدیلی، می توان به افراد دارای ناتوانی کمک کرد تا شغلهایی را انتخاب کنند که نه تنها با 
توانمندیهای آنان مطابقت دارد؛ بلکه از مزایای اقلیمی و اقتصادی مناطق خود نیز بهره مند 
به عنوان  نیز  الکترونیک  تجارت  و  اینترنتی  مشاغل  برای  مناسب  بسترهای  ایجاد  شوند. 
راهکاری نوین برای افزایش فرصتهای شغلی و کارآفرینی در میان این افراد مطرح می شود.

در دنیای امروز که فناوری اطلاعات و ارتباطات به طور فزاینده ای در زندگی روزمره نفوذ 
افراد دارای  به  این ظرفیتها می تواند  از  استفاده  برای  لازم  امکانات  کرده است. فراهم کردن 
ناتوانی کمک کند تا بازار کار خود را گسترش دهند و به راحتی به نیازهای جدید جامعه 
پاسخ دهند. درنهایت، پیشنهاد می شود یک رویکرد جامع و تخصصی در مشاوره شغلی برای 
توانمندسازی اقتصادی و اشتغال پایدار برای افراد دارای ناتوانی در جوامع محلی و روستایی 

در دستور کار نهادهای متولی اشتغال پایدار افراد دارای ناتوانی قرار گیرد.
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محدودیتهای پژوهش
این مطالعه با محدودیتهایی مواجه بود. نخست آن که، این پژوهش در استان کرمانشاه 
سایر  به  احتیاط  جوانب  رعایت  با  باید  را  آن  از  حاصل  نتایج  بنابراین،  است؛  شده  انجام 
جوامع و استانهای کشور تعمیم داد. دیگر محدودیت این بود که جامعه موردمطالعه خبرگان 
دانشگاهی، کارشناسان بهزیستی و افراد دارای ناتوانی مستعد کارآفرینی در استان کرمانشاه 
بودند که بدون تردید تفاوت دیدگاههای آنها که ناشی از جایگاه متفاوت آنهاست، می تواند 

نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد.
تعارض منافع: این مقاله تعارض منافع ندارد.

اخلاق پژوهش: در پژوهش حاضر، ملاحظات اخلاقی از قبیل شرط امانت داری، صداقت و 

سرقت ادبی رعایت شده است.
شده  انجام  کرمانشاه  استان  بهزیستی  کل  اداره  حمایت  با  پژوهش  این  قدردانی:  و  تشکر 

است. نویسندگان مقاله مراتب تشکر و قدردانی خویش را از سازمانهای مربوطه، مدیران و 
کارشناسان اداره بهزیستی، خبرگان دانشگاهی و افراد کارآفرین دارای ناتوانی برای مشارکت 

در این پژوهش به عمل می آورند.
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