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تحلیل هماهنگی بین سیاست‌گذاری آموزش عالی و اشتغال و 
پیامد‌‌های آن )بررسی مورد‌‌ی د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی(

مقد‌‌مه: سیاست‌گذاری، تصمیم‌گیری با هد‌‌ف افزایش رفاه و یا حل ی کمسئله 
اجتماعی استک ه چگونگی توزیع منابع و تسهیلات برای د‌‌ستیابی به اهد‌‌افی 
خاص را مشخص می‌کند‌‌. وجود‌‌ هماهنگی د‌‌ر ارکان سیاست‌گذاری‌ک ه مؤید‌‌ 
نظم اجتماعی است، زمینه تحقق اهد‌‌اف نظام اجتماعی فراهم می‌کند‌‌. نهاد‌‌ علم و 
به‌ویژه آموزش عالی د‌‌رصد‌‌د‌‌ تربیت نیروی انسانی د‌‌ارای مهارتی استک ه متناسب 
با شرایط حال و آیند‌‌هک شور، برخورد‌‌ار از د‌‌انش و توانایی به‌کارگیری آن باشد‌‌. 
معرفک ارآمد‌‌ی نظام آموزش عالی میزان انطباق‌پذیری آن با بازارک ار است. مسئله 
مورد‌‌بررسی این مقاله عد‌‌م هماهنگی سیاست‌گذاری بین بخش آموزش عالی و 

بخش اشتغال و پیامد‌‌های ناشی از آن است.
روش: د‌‌ر این مطالعه، به اهد‌‌اف و سؤالات تحقیق د‌‌ر د‌‌و سطح تحلیل خرد‌‌ 
وک لان پاسخ د‌‌اد‌‌ه شد‌‌ه است. د‌‌ر سطحک لان از شیوه تحلیل محتوا و تحلیل 
ثانویه بهک م کآمارهای موجود‌‌ و د‌‌ر سطح خرد‌‌، از روش پیمایش استفاد‌‌ه شد‌‌.
یافته‌ها: د‌‌ر سطحک لان تحلیل محتوای برنامه‌های توسعه پنج‌ساله نشان د‌‌اد‌‌، 
فقط د‌‌ر 7 د‌‌رصد‌‌ از مواد‌‌ مرتبط با سیاست‌گذاریهای اشتغال و آموزش به رابطه 
هماهنگ میان این د‌‌و بخش توجه شد‌‌ه است. بیشترین هماهنگی د‌‌ر بین برنامه‌های 
توسعه، با 10.7 د‌‌رصد‌‌ مواد‌‌، د‌‌ر برنامه توسعه د‌‌وم )78-1374( قابل‌مشاهد‌‌ه است. 
همچنین به هر میزان د‌‌ر برنامه‌های توسعه، سیاستهای اشتغال و آموزش متناسب 
از اجرایی شد‌‌ن آن، هماهنگی این  با یکد‌‌یگر تد‌‌وین بشود‌‌، د‌‌ر سالهای پس 
د‌‌و بخش قابل‌مشاهد‌‌ه است. د‌‌ر سطح خرد‌‌ نیز نتایج از ناهماهنگی بین‌بخشی 
گواهی می‌د‌‌اد‌‌. حد‌‌ود‌‌ 40 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی بیکار 
بود‌‌ند‌‌. از بین فارغ‌التحصیلان شاغل حد‌‌ود‌‌ 12 د‌‌رصد‌‌ تناسب بین رشته و شغل 
خود‌‌ را خیلیک م ارزیابیک رد‌‌ه‌اند‌‌. بیکاری فارغ‌التحصیلان یا عد‌‌م تناسب شغل 
آنان با رشته و مقطع تحصیلی محصول ناهماهنگی د‌‌ر بین د‌‌و بخش اشتغال و 
آموزش عالی د‌‌رک لان است و منجر به بروز مسائلی چون بیکاری تحصیلکرد‌‌گان، 

مهاجرت متخصصان و د‌‌ر نتیجه اتلاف سرمایه می‌شود‌‌.
متخصص  نیرویهای  و  فارغ‌التحصیلان  بیکاری  روزافزون  موج  بحث: 
اجتماعی د‌‌ر سطح  نظام  این د‌‌و رکن  ناهماهنگی د‌‌ر  این  د‌‌رک شور حاصل 
نخواهد‌‌  همراه  به  را  اجتماعی  رفاه  ارتقای  نه‌تنها  استک ه  سیاستگذاری 
متخصص،  انسانی  نیروی  بیکاری  چون  مسائلی  به  منجر  بلکه  د‌‌اشت، 

نارضایتی اجتماعی سیاسی و تمایل به مهاجرت ازک شور خواهد‌‌ شد‌‌.
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Introduction: Social Policy refers to the government deci-
sions on distribution of resources and facilities for achieving 
a certain goal in a particular period of time. These decisions 
are aimed at increasing the society members’ well-being and/
or solving a social problem. Harmony in section and inter-
section policy making provides social order, which is neces-
sary as the basis for achieving the social system objectives. 
One of the most important indicators of efficacy in high-
er education system is its compatibility with business 
market and employment. This study deals with the lack 
of coordination in policy making between Ministry of 
Higher Education and Employment Department as well 
as the outcomes due to the certain objectives, like social 
order and well-being
Method: In this study, the research questions have been 
addressed at two levels; micro and macro-analyses. In 
macro level, content analysis and secondary analysis 
with the help of available statistics, and in micro level, 
the survey method have been applied.
Findings:In macro-level, the findings indicated lack of 
coordination between higher education and employment 
policies with respect to the five-year development plans. 
The micro-level findings also highlighted the inter-sec-
tion lack of harmony.
Disscution: In fact, graduates’ unemployment or lack of har-
mony between their jobs and fields of study/levels of educa-
tion relates to the lack of coordination between the two sec-
tions of employment and higher education in macro-level. 
Such disharmony has disturbed the balance between supply 
and demand of expert forces and caused disorders in the so-
ciety. Such disorder leads to graduates’ unemployment, ex-
perts’ emigration, accordingly wastes the country’s capital.
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Extended Abstract 
Introduction: Social Policy refers to the government decisions on distribution of 
resources and facilities for achieving a certain goal in a particular period of time. 
These decisions are aimed at increasing the society members’ well-being and/or 
solving a social problem. Harmony in section and inter-section policy making pro-
vides social order, which is necessary as the basis for achieving the social system 
objectives. Organizations in charge and especially the Ministry of Higher Educa-
tion are expected to train skilled human forces who are equipped with knowledge 
and are able to use it proportionately with the current and future status of the coun-
try as well. One of the most important indicators of efficacy in higher education 
system is its compatibility with business market and employment. In fact, higher 
education and employment are two decisive sections of social system. Policy mak-
ing in these two areas requires coordination and some considerations such as the 
size and level of their needs simultaneously. Despite the economic problems in 
the status quo, which have led to unemployment rise, the considerable rate of 
unemployment of the educated labor forces in the country shows incompatibility 
between the policies of these two sections. In other words, this study deals with the 
lack of coordination in policy making between the Ministry of Higher Education 
and Employment Department as well as the outcomes due to the certain objec-
tives, like social order and well-being.
Method: In this study, the research questions have been addressed at two lev-
els; micro and macro-analyses. In macro-level, documentary research method 
has been applied. At first, by adopting content analysis method, above-mentioned 
documents and Five-year development plans of the Islamic Republic of Iran, were 
used to examine the coordination between two sections of employment and higher 
education with respect to these development plan. Then by making use of the 
secondary analysis and using the current statistics, the harmony between these 
two sections were investigated. Such intersection harmony was measured through 
survey research method on the graduate students of Shahid Beheshti University.
Findings: The findings of this study showed that the more there was harmony 
between employment and education policies, the more statistical co-ordination; 
therefore, the more compatibility appears to exist between these two sections out-
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puts after their administration. In macro-level, the findings indicated the lack of 
co-ordination between higher education and employment policies with respect to 
the five-year development plans. It represents the gap between the graduate stu-
dents and job opportunities.

Table (1) Table of Content Analysis of Coordination between Education and Employ-
ment in Development Plans

Development Plans Education
Higher 

Education
Employ-

ment

Co-ordination 
Between Education 
and Employment

1st. plan 25.74 10.89 8.91 8.91
2nd. plan 32.06 6.87 14.50 10.69
3rd. plan 20.60 4.02 10.55 6.03
4th. Plan 21.13 3.29 11.74 5.16

Percent of each Section 
proportionate to the 

whole of plans
- - - 7.14

It is worth mentioning that as far as the education and employment policies have 
been codified proportionate to each other in the five-year development plans, the 
more coordination between these two sections can be observed in the years after 
their execution. As it has been displayed in table 1, in the second development 
plan which took four years (from 1374 to 1378) to be operationalized, the highest 
percentage relates to the coordination between education and employment. Such 
high rate of coordination is parallel with the trend of two curves of graduate and 
employment between the years of 79-83. In fact, the coordination between these 
two sections in this level is the output of appropriate inter-section policy making. 
In the end, the lack of coordination between higher education and employment 
in macro-level policy making will lead to inequality and increase unemployment 
all through the country and accordingly reduce the economic well-being. On the 
other hand, it may increase the rate of emigration among the educated people and 
crimes/deviations as well.  The micro-level findings also highlighted the inter-sec-
tion lack of harmony.  From 588 graduate students from Shahid Beheshti Univer-
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sity, 61.4% are employed and 38.6% are unemployed. Moreover, among B.A/B.S 
graduates, 62%, among M.A/M.S graduates, 33% and among Ph.D. graduates, 6% 
are unemployed. 

Table (2) The Percentage of Participants’ Employment Status for each Educational 
Level in Separate

Participants’ Categories B.A/B.S M.A/M.S Ph.D.
Employed 37.9  67.2 93.9

Unemployed 62.1 32.8 6.1
Among the employed graduates, the harmony between jobs and the fields/levels 
of study have been examined. Findings show that from employed graduates, 7.2% 
consists of those whose occupations have no harmony with their fields of study, 
5.3% shows very little harmony though. On the other hand, 20.4% of B.A/B.S 
graduates, 47.3% of M.A/M.S graduates, and 19.5% of Ph.D. graduates are doing 
the jobs that require lower levels of education/expertise.
Discussion: In fact, graduates’ employment or the lack of harmony between their 
jobs and fields of study/levels of education relates to the lack of coordination 
between the two sections of employment and higher education in micro-level. 
Such disharmony has disturbed the balance between supply and demand of ex-
pert forces and caused disorders in the society. Such disorder leads to graduates’ 
unemployment, experts’ emigration, and accordingly wastes the country’s capital. 
Waste of capital is in fact a situation that despite devoting macro budget to human 
forces training and converting them to skilled human forces in different education 
levels, there is no chance to hire or make use of them in different economic sec-
tions. Furthermore, the waste of financial resources is the outcome of disharmony 
between the two sections of higher education and employment in macro-level. On 
the other hand, increasing the coordination between these two sections at micro-
level will lead to an increase in the levels of satisfaction toward life and policy, 
and enhance self-esteem, hope toward future, social commitment, social belong-
ing, feeling of contribution/engagement in the country, and feeling of satisfaction 
from life standards among graduates. The tendency to emigrate to other countries 
for living and studying will also decrease. In other words, if graduates work in line 
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with their skills/expertise for which they have been trained, they will be converted 
to the expert human resources who can not only bring economic efficiency to the 
country but they can also bring about positive social changes. Among those posi-
tive outcomes, we can refer to the most important feature which is the increase in 
satisfaction toward life standards.
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مقد‌‌مه
برای  تسهیلات  و  منابع  توزیع  چگونگی  د‌‌ر  حکومت  تصمیم‌گیریهای  سیاست‌گذاری 
با هد‌‌ف  این تصمیم‌گیریها  زمانی مشخص است.  د‌‌وره  د‌‌ر ی ک اهد‌‌افی خاص  به  د‌‌ستیابی 
افزایش رفاه اعضای جامعه، اموری مانند‌‌ آموزش، بهد‌‌اشت و د‌‌رمان، اشتغال، مسکن و تأمین 
اجتماعی و یا حل ی کمسئله اجتماعی انجام می‌شود‌‌. وجود‌‌ هماهنگی د‌‌ر سیاست‌گذاریهای 
بخشی و بین‌بخشی نظم اجتماعی را به‌عنوان زمینه تحقق اهد‌‌اف نظام اجتماعی فراهم می‌کند‌‌. 
سیاست‌گذاری د‌‌ر مرحله شکل‌گیری با شناخت مسئله اجتماعی، ریشه و علل آن آغاز و د‌‌ر 
مراحل بعد‌‌ با طراحی خط‌مشی حل مسائل د‌‌ر قالب قوانین و مقررات، طرحها و برنامه‌ها 

اد‌‌امه می‌یابد‌‌.
سیاست‌گذاری اجتماعی، سازوکار تنظیم د‌‌رونی نظام اجتماعی برای تسهیل د‌‌ستیابی به 
اهد‌‌اف اساسی نهاد‌‌های جامعه و تبد‌‌یل وضع موجود‌‌ به وضع مطلوب یا نظم اجتماعی جد‌‌ید‌‌ 
است. د‌‌ر این میان وجود‌‌ اختلال د‌‌ر نظام اجتماعی محرک اساسی تد‌‌وین سیاستگذاری د‌‌ر 
جامعه استک ه سیاستگذاران با هد‌‌ف رفع آن و رسید‌‌ن به نظم جد‌‌ید‌‌ بد‌‌ان اقد‌‌ام می‌کنند‌‌. لذا 
صرفاً د‌‌ر شرایطیک ه این سیاستها متناسب با وضع موجود‌‌ طراحی و تد‌‌وین شوند‌‌، می‌توان 
انتظار د‌‌اشتک ه تغییرات مورد‌‌ انتظار به سمت تحقق نظم مطلوب هد‌‌ایت شود‌‌. حال‌آنکه 
بخشهای  بین  هماهنگی  د‌‌ر  اختلال  به‌ویژه  سیاست‌گذاری  مراحل  از  ی ک هر  د‌‌ر  اختلال 
مختلف د‌‌ر برنامه‌ریزیها، نظم د‌‌ر نظام اجتماعی را مختل و از این طریق د‌‌ستیابی به اهد‌‌اف 
افراد‌‌  نتیجه رفاه  نتیجه رفاه اجتماعی جامعه راک اهش خواهد‌‌ د‌‌اد‌‌ک ه د‌‌ر  را تضعیف و د‌‌ر 
نیز تحت شعاع قرار می‌د‌‌هد‌‌. بی‌نظمی د‌‌ر جامعه زمینه بروز مسائل اجتماعی را  جامعه را 

فراهم می‌کند‌‌.
د‌‌ارای  انسانی  نیروی  تربیت  عالی،  آموزش  به‌تبع  و  نهاد‌‌ علم  مهم  ازک ارکرد‌‌های  یکی 
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توانایی  و  د‌‌انش  از  برخورد‌‌ار  آیند‌‌هک شور،  و  حال  شرایط  با  متناسب  استک ه  مهارتی 
به‌کارگیری آن باشد‌‌. لذا ضروری استک ه نظام آموزش عالی به‌منظور تربیت نیروی انسانی 
متخصص د‌‌ر راستای مقتضیات اجتماعی و نیازهای شغلی از اطلاع د‌‌قیق و بهنگام از نیازها 
د‌‌انشجویان  آماد‌‌ه‌سازی  و  آموزش  مکانیزم  اصلاح  هد‌‌ف  با  اقتصاد‌‌ی  بنگاههای  الزامات  و 
برخورد‌‌ار باشد‌‌ تا علاوه بر آنکه د‌‌انشگاهها بتوانند‌‌ نظامی برای پاسخگویی به نیازهای جامعه 
د‌‌ر تربیت نیروی انسانی متخصص و فرصتی برای ترمیم و تأمین نیروی انسانی متخصص 
و مجهز به د‌‌انش و مهارت روز را برای صنایع فراهمک نند‌‌، فارغ‌التحصیلان مراکز آموزش 
عالی نیز از فرصتهای شغلی موجود‌‌ بهتر و بیشتر بهره گیرند‌‌. به همین منظور معرفک ارآمد‌‌ی 
نظام آموزش عالی میزان انطباق‌پذیری آن با بازارک ار و اشتغال است وک ارآمد‌‌ی تناسب نوع 

مهارتها با نیازهای بازارک ار و همچنین تناسب سطح و اند‌‌ازه آن با نیازها است.
د‌‌رحال‌حاضر نرخ قابل‌توجه بیکاری نیرویک ار تحصیل‌کرد‌‌ه د‌‌رک شور گواهی بر عد‌‌م 
مرکز  نیرویک ار  آمارگیری  طرح  اساس  بر  است.  بخش  د‌‌و  این  سیاستهای  انطباق‌پذیری 
بیشتر  و  سال   15 بیکار  نفر جمعیت  هزار   250 میلیون   1 سال 1398،  پاییز  د‌‌ر  ایران  آمار 
آن  اهمیت  نکته حایز  می‌شوند‌‌.  د‌‌رصد‌‌( محسوب   17.4 )نرخ  عالی  آموزش  فارغ‌التحصیل 
استک ه سهم این جمعیت بیکاران فارغ‌التحصیل آموزش عالی ازک ل بیکاران بیش از 43 
د‌‌رصد‌‌ استک ه نسبت به پاییز سال 1397 این سهم بیکاران رشد‌‌ د‌‌اشته است. به‌عبارت‌د‌‌یگر 
این د‌‌ر  پاییز 98 را فارغ‌التحصیلان آموزش عالی تشکیل می‌د‌‌هند‌‌.  بیکاران  از  نیمی  حد‌‌ود‌‌ 
پاییز  د‌‌ر  شاغلان  ازک ل  عالی  آموزش  فارغ‌التحصیل  شاغل  جمعیت  سهم  استک ه  حالی 
1398، فقط 24 د‌‌رصد‌‌ است. این د‌‌ر حالی استک ه د‌‌ر اسناد‌‌ بالاد‌‌ستی، اعم از سند‌‌ چشم‌اند‌‌از 
و برنامه‌های توسعه، تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد‌‌، د‌‌انش‌مد‌‌ار، خلاق وک ارآفرین؛ 
منطبق با نیازهای جامعه و بازارک ار، با هد‌‌ف توسعهک می وک یفی مورد‌‌ تأکید‌‌ واقع شد‌‌ه است. 
جد‌‌ول )1( به‌خوبی نشان می‌د‌‌هد‌‌ علاوه بر آنکه د‌‌رصد‌‌ بیکاران تحصیلکرد‌‌ه د‌‌انشگاهی د‌‌ر 
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سالهای 1385-1390 افزایش یافته است، بلکه این روند‌‌ رو به رشد‌‌ بیکاری فارغ‌التحصیلان 
بر تمامی مقاطع تحصیلی )13.3 د‌‌رصد‌‌ک ارشناسی، 9 د‌‌رصد‌‌ک ارشناسی ارشد‌‌ و 3.6 د‌‌رصد‌‌ 

د‌‌کترای حرفه‌ای و تخصصی( سایه افکند‌‌ه است.

نرخ بیکاری جمعیت 15 ساله و بیشتر برحسب مد‌‌رک تحصیلی د‌‌ر سالهای 1389 لغایت 1392
1389139013911392مقطع

نرخ بیکاری جمعیت 
15 ساله و بیشتر

22.817.618.414.9فوق‌د‌‌یپلم
21.621.923.721.7کارشناسی

811.513.715کارشناسی ارشد‌‌ و د‌‌کترای حرفه‌ای
1.60.12.61.7د‌‌کتری تخصصی

منبع: اتاق بازرگانی، صنایع، معاد‌‌ن وک شاورزی تهران،2014

نتایج تحقیقات و آمارهای موجود‌‌، از شکافی قابل‌توجه میان عرضه و تقاضا نیروی انسانی 
متخصص به نفع عرضه حکایت د‌‌ارد‌‌. محاسبه‌ای تراز نیروی انسانی متخصص )شکاف میان 
عرضه د‌‌انشجویان د‌‌انشگاه‌های د‌‌ولتی و آزاد‌‌ و تقاضای د‌‌ولتی برای نیروی انسانی متخصص( 
نشان می‌د‌‌هد‌‌  را  نفر  بر 467 هزار  بالغ  انسانی  نیروی  اضافه عرضه  د‌‌وم توسعه،  برنامه  د‌‌ر 
)طایی و سیاری، 1998(. نکته حائز اهمیت آن استک ه این شکاف میان عرضه و تقاضای 
نیروی متخصصک ه بد‌‌ون د‌‌ر نظر گرفتن نیازمند‌‌یهای بخشهای مختلف اقتصاد‌‌ی، اجتماعی، 
فرهنگی و سیاسی مهارتهای موجود‌‌ د‌‌ر بازارک ار ایجاد‌‌ شد‌‌ه است، توازن و تعاد‌‌ل بین عرضه 
و تقاضا را بر هم زد‌‌ه، جامعه را د‌‌چار بی‌نظمیک رد‌‌ه و این بی‌نظمی د‌‌ر سطحک لان بر میزان 
تعهد‌‌ و تعلق به جامعه، رضایت و احساس رفاه د‌‌انش‌آموختگان اثرات منفی به‌جای می‌گذارد‌‌.
د‌‌ر این میان باید‌‌ اشارهک رد‌‌ک ه اگر سیاست‌گذاری و برنامه‌ریزی د‌‌ر د‌‌و بخش آموزش 
و اشتغال به‌ویژه د‌‌ر شرایط اجتماعی اقتصاد‌‌یک شور ایران از گذرگاه نظم عبورک ند‌‌، منجر 
به ایجاد‌‌ تعاد‌‌ل و ارتقاءک ارآمد‌‌ی جامعه د‌‌ر د‌‌ستیابی به رفاه، آسایش و سایر اهد‌‌اف نظام 



      238      238

 فصلنامة علمي ـ پژوهشي رفاه اجتماعي، سال بیستم، زمستان 99، شماره ۷۹

Social Welfare Quarterly, Vol 20, winter 2021, No 79

      238

اجتماعی می‌شود‌‌ و د‌‌ر صورت عد‌‌م تحقق این نظم، پیامد‌‌هایی چون بروز اختلالات اجتماعی 
و د‌‌ر نتیجهک اهش رفاه فرد‌‌ی و اجتماعی، تعاد‌‌ل جامعه را به خطر خواهد‌‌ اند‌‌اخت. با تکیه 
را می‌توان، د‌‌ر نحوه سیاست‌گذاریها و  فارغ‌التحصیلان  بیکاری  این گزاره، مسئله شد‌‌ن  بر 
برنامه‌های د‌‌و بخش اشتغال و آموزش عالی و ضعف هماهنگی میان این د‌‌و بخش د‌‌نبالک رد‌‌. 
لذا مسئله مورد‌‌ بررسی این مقاله، عد‌‌م هماهنگی سیاست‌گذاری بین بخش آموزش عالی و 
اشتغال و پیامد‌‌های ناشی از آن با توجه به اهد‌‌اف منبعث از سیاست‌گذاری اجتماعیک ه نظم 

اجتماعی و رفاه است.

پیشینه تجربی
مطالعات متعد‌‌د‌‌ی د‌‌ر خصوص شکاف میان آموزش و بازارک ار صورت گرفته است، د‌‌ر 
اد‌‌امه تلاش می‌شود‌‌ به‌طور مختصر به موارد‌‌یک ه ارتباط نزد‌‌یک‌تری با موضوع مورد‌‌مطالعه 
شد‌‌ه پرد‌‌اخته شود‌‌. عزیزی )2004( با تأکید‌‌ بر انطباق سیاستگذاری آموزش عالی با نیازهای 
بازارک ار، د‌‌رصد‌‌د‌‌ تبیین ضرورت مهند‌‌سی مجد‌‌د‌‌ ارتباط نظام آموزش عالی با شرایط نو و 
واقعیت انکارناپذیر بازارک ار بود‌‌. د‌‌ر این تحقیق وجود‌‌ شکاف مهارتی میان نیازهای صنایع 
از  ناشی  چه  فارغ‌التحصیلان  مهارتی  ویژگیهای  و  انتظار  مورد‌‌  تواناییهای  و  قابلیتها  ازنظر 
کمبود‌‌های فرایند‌‌ی )ناتوانی نظام آموزش‌عالی و نظام اشتغالی جامعه د‌‌ر انطباق افراد‌‌ ماهر 
با فرصتهای شغلی موجود‌‌( و چه ناشی ازک مبود‌‌ها و نارساییهای ساختاری )شکاف موجود‌‌ 
بین نیازمند‌‌یهای صنعت و تجارت و مهارتهای موجود‌‌ د‌‌ر بازارک ار( علت تناسب ضعیف 
میان آموزش عالی و بازارک ار شمرد‌‌ه شد‌‌. توتونچی و نصیری‌زاد‌‌ه )2007(، توسعه ناموزون، 
بی‌برنامگی و سرگرد‌‌انی د‌‌ر توسعهک می آموزش عالی و عد‌‌م انطباق لازم برون‌د‌‌اد‌‌ه‌های آن با 
نیازهای بازارک ار را د‌‌لیل ناکارآمد‌‌ی بازارک ار د‌‌ر به‌کارگیری د‌‌انش‌آموخته‌های آموزش عالی 
د‌‌ر مشاغل مرتبط با رشته‌های تحصیلی د‌‌انسته است؛ و نهایتاً بر تد‌‌وین سیاست‌گذاریها و 
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برنامه‌ریزیها نظام آموزش عالیک شور به‌نحوی‌که منجر به انطباق و سازگاری فارغ‌التحصیلان 
آموزش عالی با شرایط نوین اقتصاد‌‌ د‌‌انش‌محور، تحولات فناوری و نیازهای بازارک ار شود‌‌، 
تأکید‌‌ک رد‌‌. انتظاری )2009( نیز د‌‌ر راستای بهبود‌‌ هماهنگی نظام آموزش عالی با تحولات 
نظام اشتغال مد‌‌لی را پیشنهاد‌‌ د‌‌اد‌‌ک ه د‌‌ر آن نظام اشتغال بر پایه اهد‌‌اف جزئی رشد‌‌ اقتصاد‌‌ی، 
رشد‌‌ بهره‌وری، نیاز تحولات به د‌‌انش را به نظام آموزش عالی اعلامک رد‌‌ه تا نیاز آموزش 
عالی به د‌‌انشجویان بر اساس اهد‌‌اف جزئی پذیرش د‌‌انشجو برحسب رشته‌ها د‌‌ر نظام آموزش 
عالی د‌‌ر د‌‌انشگاههای د‌‌ولتی مشخص شود‌‌ و با تد‌‌وین برنامه‌های آموزشی مرتبط و جد‌‌ید‌‌ به 
توسعه اقتصاد‌‌ی )به‌عنوان فرایند‌‌ یاد‌‌گیری( توسعه مبتنی بر د‌‌انشک مک کند‌‌. رحمانی وک تولی 
)2003( علاوه برشمرد‌‌ن چالشهای نظام آموزش عالی د‌‌ر ارتباط با اشتغال فارغ‌التحصیلان، 
د‌‌و عامل نحوه تد‌‌وین سیاستها و خط‌مشیها )وجود‌‌ ناهماهنگی و اختلاف‌نظر بین قانون‌گذار 
و مجری( و عد‌‌م نظارت و ارزیابی د‌‌ر اجرای برنامه‌ها، علل اصلی آن برمی‌شمارد‌‌. شجاعی 
)2007( د‌‌ر پژوهش پیمایشی د‌‌ر بین مد‌‌یران اجرایی نشان د‌‌اد‌‌ رشته‌های تحصیلی د‌‌انشگاه 
نه د‌‌ر بخش خد‌‌مات و نه د‌‌ر بخش صنعت تأمین‌کنند‌‌ه مهارتهای شغلی مورد‌‌نیاز بازارک ار 
تأثیر سیاست‌گذاریها  به  پرد‌‌اختن  بجای  پرید‌‌خت وحید‌‌ی )2002(  د‌‌یگر  از طرف  نیستند‌‌. 
آموزش عالی د‌‌ر حیطه سیاست‌گذاریهای بازارک ار د‌‌ر بحث اصلاح سیاستهای برنامه سوم، 
به توصیه سیاستهای پیشنهاد‌‌ی د‌‌ر خصوص لزوم همراهی اشتغال با رشد‌‌ پرد‌‌اخته است. به 
همین منظور بررسی سیاستهای بازارک ارک شورهای پیشرفته و مقایسه آن با سیاستهای بازار 
کار ایران د‌‌ر برنامه سوم را د‌‌ر د‌‌ستورک ار قرار د‌‌اد‌‌ه است. به‌عنوان ی کنمونه موفق د‌‌ر ژاپن 
سیاستهای بازارک ار به‌گونه‌ای تد‌‌وین شد‌‌ه استک ه بخشی از فعالیتهای مربوط بهک اریابی 
د‌‌انش‌آموزان به صورت سازمان‌یافته و قانونی به د‌‌بیرستانها تفویض شد‌‌ه است. بد‌‌ین ترتیب 
کارفرمایان به جای گفتگو با د‌‌انش‌آموزان مستقیماً با مد‌‌ارس یا د‌‌فتر امنیت عمومیک ار وارد‌‌ 
د‌‌انشگاهها  د‌‌فاترک اریابی  را  نقش  این  عالی  آموزش  مؤسسات  د‌‌ر  همچنین  شوند‌‌.  مذاکره 
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ایفا می‌کند‌‌. لذا قرار د‌‌اد‌‌ن د‌‌انش‌آموختگان آموزش عالی به ذینفعان یا گروه هد‌‌ف اصلی د‌‌ر 
سیاست‌گذاریها توصیه شد‌‌ه است.

انطباق  عد‌‌م  و  فارغ‌التحصیلان  بیکاری  گرچه  می‌د‌‌هد‌‌ک ه  نشان  پیشین  مطالعات  مرور 
از  بسیاری  مورد‌‌توجه  مسئله،  ی ک به‌عنوان  بازار  نیازهای  و  د‌‌انش‌آموختگان  مهارتهای 
ناهماهنگی  و  چالش  تبیین  د‌‌ر  مطالعات،  این  از  هیچ‌کد‌‌ام  د‌‌ر  اما  است،  بود‌‌ه  پژوهشگران 
مطروحه، نحوه تد‌‌وین و طراحی سیاستگذاریهای بین این د‌‌و نظام مورد‌‌ بررسی قرار نگرفته 

است.

مبانی نظری
تبیین نظری موضوع این تحقیق با رویکرد‌‌ک ارکرد‌‌گرایی ساختاری صورت گرفته است. 
از این د‌‌ید‌‌گاه، نظام اجتماعی یک کل استک ه اجزاء آن افراد‌‌، گروهها، سازمانها و نهاد‌‌های 
با سایر  اجتماعی هستند‌‌ک ه هری کد‌‌ارایک ارکرد‌‌ یا وظیفه‌ای استک ه انجام هماهنگ آن 
اجزاء موجب حفظ تعاد‌‌ل د‌‌ر نظام و د‌‌ر نتیجه د‌‌ستیابی آن به اهد‌‌اف خود‌‌ می‌شود‌‌. هرگونه 
اختلال د‌‌ر چگونگی ایفای نقش این اجزا و یا اختلال با سایر اجزای نظام اجتماعی موجب 
به  د‌‌ستیابی  عد‌‌م  اجتماعی  نظام  د‌‌ر  بی‌نظمی  اجتماعی خواهد‌‌ شد‌‌.  بی‌نظمی  و  تعاد‌‌ل  عد‌‌م 
اهد‌‌اف و یا عد‌‌م ارضای نیازها را د‌‌ر پی خواهد‌‌ د‌‌اشت. از این منظر اجزای نظام اجتماعی، 
نهاد‌‌های اجتماعی، مانند‌‌ نهاد‌‌ اقتصاد‌‌، سیاست، خانواد‌‌ه، مذهب، تعلیم و تربیت و امثال آن 
هستند‌‌. بد‌‌ون هر ی کاز این نهاد‌‌ها و بد‌‌ون سازگاری متقابل آنها د‌‌ر د‌‌رون نظام، جامعه‌ای د‌‌ر 
کار نخواهد‌‌ بود‌‌ و وجود‌‌ هر ی کاز این نهاد‌‌ها برای بقا و د‌‌وام جامعه الزامی است. این نظریه 
به رابطه میان ساختارهای فراگیر جامعه مانند‌‌ نظام آموزشی و نظام اقتصاد‌‌ی می‌پرد‌‌ازد‌‌.ک انون 
توجه این نظریه برک ارکرد‌‌هایی استک ه هر ی کاز اجزاء برای د‌‌یگری انجام می‌د‌‌هند‌‌. برای 
مثال نظام آموزشی،ک ارکنان تعلیم‌د‌‌ید‌‌ه مورد‌‌نیاز را برای اشتغال پایگاههای حرفه‌ای د‌‌رون 
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نظام اقتصاد‌‌ی تأمین می‌کند‌‌. نظام اقتصاد‌‌ی نیز چنین پایگاههایی را برای آنک سانیک ه فرایند‌‌ 
آموزشی راک امل می‌کنند‌‌، فراهم می‌کند‌‌. این امر به نظام آموزشی و د‌‌انش‌آموختگانش امکان 

می‌د‌‌هد‌‌ک ه د‌‌ر پایان فرایند‌‌ آموزشی هد‌‌فی د‌‌ر ذهن د‌‌اشته باشند‌‌ )ریتزر، 2010(.
 با استفاد‌‌ه از این نظریه می‌توان این‌گونه نتیجه گرفتک ه هماهنگی بین د‌‌و بخش اشتغال 
آن  د‌‌ر  تعاد‌‌ل  برقراری  و  اجتماعی  نظام  برایک ارآمد‌‌ی  آموزش ی کضرورتک ارکرد‌‌ی  و 
است، شرایطیک ه این د‌‌و بخش بتوانند‌‌ د‌‌ر روابط متقابل خود‌‌ک م کبه برقراری نظم اجتماعی 
به اهد‌‌اف را برای اعضای جامعه فراهم  این طریق موجبات د‌‌ستیابی  از  د‌‌ر جامعهک نند‌‌ و 
با این رویکرد‌‌ این مقاله بر آن است هماهنگی میان د‌‌و بخش آموزش و اشتغال د‌‌ر  کنند‌‌. 
سیاست‌گذاریهای اجتماعیک شور را مورد‌‌ بررسی قرار د‌‌هد‌‌. قبل از ورود‌‌ به بحث چارچوب 

نظری، به تعریف مفاهیم اصلی می بپرد‌‌ازیم:
نظم اجتماعی:ک ارکرد‌‌گرایان جامعه را د‌‌ر نظمی مستقریافته تصویر می‌کنند‌‌ک ه ناشی از 
به‌عنوان اصلی‌ترین  پارسونز  یکپارچه و منسجم است.  ارکانی هماهنگ،  از  نظامی متشکل 
پایه‌گذار اند‌‌یشهک ارکرد‌‌گرایی ساختاری، نظم را محصول مجموعه اصول، قواعد‌‌ و ارزشهای 
مشترک جمعی نهاد‌‌ینه‌شد‌‌ه میان اجزای نظام می‌د‌‌اند‌‌ک ه بقایک ل سیستم و د‌‌ستیابی به اهد‌‌اف 
آن مشروط به تعامل و تعاد‌‌ل میان آنهاست. پارسونز مشکل اساسی نظم اجتماعی را عمد‌‌تاً 
د‌‌ر بعد‌‌ انسجامی می‌بیند‌‌. او حل مسئله نظم را د‌‌ر وهله اول منوط به تنظیم هنجاری روابط 
بین واحد‌‌ها بر مبنای اصول مشترک ارزشیک ه از طریق نهاد‌‌ینه شد‌‌ن اجتماعی و فرهنگی 
میسر می‌شود‌‌ و د‌‌ر وهله د‌‌وم تنظیم هنجاری د‌‌رون واحد‌‌ی از طریق د‌‌رونی‌کرد‌‌ن فرهنگ، 
می‌د‌‌اند‌‌ک ه  انسجامی  تحقق  را حاصل  اجتماعی  نظم  ترنر،  )چلبی، 1996(.  می‌د‌‌اند‌‌  ممکن 
فرایند‌‌ سازمان د‌‌هند‌‌ه و مرتبطک نند‌‌ه واحد‌‌های اجتماعی منف کبه یکد‌‌یگر به شمار می‌رود‌‌. 
پرچمی، نیز نظم اجتماعی را وضعیتی می‌د‌‌اند‌‌ک ه جامعه شاهد‌‌ رشد‌‌ مستمر و متعاد‌‌ل تولید‌‌ 
سرمایه‌های اقتصاد‌‌ی اجتماعی، فرهنگی و سیاسی د‌‌ر سه سطح خرد‌‌، میانه وک لان بر مبنای 
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جهان‌بینی اعضای آن جامعه باشد‌‌)پرچمی، 2012(.
سازوکار  یا  مکانیسم  ی ک از  بخشی  را  اجتماعی  سیاست  تیتموس  اجتماعی:  سیاست 
این  اند‌‌رسون  جیمز   .)2003 می‌د‌‌اند‌‌)کامکار،  متعاد‌‌ل  اجتماعی  نظام  د‌‌رونی  تنظیم‌کنند‌‌ه 
اقد‌‌امی  انتساب د‌‌اد‌‌ه و آن را  مکانیسم را د‌‌قیق‌تر می‌نگرد‌‌ و سیاست اجتماعی را به د‌‌ولت 
جهت مواجه با ی کمسئله عمومی د‌‌ر نظر می‌گیرد‌‌)Brodie 2013(. مور روی هد‌‌ف غایی 
به  موجود‌‌  اجتماعی  نظم  تغییر  برای  سازوکاریک ه  را  آن  و  می‌شود‌‌  متمرکز  مفهوم  این 
و  می‌گذارد‌‌  فراتر  گامی  فیتزپتری ک  .)2010 می‌کند‌‌)مور،  تعریف  است  تلاش  د‌‌ر  مطلوب 
سیاست اجتماعی را، به‌مثابه روند‌‌ی )مجموعه‌ای از فعالیتهایی شامل تصمیم‌گیریها، سیاستها، 
برنامه‌ریزی( می‌د‌‌اند‌‌ک ه از طریق آن، رفاه یا بهزیستی به حد‌‌اکثر می‌رسد‌‌)پاتریک، 2004(. 
د‌‌رواقع، سیاست اجتماعی، سازوکار سازماند‌‌هی‌شد‌‌ه پیشگیری و رفع ی کمسئله اجتماعی 
و د‌‌ستیابی به اهد‌‌افک لان برای جامعه استک ه توسط حکومت )د‌‌ولت( از طریق تد‌‌وین 
اصول، برنامه‌ها و مجموعه‌ای از اقد‌‌امات، با هد‌‌ف د‌‌ستیابی مرد‌‌م به رفاه حد‌‌اکثر و رسید‌‌ن 
جامعه به نظم مطلوب برای ی کد‌‌وره زمانی مشخص طراحی می‌شود‌‌. د‌‌ر این بررسی عنصر 
رفاه به‌عنوان هد‌‌ف سیاستگذاریهای اجتماعی، د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه است. تحقق رفاه د‌‌ر جامعه 

مؤید‌‌ تأمین رفاه برای حد‌‌اکثر افراد‌‌ جامعه است.
رفاه اجتماعی: سازمان بهزیستیک شور رفاه اجتماعی را، مجموعه شرایط وک یفیتهایی 
می‌د‌‌اند‌‌ک ه نیازهای فرد‌‌ی و اجتماعی افراد‌‌ جامعه را د‌‌ر حد‌‌ قابل‌قبول تأمینک رد‌‌ه باشد‌‌)سازمان 
بهزیستیک شور، 2000(. مد‌‌نی این مفهوم را با اشاره به عنصر مهم د‌‌یگری تکمیل می‌کند‌‌، 
او رفاه اجتماعی را مجموعه شرایط وک یفیتی می‌د‌‌اند‌‌ک ه همه مرد‌‌م از زند‌‌گی د‌‌ر آن شرایط 

از  باشند‌‌)مد‌‌نی و فیض‌زاد‌‌ه 2000(. د‌‌رواقع، رفاه اجتماعیک یفیتی  احساس رضایت د‌‌اشته 
زند‌‌گی استک ه د‌‌ر آن، نیازهای اساسی مرد‌‌م به نحوی تأمین می‌شود‌‌ک ه علاوه بر تمل کآنها 
بر اشیای مورد‌‌نیاز، ارزیابی‌شان از موقعیت خود‌‌ د‌‌ر زند‌‌گی با احساس شاد‌‌مانی، خوشبختی و 
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رضایت‌مند‌‌ی همراه باشد‌‌. قابل‌ذکر استک ه د‌‌ر این تعریف احساس خوشبختی هد‌‌ف غایی 
انسان تلقی شد‌‌ه است. د‌‌ر سنجش رفاه د‌‌ر سطح خرد‌‌ )رفاه فرد‌‌ی(، عنصر احساس رضایت 
بسیار حایز اهمیت است. همان‌طورک ه د‌‌ر مد‌‌ل نظری نیز مشاهد‌‌ه می‌کنید‌‌، برای بررسی رفاه 
فرد‌‌ی، شاخص احساس رضایت ازک یفیت زند‌‌گی د‌‌ر ابعاد‌‌ مختلف د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه است.
سیاست‌گذاری اشتغال و آموزش: اولین و مهم‌ترین وظیفه د‌‌ولت، سیاست‌گذاری د‌‌رباره 
اشتغال و رفع موانع موجود‌‌ بر سر راه عملکرد‌‌ صحیح نیروهای بازار است)وحید‌‌ی، 2003(. 
اشتغال و اشتغال‌زایی به این مفهوم استک ه سیاست‌گذاریک لان د‌‌ولت به‌گونه‌ای باشد‌‌ک ه 
زمینه‌های لازم برای ایجاد‌‌ تعاد‌‌ل بین عرضه و تقاضای نیرویک ار فعال ازنظر اقتصاد‌‌ی و 
کاهش نرخ بیکاری را فراهم آورند‌‌ )د‌‌باغ، 2005(. سیاست‌گذاری علمی و آموزشی )عالی( 
تصمیم‌گیریهای حکومت به شکل تعیین اهد‌‌افک می وک یفی،ک وتاه، میان و بلند‌‌مد‌‌ت د‌‌ر 
سطوح خرد‌‌ وک لان و تد‌‌وین برنامه، ضوابط و مقررات د‌‌ر چگونگی توزیع منابع و تسهیلات 

برای تولید‌‌ علم و تربیت نیروی انسانی متخصص د‌‌ر ی کد‌‌وره زمانی مشخص است.

چارچوب نظری:
انسانی است، چراکه  نیروی  ارتقاءک یفیت و شایستگی  آموزش، عامل بسیار مهمی د‌‌ر 
فرد‌‌ را مجهز به د‌‌انش، مهارت و رفتار متناسب و با صلاحیت برای ایفای نقش شغلی خود‌‌ 
می‌کند‌‌. آموزش مشروط بر تناسب با نیازهای جامعه و بازارک ار، می‌تواند‌‌ با توانمند‌‌سازی 
نیرویک ار، رشد‌‌ اقتصاد‌‌ی را افزایش د‌‌اد‌‌ه)Berggren 2010( و توان رقابت با سایر بازارهای 
کار بین‌المللی را فراهمک ند‌‌. همچنین اشتغال نیروی انسانی باکیفیت نقش مهمی د‌‌ر افزایش 
کارایی، تولید‌‌ ارزش‌افزود‌‌ه بیشتر و د‌‌ر نتیجه توسعه اقتصاد‌‌ی جامعه د‌‌ارد‌‌. تناسب آموزش با 
صلاحیتهای لازم برای ایفای نقشهای شغلی و نیاز جامعه و بازارک ار د‌‌ر هر جامعه، شرط لازم 
برای مؤثر بود‌‌ن آن د‌‌ر افزایشک ارایی افراد‌‌ و توسعه اقتصاد‌‌ی جامعه است. د‌‌رواقع آموزش 
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نیازهای  با  متناسب  آن،  مهارت  با  نیرویک ار  استک ه  مؤثر  ک کشور  ی توسعه  د‌‌ر  زمانی 
بخشهای مختلف نظام اجتماعی، به‌ویژه بخشهای اقتصاد‌‌ی و بازار ازک ارآمد‌‌ی و بهره‌وری 
اگر د‌‌ر  نیروی متخصصی  بااین‌حال چنین  باشد‌‌)آرانی و همکاران، 2009(.  لازم برخورد‌‌ار 
نمی‌تواند‌‌  نشود‌‌،  مهارتهایش جذب  و  د‌‌انش  با سطح  متناسب  اقتصاد‌‌ی-‌اجتماعی،  ساختار 
عامل پیشرفت محسوب شود‌‌. لذا اشتغال د‌‌ر صورتی زمینه تحقق پیش‌نیازهای توسعه منابع 
سطح  و  حوزه  با  متناسب  ببرد‌‌ک ه  بهره  متخصصی  نیروی  از  می‌کند‌‌ک ه  فراهم  را  انسانی 
تخصصک ار، سواد‌‌ و مهارت د‌‌اشته باشند‌‌. بنابراین رابطه بین آموزش نیروی متخصص و 

به‌کارگیری آن د‌‌ر توسعه تأثیر بسزایی د‌‌ارد‌‌)عزیزی، 2004(.
بد‌‌ین ترتیب، به‌منظور ایجاد‌‌ تناسب میان این د‌‌و بخش، ابتد‌‌ا لازم است بخش اشتغال 
جامعه نیازهای خود‌‌ را تعیینک ند‌‌. چه تعد‌‌اد‌‌ نیروی انسانی با چهک یفیتی )د‌‌ر چه سطحی 
نیاز د‌‌ارد‌‌. د‌‌ر تعیین این مهم  از آموزش( د‌‌ر چه تخصصهایی برایک د‌‌ام موقعیتهای شغلی 
بایستی موارد‌‌ ذیل مورد‌‌توجه قرار گیرد‌‌: نیاز جامعه د‌‌رحال‌حاضر د‌‌ر هر شغل چقد‌‌ر است؟ 
با توجه به اهد‌‌اف میان و بلند‌‌مد‌‌ت برنامه‌های توسعه د‌‌ر آیند‌‌ه چقد‌‌ر خواهد‌‌ بود‌‌؟ همچنین 
د‌‌ر این محاسبات به ویژگیهای اقلیمی و تناسب فعالیتهای اقتصاد‌‌ی با اقلیم، تغییرات جمعیتی 
و اهد‌‌اف توسعه و چشم‌اند‌‌ازهای بلند‌‌مد‌‌ت توسعه و پیشرفتک شور نیز باید‌‌ توجه شود‌‌. 
ضرورت د‌‌ارد‌‌ این محاسبات از پویایی برخورد‌‌ار باشد‌‌ و متناسب با تغییرات خود‌‌ را انطباق 
است  لازم  مشاغل،  مورد‌‌نیاز  تخصص  و  مهارت  سطح  و  نوع  تعیین  از  بعد‌‌  سپس،  د‌‌هد‌‌. 
د‌‌ر  تنظیم شود‌‌.  د‌‌ر سطوح مختلف  و  برای هر رشته  د‌‌روس  آموزشی، محتوای  برنامه‌های 
ابعاد‌‌ نظری و عملی د‌‌انش و مهارت مورد‌‌نیاز بسیار  به  این آموزشها ضرورت توجه  ارائه 
زیاد‌‌ است، بویژه اینکه تجربه عملی از محیط‌هایک ار به وجود‌‌ آید‌‌. د‌‌ر مد‌‌ل نظری ذیل، این 
هماهنگی بین د‌‌و بخش اشتغال و آموزش و چگونگی آن ترسیم شد‌‌ه است. لازم به ذکر 
استک ه این بخش از این مقاله متناسب با موضوع آن تنظیم شد‌‌ه و ضرورت توجه به انتقال 
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نباید‌‌ مورد‌‌  نقش شغلی  بر  اجتماعی علاوه  نقشهای  ایفای سایر  توانایی  افزایش  و  فرهنگ 
غفلت قرار گیرد‌‌.

شکل )1( تئوری توسعه اقتصاد‌‌ و آموزش

د‌‌ر این مقاله، منظور از آموزش مشخصاً آموزش عالی، بخشی از نهاد‌‌ اجتماعی علم و 
نیروی  تربیت  علم  نهاد‌‌  خاص  مهم‌ترینک ارکرد‌‌های  است.  آن  اجتماعی  سازمان  د‌‌انشگاه 
انسانی با مهارت و تولید‌‌ د‌‌انش است. این د‌‌وک ارکرد‌‌ نیز د‌‌ر جهت پاسخگویی به نیازهای 
جامعه است. آموزشهای عالی علاوه بر نشر د‌‌انش از طریق آموزش، به تولید‌‌ د‌‌انش و توسعه 
آن  مهارتهای  و  انسانی  توانمند‌‌یهای  ارتقا  به  تخصصی  به‌طور  همچنین  و  فناوری  و  فنی 
می‌پرد‌‌ازد‌‌. بد‌‌ون ترد‌‌ید‌‌ توجه به حفظ نظم و هماهنگی د‌‌رون سیاست‌گذاریهای آموزش و 
بین آن با بخشهای د‌‌یگر جامعه بویژه با بخش اشتغال زمینه‌ساز تحقق اهد‌‌اف نظام اجتماعی 
تعیین  اصلی  اهد‌‌اف  از  یکی  استک ه  آن  اهمیت  نکته حائز  است.  اقتصاد‌‌ی  ازجمله رشد‌‌ 
بنابراین  است،  اشتغال  با  رابطه  د‌‌ر  تحول  چشم‌اند‌‌از  تحقق  آموزشی  و  علمی  سیاستهای 
جهت‌گیری علم و آموزش به سمت توسعه و تکامل ی کمفهوم استراتژی کاست، چراکه با 
نیازهای برنامه‌های توسعه و عوامل تأثیرگذار سیاسی، اقتصاد‌‌ی، فرهنگی و  شناخت د‌‌قیق 
اجتماعی، فنی، تخصصهای مورد‌‌ لزوم، چگونگی پیاد‌‌ه‌سازی و اجرای این برنامه‌ها، می‌توان 
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سیاستهای آموزشی و علمیک اربرد‌‌ی و توسعه‌ای را تنظیمک رد‌‌. به همین خاطر وضع این‌گونه 
و  متخصص  انسانی  نیروی  عرضه  و  تربیت  به  صرفاً  آن  به  مربوط  اقد‌‌امات  و  خط‌مشیها 
کارشناس منجر نمی‌شود‌‌، بلکه با تربیت و ارتقای مهارتها و تخصصها د‌‌ر رشته‌های مختلف 
بستر تحول هموار و محد‌‌ود‌‌ه حضورک ارشناسان وک ارد‌‌انان و تکنیسینها د‌‌ر سایر بخشهای 
و  فرهنگی  حرفه‌ای،  خد‌‌مات  مد‌‌یریت  توزیعی،  تولید‌‌ی،  امور  د‌‌ر  خصوصی  و  غیرد‌‌ولتی 

اجتماعی توسعه‌یافته، بهره‌وری د‌‌رک ل جامعه تسری پید‌‌ا می‌کند‌‌)آقاخانی، 2008(.
اشتغالک شور  سیاستهای  با  همگام  آموزشی  سیاست  چنانچه  نکات  این  به  عنایت  با 
طراحی نشود‌‌، یعنی سیاست علمی و آموزشی و اشتغال به‌طورک امل، یکپارچه و منسجم د‌‌ر 
طول یکد‌‌یگر قرار نگیرند‌‌، حتی اگر بعضی از برنامه‌ها و فعالیتهای انجام‌شد‌‌ه ازنظر علمی 
د‌‌ر سطح استاند‌‌ارد‌‌ و بالاتر از آن قرار گرفته باشند‌‌، می‌توان اد‌‌عاک رد‌‌ چنین سیاستی باعث 
تلف شد‌‌ن منابع مالی و عد‌‌م موفقیت برنامه‌های تحول خواهد‌‌ شد‌‌.ک شورهای بسیاری از 
جمله ایران، میزان قابل‌توجهی منابع به‌منظور گسترش آموزش بویژه آموزش عالی اختصاص 
برای  بالایی  بیکاری  نرخ  بلکه  نرسید‌‌ه‌اند‌‌  توسعه  اهد‌‌اف  به  نه‌تنها  آن  نتیجه  د‌‌ر  د‌‌اد‌‌ه‌اند‌‌ک ه 
فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاهی و مهاجرت آنها را تجربهک رد‌‌ه‌اند‌‌. به همین منظور می‌توان گفت 
تولید‌‌  بازارک ار و  نیاز  با  متناسب  ازک یفیت و  میزانی  با  آموزش همراه  زمانیک ه گسترش 
د‌‌ر جامعه باشد‌‌، نیروی انسانی متخصص با بهره‌گیری از آن می‌تواند‌‌ د‌‌ر ساختار اقتصاد‌‌ی- 
اجتماعیک شور جذب شد‌‌ه، علاوه بر اینکهک شور را به لحاظ اقتصاد‌‌ی و اجتماعی به سمت 
توسعه پیش می‌برد‌‌، با برخورد‌‌اری از سطح بالاتری ازک یفیت زند‌‌گی، رضایتمند‌‌ی بیشتری 
از زند‌‌گی خود‌‌ خواهد‌‌ د‌‌اشت. به‌عبارت‌د‌‌یگر هماهنگی میان د‌‌و بخش اشتغال و آموزش د‌‌ر 
جامعه منجر به تحقق توسعه و پیشرفت و د‌‌رنهایت تحقق رفاه اجتماعی می‌شود‌‌. د‌‌ر غیر این 
صورت اجزای نظام د‌‌چار اختلالاتک ارکرد‌‌ی می‌شوند‌‌ک ه این امر علاوه بر اینکه منجر به 
اختلالاتی د‌‌ر عملکرد‌‌ نهاد‌‌های اجتماعی و د‌‌رنهایت عد‌‌م تعاد‌‌ل د‌‌ر نظام اجتماعی می‌شود‌‌ 
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پیامد‌‌های اجتماعی مخرب د‌‌یگری  ناممکن می‌کند‌‌،  و د‌‌ستیابی به نظم و رفاه اجتماعی را 
به جامعه تحمیل می‌کند‌‌ک ه عبارتند‌‌ از: بیکاری، احساس نابرابری و نارضایتی،ک اهش تعهد‌‌ 
اجتماعی و احساس امید‌‌ به آیند‌‌ه و تمایل به مهاجرت)خد‌‌اد‌‌اد‌‌حسینی و بهاری فر، 2005( 
و امثالهم. آنچه تاکنون د‌‌راین‌باره بیانک رد‌‌یم ما را به مد‌‌ل ذیلک ه بیانگر رابطه آموزش و 

اشتغال، پیامد‌‌های عد‌‌م هماهنگی آنها می‌رساند‌‌.

شکل )1( مد‌‌ل نظری تحقیق
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روش
پژوهش حاضر از نوع توصیفی- تحلیلی استک ه برای پاسخ به سؤالات تحقیق د‌‌ر د‌‌و 

سطح تحلیل خرد‌‌ وک لان، از رویکرد‌‌ک می بهره گرفته است.
د‌‌ر  تحقیق،  این  د‌‌ر  است؛ک ه  شد‌‌ه  استفاد‌‌ه  اسناد‌‌ی  تحقیق  روش  از  سطحک لان  د‌‌ر   
بخش اول از طریق تکنی کتحلیل محتوا )پرسشنامه معکوس( و د‌‌ر بخش د‌‌وم و سوم از 
طریق تکنی کتحلیل آمارهای موجود‌‌، به سؤالات تحقیق پاسخ خواهیم د‌‌اد‌‌. از طریق تحلیل 
و   )1379-83( سوم   ،)1374-78( د‌‌وم   ،)1368-72( اول  پنج‌ساله  برنامه‌های  متن  محتوای 
چهارم )88-1384( توسعه جمهوری اسلامی، هماهنگی بین سیاست‌گذاریهای بخش اشتغال 
و آموزش عالی، مورد‌‌ بررسی قرار گرفته است. رویکرد‌‌ محقق د‌‌ر تحلیل محتواک می بود‌‌ه 
است. لذا متن برنامه‌های توسعه با توجه به میزان فراوانی هرک د‌‌ام از مقوله‌ها و زیرمقوله‌ها 
مورد‌‌ شمارش قرار گرفته و با یکد‌‌یگر مقایسه شد‌‌ه‌اند‌‌. لازم به ذکر است د‌‌ر پژوهش حاضر 
متن هر برنامه واحد‌‌ تحلیل و واحد‌‌ مشاهد‌‌ه مواد‌‌، بند‌‌ها و جملات مفاد‌‌ این برنامه‌هاست؛ 
و مقوله‌ها د‌‌ربرگیرند‌‌ه مضامین و مفاهیم مرتبط با حوزه آموزش عالی و اشتغال است )اعم 
انسانی،ک ار، شغل،  نیروی  مانند‌‌ تربیت  اشتغال و مفاهیم مشابه  از آموزش، آموزش عالی، 
به  به ذکر است روایی بخشی  انسانی(. لازم  نیروی  به‌کارگیری )بهره‌مند‌‌ی(  یا  بازارک ار و 
پاید‌‌اری )همسازی( وک د‌‌گذاری  بهک م کفن  اساتید‌‌  راهنمایی و مساعد‌‌ت  با  کد‌‌گزاریها، 
مجد‌‌د‌‌ د‌‌ر زمانی متفاوت به د‌‌ست آمد‌‌ه است. همچنین به‌منظور بررسی انطباق سیاستگذاریها 
و نتایج حاصل از آن، پس از تحلیل محتوا، د‌‌اد‌‌ه‌های آماری با روش تحلیل ثانوی، به صورت 
د‌‌اد‌‌ه‌های  اشارهک رد‌‌  باید‌‌  میان  این  د‌‌ر  گرفت.  قرار  بررسی  مورد‌‌  اخیر  سال  د‌‌ر سی  طولی 
گرد‌‌آوری شد‌‌ه بهک م کاسناد‌‌ مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش‌عالی و مرکز آمار ایران 
و د‌‌اد‌‌ه وزارت تعاون،ک ار و رفاه اجتماعی، مؤسسهک ار و تأمین اجتماعی، معاونت اعتبارات 



تحلیل هماهنگی بین سیاست‌گذاری آموزش عالی و اشتغال و پیامدهای آن...
The Study of Social Policy in the Field of Higher Education ...

249      

و تسهیلات صند‌‌وق مهر امام رضا )ع( و سازمان معاونت برنامه‌ریزی و نظارت راهبرد‌‌ی 
ریاست جمهوری بد‌‌ست آمد‌‌.

و  بهشتی  شهید‌‌  د‌‌انشگاه  فارغ‌التحصیلان  وضعیت  پیمایش،  روش  با  خرد‌‌  سطح  د‌‌ر 
به علت د‌‌ر  اشتغال و آموزش عالی مورد‌‌ بررسی قرار گرفتک ه  بین د‌‌و بخش  هماهنگی 
د‌‌سترس نبود‌‌ن فارغ‌التحصیلان )بازگشت به شهر و روستا یا مهاجرت(، پرسشنامه اینترنتی1 
و تلفنی، به‌عنوان ابزار اصلی گرد‌‌آوری اطلاعات مورد‌‌استفاد‌‌ه قرار گرفت. این پرسشنامهک ه 

حاوی 108 سؤال است.
 جامعه آماری و روش نمونه‌گیری: بهک م کفرمولک وکران، حجم نمونه آماری 260 
اینترنتی و حجم تلفات پرسشنامه، بیش از د‌‌و  ابزار پرسشنامه  با توجه به  نفر برآورد‌‌ شد‌‌، 
برابر آن )600n=( به‌عنوان حجم نمونه اصلی د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه است. ازآنجایی‌که جمعیت 
جامعه آماری این تحقیق، جمعیتی ناهمگن و یا نامتجانس استک ه د‌‌ر آن توزیع جمعیت 
د‌‌ر گروه‌ها و طبقات مختلف متفاوت است، ابتد‌‌ا بهک م کروش نمونه‌گیری طبقه‌ای و معیار 
نمونه‌گیری تصاد‌‌فی  از طریق  نهایتاً  نمونه‌های هر مقطع مشخص و  مقطع تحصیلی حجم 
مقطع  د‌‌ر  نفر   331 مرحله  این  د‌‌ر  شد‌‌ه‌اند‌‌.  انتخاب  نهایی  لیست  از  واحد‌‌ها  سیستماتی ک
کارشناسی، 241 نفر د‌‌ر مقطعک ارشناسی ارشد‌‌ و 27 نفر د‌‌ر مقطع د‌‌کتری و جمعاً 600 نفر 

به‌عنوان نمونه آماری برگزید‌‌ه شد‌‌ند‌‌.
آلفای  ضریب  بهک م ک شاخصها  تمامی  اعتبار  تحقیق:  شاخصهای  بررسی  چگونگی 
اجزای شاخص  میان  بالا  رابطه  از  آنها  تمامی  و  شد‌‌ند‌‌  بررسی   KMO و ضریب  کرونباخ 

برخورد‌‌ار و اعتبار سازه آنها نیز د‌‌ر حد‌‌ قابل‌قبول بود‌‌ه است.

1 پرسشنامه اینترنتی تقریباً با روشCSAQ (Computerized Self-administered questionnaire)  مورد‌‌اشاره د‌‌رک تاب 
ببی )ببی 1388(ک ه پرسشنامه از طریق سی د‌‌ی به د‌‌ست پاسخگو می‌رسد‌‌، مشابه است. د‌‌ر این تحقیق، پرسشنامه به پست 
الکترونیکی فرد‌‌ ارسال شد‌‌ه و بعد‌‌ از پاسخ، به طور خود‌‌کار پاسخهای فرد‌‌ به د‌‌ست محقق می‌رسد‌‌. این پرسشنامهک ه حاوی 

108 سؤال است، بهک م کسرویس گوگل فرم توسط محقق طراحی شد‌‌.
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برای ارزیابی شاخص رفاه اجتماعی د‌‌ر ایران از مقاله معتبری1)محققیک مال و د‌‌یگران، 
2014(ک ه د‌‌ر سال 93 توسط گروهی از متخصصان د‌‌ر ایران مورد‌‌ سنجید‌‌ه واقع شد‌‌ه، استفاد‌‌ه 
بین‌رشته‌ای  اجماع و همفکری متخصصان  اولاً  مقاله  این  نقاط قوت  شد‌‌ه است. مهم‌ترین 
است و ثانیاً تد‌‌وین شاخص بومی رفاه اجتماعی برای نخستین بار بهک م کابعاد‌‌ مختلف و نه 
صرفاً توجه به بعد‌‌ اقتصاد‌‌ی د‌‌ر ایران است. د‌‌ر سطح خرد‌‌ به‌منظور پاسخ به برخی سؤالات 
تحقیق، چند‌‌ین شاخص طرح و مورد‌‌ بررسی قرار گرفت: اعتبار برخی از این شاخصها به 

شرح زیر است:

جد‌‌ول )2( همبستگی د‌‌رونی، ضریب آلفای کرونباخ و تحلیل عاملی برخی شاخصهای تحقیق

KMO a شاخصهای تحقیق

0/57 0/52 شاخصک ارآمد‌‌ی آموزش
0/81 0/82 شاخص رضایت ازک یفیت زند‌‌گیرفاه ذهنی
0/83 0/86 شاخص رضایت شغلی
0/63 0/64 شاخص تعهد‌‌ اجتماعی

یافته‌ها

هماهنگی سیاست‌گذاریهای بخش اشتغال و آموزش د‌‌ر برنامه‌های توسعه
د‌‌رک ل مواد‌‌ چهار برنامه توسعه 23.91 د‌‌رصد‌‌ به آموزش، 5.43 د‌‌رصد‌‌ به آموزش عالی، 
به‌طور  اشتغال  به همراهی و هماهنگی آموزش و  اشتغال و 7.14 د‌‌رصد‌‌  به  11.49 د‌‌رصد‌‌ 
همزمان پرد‌‌اخته شد‌‌ه است. د‌‌رواقع د‌‌ر 8.9 د‌‌رصد‌‌ک ل ماد‌‌ه‌های برنامه اول توسعه، د‌‌ر 10.7 

1. Mohaqeqi Kamal, H., Rafiey, H., Sajjadi, H., Abassian, E., & Rahgozar, M. (2014). 
Estimating social welfare in Iran using a new composite index. Journal of Social Welfare, 
14(52), 732-. (in Persian)
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د‌‌رصد‌‌ مواد‌‌ برنامه د‌‌وم، 6 د‌‌رصد‌‌ مواد‌‌ برنامه سوم و د‌‌ر 5.16 د‌‌رصد‌‌ مواد‌‌ برنامه چهارم به 
همگامی اشتغال و آموزش عالی توأماً پرد‌‌اخته شد‌‌ه است. این آمار نشان می‌د‌‌هد‌‌ اولاً فقط 
د‌‌ر 7 د‌‌رصد‌‌ مواد‌‌ مرتبط با آموزش و اشتغال د‌‌رک ل 4 برنامه به رابطه هماهنگ میان این د‌‌و 
بخش توجه شد‌‌ه است. این هماهنگی میان د‌‌و بخش آموزش و اشتغال د‌‌ر برنامه‌های توسعه 
بسیار ضعیف است. ثانیاً از بین برنامه‌های توسعه، به ترتیب برنامه د‌‌وم و سپس برنامه اول، 

به بیشترین میزان هماهنگی بین آموزش عالی و اشتغال توجه شد‌‌ه است.

جد‌‌ول )1( جد‌‌ول تحلیل محتوای هماهنگی اشتغال و آموزش د‌‌ر برنامه‌های توسعه )د‌‌رصد‌‌ 

مواد‌‌ مشمول هر مقوله د‌‌ر هر برنامه(
هماهنگی آموزش و اشتغالاشتغالآموزش عالیآموزشبرنامه‌های توسعه

25.7410.898.918.91برنامه اول
32.066.8714.5010.69برنامه د‌‌وم
20.604.0210.556.03برنامه سوم
21.133.2911.745.16برنامه چهارم

د‌‌رصد‌‌ هر بخش نسبت به 
کل برنامه‌ها

---7.14

بررسی تناسب نتایج اجرای سیاست‌گذاریهای بخش اشتغال و آموزش عالی
برای بررسی نتایج اجرای سیاستگذاریهای بخش اشتغال و آموزش عالی به تحلیل ثانوی 
آمارهای مربوط به تعد‌‌اد‌‌ د‌‌انشجویانک شور و تعد‌‌اد‌‌ شاغلین د‌‌ر 16 سال اخیر پرد‌‌اخته‌ایم. 
شکل  آموزش‌عالی،  و  اشتغال  بخش  د‌‌و  خروجیهای  د‌‌ر  هماهنگی  میزان  ترسیم  به‌منظور 
رشد‌‌  میزان  بیانگر  یکی  استک ه  منحنی  د‌‌و  از  متشکل  این شکل  است.  شد‌‌ه  ترسیم   )2(
بیانگر میزان رشد‌‌ فرصتهای  فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاههای سراسری و آزاد‌‌ است و د‌‌یگری 

شغلی تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه است.
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منحنی فرصتهای شغلی ایجاد‌‌ شد‌‌ه بنا به شرایط اقتصاد‌‌ی و اجتماعیک شور نوساناتی را 
تجربه می‌کند‌‌. از سال 1378 تا 1383 تعد‌‌اد‌‌ مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه د‌‌ر هر سال نسبت به 
سال قبل با شیب ملایمی روند‌‌ رو به رشد‌‌ د‌‌اشته است. د‌‌ر سال 1384 این رقم رشد‌‌ بیشتری 
می‌یابد‌‌، اما د‌‌ر سال 85، مواجههک شور با رکود‌‌ اقتصاد‌‌ی سیر رو به افزایش ایجاد‌‌ فرصتهای 
شغلی را متوقفک رد‌‌ه. د‌‌رواقع میزان مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه د‌‌ر سال 85 و 86 نسبت 
به میزان مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه د‌‌ر سال 84 رقمک متری است. شیبک اهشی منحنی 
از سال 84 به بعد‌‌ گواه این مطلب است. د‌‌ر سالهای بعد‌‌ نیز شاهد‌‌ روند‌‌ک اهشی فرصتهای 
شغلی هستیم. این بحران تا جایی اد‌‌امه می‌یابد‌‌ک هک شور د‌‌ر د‌‌و سال 1387 و 1389 نرخ 
منفی فرصتهای شغلی را تجربه می‌کند‌‌. این بد‌‌ین معناستک ه نه‌تنها د‌‌ر هر سال میزان ایجاد‌‌ 
فرصتهای شغلی افزایش نیافته است، بلکه نسبت به سال قبل نیز فرصتهای شغلی نیز از د‌‌ست 
رفته است. همچنین منحنی فارغ‌التحصیلان آموزش عالی روند‌‌ی صعود‌‌ی د‌‌ارد‌‌ک ه د‌‌ر د‌‌و 
مقطع زمانی 74 به د‌‌لیل تأسیس و گسترش د‌‌انشگاه آزاد‌‌ و 86 به د‌‌لیل تأسیس و گسترش 

د‌‌انشگاه پیام نور این روند‌‌ شیب تند‌‌تری را به خود‌‌ می‌گیرد‌‌.
آمار  و  شد‌‌ه  ایجاد‌‌  تخصصی  مشاغل  تعد‌‌اد‌‌  منحنی  د‌‌و  میان  فاصله  نمود‌‌ار  این  د‌‌ر 
فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاهها، مؤید‌‌ ناهماهنگی بین این د‌‌و بخش و د‌‌رواقع به معنی بی‌نظمی 
د‌‌ر سیستم است. بد‌‌ین ترتیب اگر این د‌‌و منحنی به‌طورک امل بر روی هم منطبق باشند‌‌، گواه 
این مطلب استک ه نظام آموزش، به میزان مورد‌‌نیاز نظام اشتغال، نیروی متخصص آموزش 
نشان‌د‌‌هند‌‌ه  باشد‌‌،  فارغ‌التحصیلان  منحنی  از  بالاتر  متخصصین  اشتغال  منحنی  اگر  می‌د‌‌هد‌‌. 
این استک ه نظام اشتغال ظرفیت بالاتری برای به‌کارگیری متخصصین د‌‌ارد‌‌، د‌‌رحالی‌که نظام 
آموزش هنوز نتوانسته است این ظرفیت را پاسخگوییک ند‌‌. اما اگر منحنی فارغ‌التحصیلان 
به  بد‌‌ون توجه  نظام آموزش،  بد‌‌ین معناستک ه  باشد‌‌،  اشتغال متخصصین  از منحنی  بالاتر 
میزان مورد‌‌نیاز نظام اشتغال، متخصصین را تولید‌‌ می‌کند‌‌ک ه د‌‌ر نتیجه نظام اشتغال امکان ایجاد‌‌ 
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شغل و به‌کارگیری این متخصصین را ند‌‌ارد‌‌. نمود‌‌ار ذیل نشان می‌د‌‌هد‌‌ جز د‌‌ر بین سالهای 79 
تا 84ک ه همسویی حرکت صعود‌‌ی این د‌‌و منحنی روایتگر رشد‌‌ هماهنگی بین آنها است، 
د‌‌ر سایر موارد‌‌ این د‌‌و منحنی روند‌‌ ناهماهنگی را طی می‌کنند‌‌. از سال 73 تا سال 78، اگرچه 
خروجی آموزش عالی به یکباره حجم بالایی را به خود‌‌ اختصاص می‌د‌‌هد‌‌، تفاوتی د‌‌ر سیر 
منحنی مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه، مشاهد‌‌ه نمی‌شود‌‌ و حتی د‌‌ر د‌‌و سال 1377 و 1378 
تعد‌‌اد‌‌ مشاغل ایجاد‌‌ شد‌‌ه بهک مترین میزان خود‌‌ می‌رسد‌‌. همچنین د‌‌ر سال 1385 با تند‌‌ شد‌‌ن 
شیب خروجیهای آموزش عالی، تعد‌‌اد‌‌ مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه، روند‌‌ فزایند‌‌هک می را 
تجربه می‌کند‌‌. نهایتاً فاصله بین نمود‌‌ار فارغ‌التحصیل و نمود‌‌ار تعد‌‌اد‌‌ مشاغل شغلی تخصصی 
ایجاد‌‌ شد‌‌ه بیانگر آن استک ه بین د‌‌و ظرفیت تولید‌‌ متخصص و توان ایجاد‌‌ اشتغال متخصص، 
رابطه منطقی وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌. و این امر گواهی است بر عد‌‌م وجود‌‌ نظم د‌‌ر بین این د‌‌و نهاد‌‌ د‌‌ر 

نظام اجتماعی.

شکل )2( هماهنگی میان خروجیهای آموزش عالی و تعد‌‌اد‌‌ مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه بخش 

اشتغال

بررسی هماهنگی میان برنامه‌های توسعه پنج‌ساله و د‌‌اد‌‌ه‌های کلان آموزش عالی و اشتغال



      254      254

 فصلنامة علمي ـ پژوهشي رفاه اجتماعي، سال بیستم، زمستان 99، شماره ۷۹

Social Welfare Quarterly, Vol 20, winter 2021, No 79

      254

ازآنجایی‌که برنامه‌های پنج‌ساله توسعه جمهوری اسلامی، نقشه د‌‌ستیابی به رفاه و توسعه 
د‌‌رک شور را گام‌به‌گام عملیاتی می‌کند‌‌، با این پیش‌فرضک ه هر ماد‌‌ه قانونیک ه به تصویب 
و  مناسب  سیاستهای  تد‌‌وین  صورت  د‌‌ر  گفت  می‌توان  می‌شود‌‌،  اجرا  به‌د‌‌رستی  می‌رسد‌‌، 
د‌‌ر  میزان  هر  به  د‌‌رواقع  شد‌‌.  خواهد‌‌  محقق  د‌‌رک شور  توسعه  و  رفاه  د‌‌رک شور،  هماهنگ 
برنامه‌های توسعه سیاستهای اشتغال و آموزش متناسب با یکد‌‌یگر تد‌‌وین شود‌‌، د‌‌ر سالهای 
پس از اجرایی شد‌‌ن آن، هماهنگی این د‌‌و بخش را می‌توان مشاهد‌‌هک رد‌‌. به همین منظور، 
بررسی  پرد‌‌اختیم.  فرایند‌‌  این  مطالعه  به   )2( شماره  شکل  و   )3( شماره  جد‌‌ول  مقایسه  با 
تطبیقی یافته‌های تحلیل محتوای برنامه‌های توسعه و تحلیل ثانویه د‌‌اد‌‌ه‌های آماری، به نتایج 
جالب‌توجهی منجر شد‌‌: د‌‌ر برنامه توسعه د‌‌ومک ه از سال 1374 تا 1378 اجرای آن به طول 
انجامید‌‌، بیشترین د‌‌رصد‌‌ هماهنگی میان اشتغال و آموزش د‌‌ر برنامه‌ها را به خود‌‌ اختصاص 
د‌‌اد‌‌ه بود‌‌. این میزان بالای هماهنگی، خود‌‌ را د‌‌ر همسویی روند‌‌ د‌‌و منحنی فارغ‌التحصیلان و 
مشاغل سالهای 79 تا 83 نشان د‌‌اد‌‌. د‌‌رواقع هماهنگی این د‌‌و بخش د‌‌ر این سطح، حاصل 
سیاستگذاری بین بخشی متناسب است. همچنین نتیجه هماهنگی این د‌‌و بخش د‌‌ر برنامه 
از  تا 1372(ک ه رتبه د‌‌وم را به خود‌‌ اختصاص د‌‌اد‌‌ه بود‌‌ را د‌‌ر نمود‌‌ار  توسعه اول )1367 
سال 73 تا 78 به شکل نوساناتی د‌‌ر منحنیها مشاهد‌‌ه می‌شود‌‌. این هماهنگی د‌‌ر بعضی سالها 
افزایش و د‌‌ر بعضی سالهاک اهش یافته است.ک مترین د‌‌رصد‌‌ هماهنگی بین د‌‌و بخش اشتغال 
و آموزش متعلق به برنامه توسعه سوم استک ه از سال 1379 تا 1383 انجامید‌‌ه است. نتیجه 
این میزان هماهنگی، د‌‌ر نمود‌‌ار سالهای 84 تا 89 به‌خوبی نشان د‌‌اد‌‌ه شد‌‌ه است. با وجود‌‌ 
افزایش حجم خروجیهای آموزش عالی، تعد‌‌اد‌‌ مشاغل تخصصی ایجاد‌‌ شد‌‌ه به‌شد‌‌تک اهش 
و  اشتغال  بخش  د‌‌و  بین  ناهماهنگی  گواه  منحنی  د‌‌و  بین  قابل‌تأمل  فاصله  د‌‌رواقع  می‌یابد‌‌. 
آموزش است. د‌‌ر برنامه چهارم نسبت بهک ل برنامه‌هاک مترین مواد‌‌ را به هماهنگی میان این 
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د‌‌و بخش اختصاص د‌‌اد‌‌ه شد‌‌ه است، این به بد‌‌ین معنا استک ه شکاف میان این د‌‌و منحنی از 
سال 90 نیز بیشتر خواهد‌‌ شد‌‌.

از  پس  عالی:  آموزش  و  اشتغال  سیاست‌گذاریهای  میان  هماهنگی  اجتماعی  پیامد‌‌های 
توسعه  پنج‌ساله  برنامه‌های  د‌‌ر  عالی  آموزش  و  اشتغال  بخش  د‌‌و  میان  ناهماهنگی  بررسی 
جمهوری اسلامی و همچنین د‌‌ر سطوح میانی جامعه بهک م کد‌‌اد‌‌ه‌های آماری، به بررسی 

پیامد‌‌های اجتماعی این مسئله د‌‌ر سطحک لان پرد‌‌اخته‌ایم:
هرگونه اختلال د‌‌ر چگونگی ایفای نقش نهاد‌‌ها و اجزای آنها د‌‌ر جامعه و یا اختلال با سایر 
اجزای نظام اجتماعی موجب عد‌‌م تعاد‌‌ل و بی‌نظمی اجتماعی خواهد‌‌ شد‌‌ک ه این بی‌نظمی 
د‌‌ر نظام اجتماعی علاوه بر آنکه مسیر د‌‌ستیابی به اهد‌‌اف را د‌‌شوار می‌سازد‌‌، پیامد‌‌های منفی 
میان  ناهماهنگی  د‌‌ریافتیمک ه  د‌‌اد‌‌ه‌هایک لان،  روی  بررسی  با  می‌کند‌‌.  تحمیل  جامعه  به  را 
اشتغال و آموزش عالی با شاخص رفاه، رابطه قوی، منفی و معنی‌د‌‌اری را د‌‌ارد‌‌. بد‌‌ین معناک ه 
د‌‌ر 87 د‌‌رصد‌‌ موارد‌‌یک ه ناهماهنگی میان اشتغال و آموزش عالی افزایش پید‌‌اک رد‌‌ه است، 
شاخص رفاهک اهش پید‌‌اک رد‌‌ه است. همچنین این ناهماهنگی با شاخص توسعه انسانی رابطه 
قوی و منفی د‌‌ارد‌‌. به این معناک ه د‌‌ر 78 د‌‌رصد‌‌ موارد‌‌ک ه ناهماهنگی میان اشتغال و آموزش 
عالی افزایش پید‌‌ا می‌کند‌‌، شاخص توسعه انسانیک اهش پید‌‌ا می‌کند‌‌. به‌عبارت‌د‌‌یگر هرچه 
می‌کند‌‌. همچنین  پید‌‌ا  د‌‌رک شورک اهش  انسانی  توسعه  و  رفاه  بیشتر شود‌‌،  ناهماهنگی  این 
ناهماهنگی میان د‌‌و بخش اشتغال و آموزش عالی، با نابرابری )ضریب جینی( رابطه مثبت 
معنی‌د‌‌ار د‌‌ارد‌‌، بد‌‌ین معناک ه د‌‌ر 33 د‌‌رصد‌‌ از موارد‌‌یک ه ناهماهنگی میان اشتغال و آموزش 
عالی بیشتر می‌شود‌‌، ضریب جینیک ه نشان‌د‌‌هند‌‌ه نابرابری د‌‌ر جامعه است، نیز بیشتر می‌شود‌‌، 
موارد‌‌  د‌‌رصد‌‌  د‌‌ر 48  نشان می‌د‌‌هد‌‌،  را  معنی‌د‌‌اری  و  مثبت  قوی،  رابطه  بیکاری  با  همچنین 
این  می‌شود‌‌.  بیشتر  بیکاری  می‌یابد‌‌،  افزایش  عالی  آموزش  و  اشتغال  میان  ناهماهنگی  که 
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را  معنی‌د‌‌اری  و  معکوس  و  قوی  رابطه  اقتصاد‌‌ی(  )رفاه  امارتیاسن  شاخص  با  ناهماهنگی 
می‌د‌‌هد‌‌، د‌‌ر 82 د‌‌رصد‌‌ موارد‌‌یک ه ناهماهنگی افزایش پید‌‌ا می‌کند‌‌، رفاه اقتصاد‌‌ی د‌‌رک شور 
کاهش پید‌‌ا می‌کند‌‌. به‌عبارت‌د‌‌یگر هرچه ناهماهنگی اشتغال و آموزش عالی افزایش پید‌‌اک ند‌‌، 
نابرابری د‌‌رک شور بیشتر، رفاه اقتصاد‌‌یک متر و بیکاری بیشتر خواهد‌‌ شد‌‌. ناهماهنگی میان 
اشتغال و آموزش عالی با انحرافات و مهاجرت رابطه مثبت و معنی‌د‌‌اری د‌‌ارد‌‌. به این معنا 
که هرچه این ناهماهنگی افزایش پید‌‌اک ند‌‌، مهاجرت و انحرافات افزایش پید‌‌ا می‌کند‌‌. د‌‌رواقع 
ناهماهنگی میان د‌‌و بخش اشتغال و آموزش عالی د‌‌ر جامعه علاوه بر آنکه توسعه انسانی 
را افزایش نمی‌د‌‌هد‌‌، مهاجرت تحصیلکرد‌‌ه‌ها و انحرافات د‌‌ر بین آنها را افزایش می‌د‌‌هد‌‌ و 
د‌‌ر نهایتک اهش رفاه اجتماعی راک ه هد‌‌ف سیاستگذاری اجتماعی محسوب می‌شود‌‌ را به 

همراه د‌‌ارد‌‌.

شکل )3( پیامد‌‌های اجتماعی ناهماهنگی میان اشتغال و آموزش عالی د‌‌ر سطح کلان

بررسی هماهنگی میان د‌‌و بخش اشتغال و آموزش د‌‌ر سطح خرد‌‌
د‌‌ر این بخش د‌‌ر سطح خرد‌‌ د‌‌ر بین فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاهی به بررسی وجود‌‌ یا عد‌‌م 

وجود‌‌ هماهنگی میان بخش اشتغال و آموزش عالی بهک م کاین پنج سؤال می‌پرد‌‌ازیم:
به .11 موفق  شد‌‌ن،  فارغ‌التحصیل  از  پس  بهشتی  شهید‌‌  د‌‌انشگاه  فارغ‌التحصیلان  از  چقد‌‌ر 

اشتغال شد‌‌ه‌اند‌‌؟
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بهشتی، 61.4 د‌‌رصد‌‌ شاغل و 38.6 د‌‌رصد‌‌  د‌‌انشگاه شهید‌‌  فارغ‌التحصیلان  بین 588  از 
بیکار هستند‌‌. از بین فارغ‌التحصیلان مرد‌‌، 26.5 د‌‌رصد‌‌ بیکار و از بین فارغ‌التحصیلان زن، 
50.2 د‌‌رصد‌‌ بیکار هستند‌‌. همچنین از بین فارغ‌التحصیلانک ارشناسی، 38 د‌‌رصد‌‌ شاغل و 
62 د‌‌رصد‌‌ بیکار، از بین فارغ‌التحصیلان ارشد‌‌، 67 د‌‌رصد‌‌ شاغل و 33 د‌‌رصد‌‌ بیکار و از بین 
فارغ‌التحصیلان د‌‌کتری 94 د‌‌رصد‌‌ شاغل و 6 د‌‌رصد‌‌ بیکار هستند‌‌. د‌‌ر این میان بالاترین د‌‌رصد‌‌ 

بیکاری مربوط به شاخه علوم پایه استک ه حد‌‌ود‌‌ نیمی از فارغ‌التحصیلان هستند‌‌.

جد‌‌ول )2( توزیع فراوانی وضعیت اشتغال فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی به تفکیک 

جنسیت، مقطع تحصیلی و شاخه تحصیلی
شاخه تحصیلیمقطع تحصیلیجنسیت

د‌‌اد‌‌
 تع

لق
مط

د‌‌ 
رص

د‌‌

رد‌‌زن
م

سی
شنا

کار

شد‌‌
 ار

سی
شنا

کار

صی
ص

تخ
ی 

کتر
د‌‌

نی
سا

م ان
لو

ع

ایه
م پ

لو
ع

سی
ند‌‌

 مه
ی و

فن

 و 
زی

ور
شا

ک
کی

زش
امپ

د‌‌

هنر

36161.449.873.537.967.293.964.150.371.355.9100شاغل
22738.650.226.562.132.86.135.949.728.744.40بیکار
588100100100100100100100100100100100جمع

)د‌‌ر  پید‌‌ا می‌کند‌‌  بیکارانک اهش  بالارفتن مقطع تحصیلی د‌‌رصد‌‌  با  د‌‌ر جد‌‌ول فوق،  اگرچه 
اما این مطلب بد‌‌ین  مقطعک ارشناسی 62 د‌‌رصد‌‌ بیکار هستند‌‌ د‌‌ر مقطع ارشد‌‌ 32 د‌‌رصد‌‌(، 
معنی نیستک ه با بالا برد‌‌ن سطح تحصیلات احتمال بیشتری برای یافتن شغلی مناسب به 
وجود‌‌ می‌آید‌‌. چراکه بسیار فارغ‌التحصیلانی هستند‌‌ک ه د‌‌ر شغلی مشغول بهک ار می‌شوند‌‌ک ه 

تناسبی با مقطع تحصیلی آنها ند‌‌ارد‌‌.
22 بهک ار . با رشته تحصیلی خود‌‌ مشغول  متناسب  فارغ‌التحصیلان شاغل چقد‌‌ر د‌‌ر شغلی 

هستند‌‌؟
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7.2 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلان شاغل بیانک رد‌‌ه‌اند‌‌ک ه شغل آنها با رشته تخصصی‌شان هیچ 
تناسبی ند‌‌ارد‌‌. 5/3 د‌‌رصد‌‌ این تناسب راک م و 72.8 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلان شاغل این میزان 
تناسب را زیاد‌‌ و خیلی زیاد‌‌ ارزیابیک رد‌‌ه‌اند‌‌. میانگین این میزان تناسب شغل 4/06 از 5 است، 
یعنی میزان تناسب شغل با رشته تخصصی د‌‌ر بین جمعیت فارغ‌التحصیلان شاغل تقریباً زیاد‌‌ 
است. نکته حایز اهمیت آن استک ه اگرچه بیش از نیمی از فارغ‌التحصیلان بیکار هستند‌‌ اما 
7 د‌‌رصد‌‌ آنها د‌‌ر شغلی مشغول بهک ارند‌‌ک ه هیچ تناسبی با رشته تحصیلی‌شان ند‌‌ارد‌‌. همچنین 
از بین فارغ‌التحصیلان شاغل، حد‌‌ود‌‌ 51 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر مقطعک ارشناسی، 74.9 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر مقطع 
ارشد‌‌ و91.3 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر مقطع د‌‌کتری، تناسب بین شغل و رشته تخصصی‌شان را زیاد‌‌ و خیلی 
زیاد‌‌ ارزیابیک رد‌‌ه‌اند‌‌. این د‌‌ر حالی استک ه از بین 38 د‌‌رصد‌‌ فارغ‌التحصیلانک ارشناسیک ه 
شاغل هستند‌‌، 23.7 د‌‌رصد‌‌ آنها د‌‌ر شغلی مشغول بهک ارند‌‌ک ه هیچ تناسبی با رشته تحصیلی 
آنها ند‌‌ارد‌‌. همین‌طور د‌‌ر بین 67 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلانک ارشناسی ارشد‌‌ شاغل 4.3 د‌‌رصد‌‌ 
و از بین 94 د‌‌رصد‌‌ فارغ‌التحصیلان د‌‌کتری شاغل، 2.2 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر شغلی مشغول بهک ار هستند‌‌ 
زنان  از  د‌‌رصد‌‌   10.6 و  مرد‌‌ان  از  د‌‌رصد‌‌   5.7 ند‌‌ارد‌‌.  تحصیلی‌شان  رشته  با  تناسبی  هیچ  که 

فارغ‌التحصیل، اذعانک رد‌‌ه‌اند‌‌ هیچ تناسبی میان شغل با رشته تخصصی‌شان وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌.
از بین فارغ‌التحصیلان تمامی شاخه‌های تحصیلی، بالاترین د‌‌رصد‌‌ عد‌‌م تناسب شغل با 
رشته تحصیلی )20 د‌‌رصد‌‌( متعلق به فارغ‌التحصیلان شاخهک شاورزی و د‌‌امپزشکی است. و 
بیشترین تناسب شغل با رشته تحصیلی متعلق به فارغ‌التحصیلان شاخه فنی و مهند‌‌سی هستند‌‌ 

که از بین آنها 80 د‌‌رصد‌‌ شغلشان تناسب زیاد‌‌ و خیلی زیاد‌‌ی با رشته تحصیلی آنها د‌‌ارد‌‌.
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جد‌‌ول )3( توزیع فراوانی میزان تناسب شغل با رشته تحصیلی پاسخگویان شاغل به تفکیک 

مقطع تحصیلی، جنسیت و شاخه تحصیلی

خیلی زیاد‌‌متوسطکماصلًا
زیاد‌‌

M )از 
)5

SD

میزان تناسب شغل با رشته تخصصی 
7.25.314.420.252.64.061.24د‌‌انشگاهی

مقطع 
تحصیلی

23.76.818.616.933.93.311.58کارشناسی
4.35.115.722.752.24.131.12کارشناسی ارشد‌‌
2.24.32.210.980.44.630.9د‌‌کتری تخصصی

جنسیت
5.74.712.319.857.54.191.17مرد‌‌
10.6617.220.545.73.851.35زن

شاخه 
تحصیلی

5.24.315.718.656.24.161.16علوم انسانی
15.77.213.318.145.83.711.49علوم پایه

3.23.212.92951.64.221.01فنی و مهند‌‌سی
20202.81.64-2040کشاورزی و د‌‌امپزشکی

فارغ‌التحصیلان شاغل چقد‌‌ر د‌‌ر سمت شغلی متناسب با مقطع تحصیلی خود‌‌ مشغول بهک ار 
هستند‌‌؟

برای سنجش میزان تناسب شغل فارغ‌التحصیلان با مقطع تحصیلی‌شان )سطح تخصص( 
این سؤال از آنها پرسید‌‌ه شد‌‌ »کاریک ه شما الآن انجام می‌د‌‌هید‌‌، به چقد‌‌ر تحصیلات نیاز 
از  د‌‌رصد‌‌   47.3 فارغ‌التحصیلانک ارشناسی،  از  د‌‌رصد‌‌   20.4 می‌د‌‌هد‌‌:  نشان  نتایج  د‌‌ارد‌‌؟« 
فارغ‌التحصیلانک ارشناسی ارشد‌‌ و 19.5 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلان د‌‌کتری د‌‌ر شغلی مشغول 

بهک ار هستند‌‌ک ه به تحصیلاتک متر از سطح تخصصی‌شان نیازمند‌‌ است.
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میزان توانایی ایفای نقش فارغ‌التحصیلانیک ه شاغل هستند‌‌، چقد‌‌ر است؟.33
تنها  ایفای نقش  توانایی  بهشتی، شاخص  د‌‌انشگاه شهید‌‌  فارغ‌التحصیلان شاغل  بین  د‌‌ر 
برای 2/2 د‌‌رصد‌‌ک م و برای 26/6 د‌‌رصد‌‌ این شاخص متوسط ارزیابی شد‌‌ه است و د‌‌رصد‌‌ 
بهره‌مند‌‌  نقش  ایفای  توانایی  از شاخص  زیاد‌‌  خیلی  و  زیاد‌‌  د‌‌رصد‌‌(   71/2( قابل‌ملاحظه‌ای 
هستند‌‌. میانگین این شاخص 3/95 است، یعنی توانایی ایفای نقش جمعیت فارغ‌التحصیل 

شاغل د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی زیاد‌‌ است.

جد‌‌ول )4( توزیع فراوانی شاخص توانایی ایفای نقش فارغ‌التحصیلان شاغل د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی

M )از خیلی زیاد‌‌زیاد‌‌متوسطکماصلًا
)5

SD

2.211.137.230.319.23.530.99شاخصک ارآمد‌‌ی
شاخص مهارت‌های 

1.41355.711.93.780.66-علمی

شاخص جامعه‌پذیری 
0.34.941.553.44.480.61-شغلی

شاخص توانایی ایفای 
2.226.645.2263.950.78-نقش

د‌‌ر بین فارغ‌التحصیلان مرد‌‌ شاغل د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی، شاخص توانایی ایفای نقش تنها 
برای 1.4 د‌‌رصد‌‌ک م ارزیابی شد‌‌ه است و د‌‌رصد‌‌ قابل‌ملاحظه‌ای )73.9 د‌‌رصد‌‌( زیاد‌‌ و خیلی 
زیاد‌‌ از شاخص توانایی ایفای نقش بهره‌مند‌‌ هستند‌‌. همچنین د‌‌ر بین فارغ‌التحصیلان زن شاغل 
د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی 3.3 د‌‌رصد‌‌ این شاخص راک م و 67.3 د‌‌رصد‌‌ زیاد‌‌ و خیلی زیاد‌‌ ارزیابی 
کرد‌‌ه‌اند‌‌. میانگین این شاخص برای مرد‌‌ان )4( بیشتر از زنان )3.86( است. البته این اختلاف 
بسیار ناچیز است. همچنین میانگین شاخص توانایی ایفای نقش برای فارغ‌التحصیلان شاغل 

د‌‌انشگاه د‌‌ر سه مقطع چند‌‌ان تفاوت قابل‌تأملی ند‌‌ارد‌‌.
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جد‌‌ول )5( توزیع فراوانی شاخص توانایی ایفای نقش فارغ‌التحصیلان شاغل د‌‌انشگاه شهید‌‌ 

بهشتی به تفکیک جنسیت، مقطع تحصیلی و شاخه تحصیلی

SD(از 5) ‌‌Mخیلی زیاد‌‌زیادمتوسطکمشاخص توانایی ایفای نقش

جنسیت
‌‌1.424.64528.94.010.77مرد
3.329.345.3223.860.79زن

مقطع تحصیلی
‌‌کارشناسی ارشد
د‌‌کتری تخصصی

3.433.944.118.63.780.79کارشناسی
2.324.644.928.13.990.79
-28.347.823.93.960.73

شاخه تحصیلی
علوم پایه

فنی و مهند‌‌سی
کشاورزی و د‌‌امپزشکی

 علوم
122.547.429.24.050.75انسانی

4.929.347.618.33.790.8
3.235.533.927.43.850.87
-4060-3.600.55

هماهنگی میان اشتغال و آموزش عالی د‌‌ر سطح خرد‌‌ چه پیامد‌‌هایی را به د‌‌نبال د‌‌ارد‌‌؟
فارغ‌التحصیلانیک ه د‌‌ر شغلی متناسب با رشته تحصیلی خود‌‌ مشغول بهک ار شد‌‌ند‌‌، د‌‌ر ایفای 
نقش خود‌‌ توانمند‌‌تر عمل می‌کنند‌‌. این هماهنگی شغل و رشته تحصیلی علاوه بر توانای ایفای 
نقش پیامد‌‌هایی د‌‌یگری برای فارغ‌التحصیلان به همراه د‌‌ارد‌‌: جد‌‌ول زیر نشان می‌د‌‌هد‌‌ک ه با 
افرایش تناسب شغل با رشته تحصیلی، رضایت از زند‌‌گی، رضایت سیاسی، عزت‌نفس، امید‌‌ به 
آیند‌‌ه، تعهد‌‌ اجتماعی، احساس تعلق اجتماعی، احساس اثرگذاری د‌‌رک شور و احساس رضایت 
ازک یفیت زند‌‌گی د‌‌ر بین فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی افزایش می‌یابد‌‌. و تنها با افزایش 

تناسب شغل با رشته تحصیلی، تمایل به مهاجرت ازک شور برای زند‌‌گی و برای اد‌‌امه به تحصیل 
کاهش پید‌‌ا می‌کند‌‌. به‌عبارت‌د‌‌یگر اگر فارغ‌التحصیلان د‌‌ر تخصصیک ه برای آن آموزش‌د‌‌ید‌‌ه‌اند‌‌، 
مشغول شوند‌‌، تبد‌‌یل به سرمایه انسانی متخصصی می‌شوند‌‌ک ه علاوه بر آنکه بهره‌وری اقتصاد‌‌ی 
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را برایک شور به بار می‌آورند‌‌، به لحاظ اجتماعی نیز پیامد‌‌های مثبتی را منجر می‌شود‌‌ک ه یکی 
از مهم‌ترین ان می‌توان به افزایش د‌‌ر رضایت ازک یفیت زند‌‌گی اشارهک رد‌‌.

شکل )3( مد‌‌ل پیامد‌‌های تناسب شغل با رشته تحصیلی د‌‌ر میان فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی

محصول  تحصیلی  مقطع  و  رشته  با  آنان  شغل  تناسب  عد‌‌م  یا  فارغ‌التحصیلان  بیکاری 
ناهماهنگی د‌‌ر بین د‌‌و بخش اشتغال و آموزش عالی د‌‌ر سطح خرد‌‌ است. همانطورک ه پیشین به 
آن اشاره شد‌‌، ناهماهنگی د‌‌ر بین د‌‌و بخش اشتغال و آموزش عالی، توازن و تعاد‌‌ل بین عرضه 
و تقاضای نیروی متخصص را بر هم زد‌‌ه و جامعه را د‌‌چار بی‌نظمیک رد‌‌هک ه این بی‌نظمی به 
مسائلی چون بیکاری تحصیلکرد‌‌گان، مهاجرت متخصصین و د‌‌ر نتیجه اتلاف سرمایه منجر 
می‌شود‌‌. اتلاف سرمایه، د‌‌رواقع شرایطی استک ه با وجود‌‌ تخصیص بود‌‌جهک لان به تعلیم و 
تربیت نیروی انسانی و تبد‌‌یل آنها به نیروی انسانی متخصص د‌‌ر سطوح مختلف تحصیلی، 
توان به‌کارگیری و بهره‌مند‌‌ی از آنها د‌‌ر بخشهای مختلف اقتصاد‌‌ی وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌.ک ه د‌‌ر نتیجه یا 

د‌‌انش‌آموختگان بیکار هستند‌‌ یا د‌‌ر شغلی نامتناسب با رشته خود‌‌ مشغول بهک ارند‌‌.
به‌منظور بررسی میزان اتلاف سرمایه‌ایک ه از بیکاری و عد‌‌م تناسب شغل با رشته و مقطع 
فارغ‌التحصیلان د‌‌ر سال 1390 برک شور تحمیل شد‌‌، از د‌‌اد‌‌ه‌هاک لان و نتایج به د‌‌ست آمد‌‌ه 
از سطح خرد‌‌ استفاد‌‌هک نیم. این بخش با این فرض بررسی‌شد‌‌هک ه نتایج به د‌‌ست آمد‌‌ه از 
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فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی با احتیاط قابل‌تعمیم بهک ل فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاههای 
کشور است.

تعد‌‌اد‌‌ د‌‌انشجویان سال 90 را بهک م کد‌‌رصد‌‌ فارغ‌التحصیلان بیکار د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی 
د‌‌ر مقاطع مختلف تحصیلی را محاسبه و با توجه به میزان هزینه تحصیل هر د‌‌وره1، اتلاف 
سرمایه به تفکی کهر مقطع محاسبه شد‌‌ه است. همان طورک ه د‌‌ر جد‌‌ول ذیل مشخص است 
د‌‌ر سال 1390ک شور حد‌‌ود‌‌اً پنج میلیارد‌‌ و هشتصد‌‌ میلیون د‌‌لار متحمل اتلاف سرمایه ناشی از 
بیکاری تحصیلکرد‌‌ه می‌شود‌‌. این میزان اتلاف سرمایه زمانی تأمل‌برانگیزتر می‌شود‌‌ک ه این مبلغ 
را بهک م کمهم‌ترین صنعتک شور ایران، نفت محاسبهک نیم. اگر قیمت هر بشکه نفت خام د‌‌ر 
سال 90 را 100 د‌‌لار د‌‌ر نظر بگیریم، صرفا به علت بیکاری فارغ‌التحصیلان د‌‌ر این سال حد‌‌ود‌‌ 

پنجاه‌وهفت میلیون بشکه نفت هد‌‌ر رفته است.
جد‌‌ول )6( جد‌‌ول اتلاف سرمایه به کمک د‌‌اد‌‌ه سطح خرد‌‌ 

تعد‌‌اد‌‌ 
د‌‌انشجو 
سال 90

د‌‌رصد‌‌ 
بیکاران 
سطح خرد‌‌

تعد‌‌اد‌‌ بیکار
هزینه تحصیل 
هر د‌‌وره د‌‌ر 

سال 90

اتلاف سرمایه
)برحسب 

میلیون ریال(

اتلاف سرمایه
)برحسب د‌‌لار1(

289912062.11800353529120000164192244,975,522,455کارشناسی
کارشناسی 

40504232.813285378162000002152231652,191,264ارشد‌‌

د‌‌کتری 
473156.1288621.539000000112562.4341,098,136تخصصی

3351477193609351186840185,661,823,533جمع
منبع: محاسبات محقق بر اساس د‌‌اد‌‌ه‌های مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش عالی، 1391

1 . بر اساس جزئیات هزینه سرانه د‌‌انشجویان د‌‌ر سال 1390، برای تحصیل هر د‌‌انشجو د‌‌ر مقطعک ارشناسی د‌‌و میلیون و 280 هزار 
تومان، د‌‌ر مقطعک ارشناسی ارشد‌‌ 5 میلیون و 400 تومان و د‌‌ر مقطع د‌‌کتری تخصصی 7 میلیون و 800 تومان هزینه برآورد‌‌ شد‌‌ه است.
 http://www.mehrnews.com/fa/newsdetail.aspx?NewsID=1263268

2. د‌‌لار با نرخ 3250 تومان محاسبه شد‌‌ه است

http://www.mehrnews.com/fa/newsdetail.aspx?NewsID=1263268
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تحصیلکرد‌‌ه‌گان، عد‌‌م  بیکاری  بر  اشاره شد‌‌، علاوه  نیز  پیشین  د‌‌ر قسمت  همانطورک ه 
تناسب شغل با رشته و مقطع تحصیلی فارغ‌التحصیلان نیز برگرفته از ناهماهنگی و بی‌نظمی 
د‌‌ر بین د‌‌و بخش آموزش و اشتغال استک ه نهایتاً به اتلاف سرمایه می‌انجامد‌‌. به همین منظور 
نشان‌د‌‌هند‌‌ه  یافته‌های سطح خرد‌‌ک ه  از  استفاد‌‌ه  با  و  د‌‌انشجویان سال 1390  آمار  بهک م ک
د‌‌رصد‌‌ فارغ‌التحصیلانی استک ه د‌‌ر رشته و یا سمتی نامتناسب با رشته و مقطع تحصیلی‌شان 
مشغول بهک ار هستند‌‌، به محاسبه میزان اتلاف سرمایه‌ایک ه این د‌‌و مسئله بهک شور د‌‌ر سال 

90 تحمیلک رد‌‌ه است، می‌پرد‌‌ازیم:

جد‌‌ول )7( شاخص اتلاف سرمایه نشئت‌گرفته از نامناسب بود‌‌ن شغل با رشته تحصیلی

تعد‌‌اد‌‌ 
د‌‌انشجو سال 

90

د‌‌رصد‌‌ 
شاغلانی 

که شغلشان 
با رشته 
تحصیلی 
شان اصلًا 
و یا کم 

تناسب د‌‌ارد‌‌

تعد‌‌اد‌‌ شاغلانی 
که د‌‌ر شغلی 
نامناسب با 
رشته‌شان 

مشغول به کار 
هستند‌‌

هزینه 
تحصیل هر 
د‌‌وره د‌‌ر 
سال 90

اتلاف سرمایه
)برحسب میلیون 

ریال(

اتلاف سرمایه
)برحسب 

د‌‌لار1(

2.899.12030.5884231.69120000806419219.22481289905کارشناسی
کارشناسی 

405.0429.438073.9481620000061679795.76189783987ارشد‌‌

د‌‌کتری 
47.3156.53075.4753900000011994352.536905700تخصصی

335147746.4925381.0.23880093367.462707979592جمع
منبع: محاسبات محقق بر اساس د‌‌اد‌‌ه‌های مؤسسه پژوهش و برنامه‌ریزی آموزش عالی، 1391

وضعیت  برای  معرفی  را  بهشتی  شهید‌‌  د‌‌انشگاه  فارغ‌التحصیلان  وضعیت  بتوان  اگر 
و  میلیارد‌‌  د‌‌و  معاد‌‌ل  مبلغی  محاسبهک رد‌‌ک ه  می‌توان  د‌‌انست،  د‌‌انشگاهها  همه  د‌‌انشجویان 

1. د‌‌لار با نرخ 3250 تومان محاسبه شد‌‌ه است
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هفتصد‌‌ میلیون د‌‌لار میزان خسارت مالی استک ه د‌‌ر سال 90 د‌‌ر قبال ناهماهنگی اشتغال و 
آموزش د‌‌ر بین جمعیت شاغل فارغ‌التحصیل بهک شور تحمیل شد‌‌ه است. این حجم پول را 
می‌توان بهک م کقیمت نفت به‌خوبی د‌‌رکک رد‌‌. بنا به روایت اسناد‌‌1، قیمت نفت د‌‌ر سال 
1390 را 100 د‌‌لار د‌‌ر نظر می‌گیریم. این میزان اتلاف سرمایهک ه ناشی از ناهماهنگی اشتغال 
است.   90 سال  د‌‌ر  نفت  بشکه  میلیون  بیست‌وهفت  قیمت  معاد‌‌ل  است،  عالی  آموزش  با 
به‌عبارت‌د‌‌یگر بی‌نظمی د‌‌ر ی کسیستم اجتماعیک ه د‌‌ر آن بخشهای اشتغال و آموزش عالی 
با یکد‌‌یگر هماهنگ عمل نمی‌کنند‌‌، این‌چنین خسارتی را بهک شور و د‌‌ولت تحمیل می‌کند‌‌. 
خسارتی معاد‌‌ل بیست‌وپنج میلیون بشکه نفت. نفتیک ه د‌‌ر آن سال، یکی از بالاترین قیمتهای 

خود‌‌ را د‌‌ر تاریخ ایران تجربهک رد‌‌ه است.

جد‌‌ول )8( شاخص اتلاف سرمایه نشئت‌گرفته از نامناسب بود‌‌ن شغل با مقطع تحصیلی

لی
صی

 تح
ک

د‌‌ر
ن م

خری
آ

تعد‌‌اد‌‌ 
د‌‌انشجو 

1390

مقطع 
تحصیلی 
مورد‌‌نیاز

د‌‌رصد‌‌
د‌‌رصد‌‌ از 
د‌‌انشجویان

سالهای 
تحصیل اتلاف 

شد‌‌ه

هزینه‌های 
سالهای 
تحصیلی 
اتلاف شد‌‌ه

اتلاف سرمایه
)برحسب میلیون 

ریال(

س
سان

لی

2899120

د‌‌یپلم و زیر 
491200003146356.9536 لیسانس11.9344995.28د‌‌یپلم

8.5246425.20فوق‌د‌‌یپلم
2 سال 

کارد‌‌انی به 
کارشناسی

3600000887130.72

متناسب611768463.20لیسانس
16.9489951.28فوق‌لیسانس

1 http://fararu.com/fa/news150171/ تفاوت-د‌‌رآمد‌‌های-نفتی-د‌‌ر-3-د‌‌ولت/
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لی
صی

 تح
ک

د‌‌ر
ن م

خری
آ

تعد‌‌اد‌‌ 
د‌‌انشجو 

1390

مقطع 
تحصیلی 
مورد‌‌نیاز

د‌‌رصد‌‌
د‌‌رصد‌‌ از 
د‌‌انشجویان

سالهای 
تحصیل اتلاف 

شد‌‌ه

هزینه‌های 
سالهای 
تحصیلی 
اتلاف شد‌‌ه

اتلاف سرمایه
)برحسب میلیون 

ریال(

س
سان

ق‌لی
فو

405042

د‌‌یپلم و زیر 
3.915796.638د‌‌یپلم

2 سال 
فوق‌لیسانس+ 

4 سال 
لیسانس

25320000399970.87416

1.66480.672فوق‌د‌‌یپلم

2 سال 
فوق‌لیسانس+ 

2 سال 
کارد‌‌انی به 
کارشناسی

19800000128317.3056

2 سال 41.8169307.556لیسانس
162000002742782.4072فوق‌لیسانس

متناسب44.5180243.69فوق‌لیسانس
7.831593.276د‌‌کتری

ری
47315د‌‌کت

6.53075.475لیسانس
5 سال 

د‌‌کتری+ 2 
سال ارشد‌‌

55200000169766.22

539000000239887.05 سال د‌‌کتری136150.95فوق‌لیسانس

متناسب80.438041.26د‌‌کتری

ک ل
ع
7714211.53056جم
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بحث
مطابق با نظریهک ارکرد‌‌گرایی ساختاری، اشتغال و آموزش، اجزای نظام اجتماعی محسوب 
می‌شوند‌‌ک ه هرکد‌‌ام د‌‌ارایک ارکرد‌‌ یا وظیفه‌ای است. ایفای نقش هماهنگ آنها با یکد‌‌یگر و 
با سایر اجزاء تعاد‌‌ل و نظم اجتماعی را د‌‌ر نظام به وجود‌‌ می‌آورد‌‌. ازاین‌رو هماهنگی میان د‌‌و 
بخش اشتغال و آموزش ضرورتیک ارکرد‌‌ی برایک ارآمد‌‌ی نظام اجتماعی محسوب می‌شود‌‌. 
همچنین بر اساس تئوری توسعه اقتصاد‌‌ و آموزش، این هماهنگی د‌‌ر راستای تربیت نیروی 
متناسب  بازارک ار  مورد‌‌نیاز  با صلاحیتها و شایستگیهای  بود‌‌ک ه  انسانی متخصصی خواهد‌‌ 
د‌‌ر سیستم است  نظم  تنها حاصل  نیروی متخصصی  این چنین  آموزشی(.  )کارآمد‌‌ی  باشد‌‌ 
که بنا به وعد‌‌هک ارکرد‌‌گرایی ساختاری منجر بهک ارآمد‌‌ی نظام می‌شود‌‌. بد‌‌ین ترتیب اگر د‌‌ر 
سیاست‌گذاریهای اجتماعیک ه د‌‌رواقع سازوکار سازماند‌‌هی شد‌‌ه حکومتی برای د‌‌ستیابی به 
اهد‌‌افک لان جامعه است، این د‌‌و بخش را به‌گونه‌ای هماهنگ و متناسب با یکد‌‌یگر طراحی 
کنیم، منجر به تد‌‌وین برنامه‌ها و اقد‌‌اماتی خواهد‌‌ شد‌‌ک ه نمود‌‌ عینی آن د‌‌ر سطحک لان تناسب 
بازارک ار و د‌‌ر سطح خرد‌‌  نیازهای بخش د‌‌ولتی و خصوصی  خروجیهای آموزش عالی و 
اشتغال فارغ‌التحصیلان د‌‌ر رشته و سطح تخصصی آنها خواهد‌‌ بود‌‌. د‌‌ر این شرایط استک ه 
فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاهی پس از اتمام د‌‌وره تحصیلی مشغول به فعالیتی می‌شوند‌‌ک ه برای آن 
تخصص د‌‌ید‌‌ه‌اند‌‌. این وضعیت علاوه بر آنکه رضایت شغلی آنان را افزایش می‌د‌‌هد‌‌، احساس 
نتیجه احساس تعهد‌‌ اجتماعی د‌‌ر آنان بشد‌‌ت  تعلق به جامعه و احساس مفید‌‌ بود‌‌ن و د‌‌ر 
افزایش می‌یابد‌‌. لذا این امر علاوه بر آنکه احساس رضایت ازک یفیت زند‌‌گی را به همراه 
د‌‌ارد‌‌، تمایل به مهاجرت را د‌‌ر آنهاک اهش می‌د‌‌هد‌‌. به همین ترتیب هد‌‌ف سیاستگذاریهای 
نظم مطلوب است، محقق خواهد‌‌ شد‌‌.  به  به رفاه حد‌‌اکثر و رسید‌‌ن  اجتماعیک ه د‌‌ستیابی 
پرد‌‌اخته شد‌‌،  بد‌‌ان  تئوری ک د‌‌ر چارچوب  آنچه  اساس  بر  د‌‌اد‌‌  نشان  پژوهش  این  یافته‌های 
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به هر میزان د‌‌ر اسناد‌‌ بالاد‌‌ستی و برنامه‌های توسعه، سیاستگذاری د‌‌قیق و هماهنگی بین د‌‌و 
بخش اشتغال و آموزش برمبنای نیازمند‌‌یهایک می وک یفی یکد‌‌یگر طراحی و تد‌‌وین شود‌‌، 
تعاد‌‌ل بیشتری د‌‌ر بین تربیت نیروی متخصص و ایجاد‌‌ فرصت برای به‌کارگیری این نیروهای 
برنامه‌های توسعه ازک م‌توجهی به  ایجاد‌‌ خواهد‌‌ شد‌‌. حال آنکه تحلیل محتوای  متخصص 
هماهنگی این د‌‌و بخش د‌‌ر سطح سیاستگذاری حکایت د‌‌ارد‌‌؛ تأکید‌‌ بر افزایشک می آموزش 
عالی بویژه د‌‌ر مقاطع تحصیلات تکمیلی و بی‌توجه به‌تناسب با نیازهای بازارک ار، برنامه‌ریزی 
د‌‌ر سیاستگذاریهای اشتغال، تعیین اهد‌‌افک می د‌‌ر تعد‌‌اد‌‌ مشاغل ایجاد‌‌ شد‌‌ه بد‌‌ون د‌‌ر نظر 
گرفتن سطح مهارت و تخصص مورد‌‌نیاز د‌‌ر فرصتهای شغلی مد‌‌نظر و بد‌‌ون سنجش نیازهای 
بخشهای مختلف فعالیت اقتصاد‌‌ی )کشاورزی، صنعت و خد‌‌مات(، و د‌‌رنهایت بد‌‌ون توجه به 
بخش آموزش، به‌ویژه نیرویهای تحصیلکرد‌‌ه، از جمله مصاد‌‌یق اینک م‌توجهی است. د‌‌رواقع، 
د‌‌رحالی‌که نظام آموزش عالی، بد‌‌ون اطلاع از نیازهایک می وک یفی بخش اشتغال، اقد‌‌ام به 
تربیت نیروی متخصص می‌کند‌‌ )بد‌‌ون توجه بهک یفیت(، نظام اشتغالک شور نیز بد‌‌ون سنجش 
نیازهای جامعه و بد‌‌ون اطلاع از وضعیت نیروی انسانی متخصص، به تعیین اهد‌‌افک می 
برای ایجاد‌‌ فرصتهای شغلی اقد‌‌ام می‌کند‌‌. یافته‌های پژوهش د‌‌ر سطح خرد‌‌ گواه روشنی است 

بر این چرخه معیوب سیاست‌گذاری اجتماعی د‌‌ر حوزه اشتغال و آموزش عالی.
از بهترین  بررسی وضعیت اشتغال فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی به‌عنوان یکی 
د‌‌انشگاههایک شور، آیینه‌ای تمام‌نما از وضعیت ناهماهنگ سیاستگذاری د‌‌ر حوزه اشتغال و 
آموزش است. حد‌‌ود‌‌ 40 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلان د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی بیکار هستند‌‌. و سهم 
بیشتر این افراد‌‌ را فارغ‌التحصیلان مقطعک ارشناسی با 62 د‌‌رصد‌‌ و سپس فارغ‌التحصیلان مقطع 
ارشد‌‌ با 33 د‌‌رصد‌‌ شامل می‌شود‌‌. نکته جالب‌توجه آنکه اولاً از بین 38 د‌‌رصد‌‌ فارغ‌التحصیلان 
مقطعک ارشناسیک ه شاغل هستند‌‌، 24 د‌‌رصد‌‌ آنها اذعانک رد‌‌ه‌اند‌‌ک ه شغلشان هیچ تناسبی 
از  بیشتر  ارشد‌‌  فارغ‌التحصیلانک ارشناسی  اینکه  با وجود‌‌  ثانیاً  ند‌‌ارد‌‌.  با رشته تحصیلی‌شان 
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فارغ‌التحصیلانک ارشناسی موفق شد‌‌ه‌اند‌‌ک ه شغلی برای خود‌‌ بیابند‌‌، حد‌‌ود‌‌ 9 د‌‌رصد‌‌ آنها د‌‌ر 
شغلی مشغول بهک ار هستند‌‌ک ه بی‌تناسب یاک م ارتباط با رشته تحصیلی‌شان است و علاوه 
بر آن تنها د‌‌ر 44.5 د‌‌رصد‌‌ موفق شد‌‌ه‌اند‌‌ د‌‌ر شغلی متناسب با سطح تخصصی خود‌‌ مشغول به 
فعالیت بشوند‌‌ و بیشتر از 40 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر شغلی مشغول هستند‌‌ک ه نیاز به تخصصک ارشناسی 
د‌‌ارد‌‌. این د‌‌ر حالی استک ه فارغ‌التحصیلانک ارشناسی د‌‌ر 61 د‌‌رصد‌‌ موارد‌‌ موفق شد‌‌ه‌اند‌‌ 
د‌‌ر شغلی متناسب با مقطع تحصیلی خود‌‌ مشغول به فعالیت شوند‌‌. این امر بیانگر این مهم 
با رشته تحصیلی و  مناسب  یافتن شغلی  احتمال  افرایش سطح تحصیلات  لزوماً  استک ه 
میزان تخصص را افزایش نمی‌د‌‌هد‌‌. به علاوه یافته‌ها نشان د‌‌اد‌‌ 6 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیلان 
د‌‌کتری د‌‌انشگاه شهید‌‌ بهشتی، بیکار است. اما نکته قابل‌تأمل آن استک ه از بین 94 د‌‌رصد‌‌ 
فارغ‌التحصیل شاغل مقطع د‌‌کتری اولاً حد‌‌ود‌‌ 6.5 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر شغلی بی‌تناسب یاک م ارتباط با 
رشته تحصیلی‌شان مشغول هستند‌‌ و ثانیاً حد‌‌ود‌‌ 20 د‌‌رصد‌‌، د‌‌ر جایگاهی مشغول به تحصیل 
هستند‌‌ک ه به تحصیلاتیک متر از سطح تخصصشان نیازمند‌‌ است. این عد‌‌م تناسب د‌‌ر این 
سطح تخصصی جای تأمل بیشتری د‌‌ارد‌‌. این امر را شاید‌‌ بتوان با گسترش بی‌رویه آموزش 
ناد‌‌ید‌‌ه  و  د‌‌کتری  د‌‌وره  د‌‌ر  د‌‌انشجو  افزایش حد‌‌اکثری جذب  آن  از  بد‌‌تر  و  د‌‌رک شور  عالی 
گرفتن بحران بیکاری فارغ‌التحصیلان د‌‌کتری مورد‌‌ بررسی قرار د‌‌اد‌‌. اد‌‌امه این روند‌‌، بیکاری 
افزایش می‌د‌‌هد‌‌. و این امر  جمعیت متخصص و تحصیلکرد‌‌گان د‌‌انشگاهی را روز به روز 
خود‌‌ باک اهش تعهد‌‌ اجتماعی،ک اهش رضایت از زند‌‌گی،ک اهش رضایت سیاسی،ک اهش امید‌‌ 
به آیند‌‌ه،ک اهش احساس تعلق اجتماعی و احساس اثرگذاری د‌‌رک شور و افزایش تمایل به 

مهاجرت ازک شور د‌‌ر بین آنها منجر خواهد‌‌ شد‌‌.
علاوه بر موارد‌‌ مذکور، بیکاری نیروی انسانی تحصیلکرد‌‌ه و یا اشتغال د‌‌ر جایگاهیک ه با 
رشته تحصیلی و یا میزان تخصصشان بی‌ارتباط باشد‌‌، به‌منزله اتلاف سرمایه د‌‌رک شور است. 
اگر این سالهای تحصیلی اتلاف شد‌‌ه را د‌‌ر هزینه‌های سرانه د‌‌انشجویی ضربک نیم، حاصل 
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آن عد‌‌د‌‌ی استک ه معرف میزان سرمایه اتلاف شد‌‌ه محسوب می‌شود‌‌. از بین فارغ‌التحصیلان 
شاغل  فارغ‌التحصیلان  این  بین  از  هستند‌‌.  شاغل  د‌‌رصد‌‌   60 حد‌‌ود‌‌  بهشتی  شهید‌‌  د‌‌انشگاه 
حد‌‌ود‌‌ 7 د‌‌رصد‌‌ د‌‌ر شغلی مشغول هستند‌‌ک ه بی‌تناسب با رشته تحصیلی‌شان است. و میزان 
قابل‌توجهی د‌‌ر سمتی پایین‌تر از تخصصشان مشغول به فعالیت هستند‌‌. هرک د‌‌ام از این شرایط 
به‌این‌علت  احتمالاً  شرایط  این  می‌شود‌‌.  محسوب  اعتبارک شوری  و  سرمایه  اتلاف  به‌منزله 
محقق شد‌‌هک ه یا شغلی متناسب با شرایط خود‌‌ نیافته‌اند‌‌ و یا چنین شغلی مزایایک متری 
د‌‌اشته است. به هر د‌‌لیلیک ه این شرایط به وجود‌‌ آمد‌‌ه باشد‌‌ پیامد‌‌های منفی فراوانی را به 
سمت جامعه روانه می‌کند‌‌. علاوه بر اتلاف سرمایه د‌‌و میلیارد‌‌ و چهارصد‌‌ میلیون د‌‌لاریک ه 
حقیقتاً مبلغی قابل‌توجه است، منجر به اتلاف نیروی انسانی متخصص می‌شود‌‌. سرمایه‌ایک ه 
می‌تواند‌‌ د‌‌ر پستی د‌‌یگر توانمند‌‌ی بیشتری از خود‌‌ نشان د‌‌هد‌‌ و مفید‌‌تر واقع شود‌‌، د‌‌رنتیجه این 
وضعیت احساس نارضایتی اجتماعی د‌‌ر میان قشر تحصیلکرد‌‌ه رخنه می‌کند‌‌ و به همراه خود‌‌ 
ناامید‌‌ی و تمایل به مهاجرت را به همراه می‌آورد‌‌. همه این پیامد‌‌های منفی با تد‌‌بیری مناسب 
د‌‌ر هماهنگی میان اشتغال و آموزش عالی د‌‌ر سیاستگزاری د‌‌ر اسناد‌‌ بالاد‌‌ستی و تحقق د‌‌قیق 
و د‌‌رست هرک د‌‌ام از آنها رفع شد‌‌ه و شرایط را برای بهره‌وری از نیروی انسانی متخصص 
فراهم می‌کند‌‌، به‌طوری‌که نه‌تنها منجر به اتلاف سرمایه نمی‌شود‌‌ بلکه باروری اقتصاد‌‌ی را 

به همراه د‌‌ارد‌‌.
همچنین نتایج این تحقیق از وضعیت نامطلوب فارغ‌التحصیلان زن ازنظر وضعیت شغل 
و جایگاه شغلی حکایت د‌‌ارد‌‌. حد‌‌ود‌‌ 50 د‌‌رصد‌‌ از زنان فارغ‌التحصیل بیکار بود‌‌ند‌‌. این د‌‌ر 
حالی استک ه 26.5 د‌‌رصد‌‌ از فارغ‌التحصیل مرد‌‌ چنین شرایطی را د‌‌اشته‌اند‌‌. د‌‌رواقع فشار 
بیکاری تحصیلکرد‌‌گان بیشتر بر جامعه زنان وارد‌‌ می‌شود‌‌. متأسفانه این د‌‌ر حالی استک ه میل 
و رغبت به اد‌‌امه تحصیل د‌‌ر زنان روزبه‌روز بیشتر از مرد‌‌ان می‌شود‌‌. تصاحب 60 د‌‌رصد‌‌ی 
ورود‌‌ی د‌‌انشگاهها توسط د‌‌ختران گواهی بر آن است. بد‌‌یهی استک ه این امر توازن جمعیتی 
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د‌‌ر د‌‌انشگاهها را بر هم می‌زند‌‌. افزایش رغبت به اد‌‌امه تحصیل د‌‌ر زنان با خود‌‌ میل به اشتغال 
را نیز به همراه می‌آورد‌‌. اما هنوز بازارک ارک شور نتوانسته خود‌‌ را برای ورود‌‌ زنان به مشاغل 
زنان  از  د‌‌اد‌‌ حد‌‌ود‌‌ 11 د‌‌رصد‌‌  نتایج نشان  متفاوت همگونک ند‌‌.  مختلف و د‌‌ر جایگاههای 
مشغول بهک اری شد‌‌ه‌اند‌‌ک ه هیچ تناسبی با رشته تحصیلی‌شان ند‌‌ارد‌‌. این د‌‌ر حالی استک ه 
این میزان برای مرد‌‌ان تقریباً ی کد‌‌وم آن است. نتیجه این ناهماهنگی و ناهمگونی، بیکاری 
بیش‌ازپیش زنان، میل به اد‌‌امه تحصیل بیشتر برای فرار از بیکاری، افزایش افسرد‌‌گی د‌‌ر آنان، 

تأخیر د‌‌ر سن ازد‌‌واج و تعلل د‌‌ر تولید‌‌ نسل د‌‌ر بین زنان جوان است.
بر اساس نتایج تحقیق حاضر، به‌منظور د‌‌ستیابی به توسعه پاید‌‌ار و تحقق رفاه اجتماعی از 
گذرگاه سیاستگذاری اجتماعیک ارآمد‌‌ک ه د‌‌ر بین ارکان آن علی‌الخصوص اشتغال و آموزش 
ارتباط متقابل و هماهنگی برقرار است، پیشنهاد‌‌ می‌شود‌‌ به‌منظور تد‌‌وین اهد‌‌افک می وک یفی 
د‌‌ر این د‌‌و حوزه د‌‌ر گام اول مشاغل تخصصی مورد‌‌نیازک شور د‌‌ر زمان حال و آیند‌‌ه بررسی 
و پیش‌بینی شود‌‌، د‌‌ر گام بعد‌‌، گرایشهای علمی بر اساس نیازهای بازارک ار به تفکی کسطح 
تخصصی معین و به وزارت علوم ابلاغ شود‌‌. د‌‌ر وهله سوم، نظام علمیک شور د‌‌ر جهت 
تطبیق آموزشها و مهارتهای عرضه‌شد‌‌ه با مهارتها و تخصصهای مورد‌‌نیاز فرایند‌‌های تولید‌‌ی 
و خد‌‌ماتی، سیاستهای آموزشی و گزینشی را مد‌‌نظر قرار د‌‌هد‌‌. این بررسی و سنجشها برای 
هر استان با د‌‌ر نظر گرفتن شرایط، فرصتها، ظرفیتها و نیازهای منطقه به‌طور مجزا صورت 
گیرد‌‌. د‌‌ر نهایت خروجی این مراحل، به تد‌‌وین نظام جامع اشتغال و آموزش د‌‌رک شور منجر 
خواهد‌‌ شد‌‌ک هک م کشایانی د‌‌ر طراحی سیاست‌گذاری اجتماعی خواهد‌‌ک رد‌‌ک ه علاوه بر 
آنکه زمینه‌ساز تحقق اهد‌‌اف نظام اجتماعی از جمله رشد‌‌ اقتصاد‌‌ی می‌شود‌‌، توسعه و رفاه 

اجتماعی را برایک شور به ارمغان خواهد‌‌ آورد‌‌.
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