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 42، شمارهيازدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

  
  

  ***لديعليرضا ك ،**حسن سرايي ،*سوسن سهامي
  

  
ها اسـت     اي از ارزش    هدف اين مقاله، بررسي رابطة بين سرماية اجتماعي با خوشه         : مقدمه

با توجه به ايـن كـه       . دهند  مدرن شدن ارائه مي    كه جامعه شناسان براي رسيدن به توسعه و       
ها عميقاً در ساختارهاي اجتماعي كلان ريشه دارند   دهد كه ارزش    مطالعات متعدد نشان مي   

هـاي    هاي اخير بستري مناسـب جهـت حـضور زنـان در عرصـه               ه اين كه در سال    و نظر ب  
عمومي به وجود آمده است سئوال اصلي تحقيق اين است كه آيا دستيابي زنان به سـرماية                 

  هاي توسعه سوق دهد؟ گيري زنان را به سمت ارزش  است جهتهاجتماعي توانست
 شهر  45-15جامعة آماري زنان    . بودنامه    پيمايش، با استفاده از پرسش       روش تحقيق  :روش

و براي .  است، پرسشنامه داراي روايي صوري وروايي سازه است534شيراز وحجم نمونه   
  .ايم پايايي آن نيز از آلفاي كرونباخ استفاده كرده

گرايي،  گرايي، عام هاي جهاني دهد كه بين سرماية اجتماعي و ارزش       نتايج نشان مي   :ها  يافته
  . داري وجود دارد لانيت رابطة معنيگرايي و عق علم
ها به عنوان حلقـة مفقـود توسـعه            سرماية اجتماعي كه همواره در تحقيقات ونظريه       :بحث

هـاي معطـوف بـه        دار را بـا ارزش      مطرح بوده در اين تحقيق نيز يك رابطة مثبت و معنـي           
هاي   به ارزش توسعه دارد، به عبارتي يك متغير تعيين كننده در تجهيز شناختي زنان نسبت              

  . معطوف به توسعه دارد
  

 اجتماعي، جهاني گرايي، عام گرايي، ةارزش اجتماعي، توسعه، سرماي: ها كليد واژه
  .گرايي و عقلانيت علم

  17/3/90: تاريخ پذيرش      5/2/89 :تاريخ دريافت

                                                           
  <ssahami@miau.ac.ir>شناس، دانشگاه آزاد اسلامي  دكتر جامعه* 

   علامه طباطبايي تهرانشناس، دانشگاه دكتر جامعه** 
  توانبخشي بهزيستي و  دانشگاه علوم،شناس دكتر جامعه*** 

هاي معطوف به ارزشبارابطة سرماية اجتماعي 
 توسعة زنان
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  مقدمه
در . بينـي كـنش دارنـد       ها نقش اساسي در تبيـين، كنتـرل، هـدايت، نظـارت و پـيش                ارزش
هاي انديشمندان كلاسيك و مدرن، گاهي اين عنصر را به عنوان امر مقدم يـا نتيجـه                   ديدگاه

هـاي    ريـزي    بـه عـلاوه عـدم توفيـق برنامـه         .  كـرد  توان مشاهده   تغيير و تحول اجتماعي مي    
شـود كـه      اقتصادي در زمينة توسعه در كشورهاي در حال توسعه سبب تقويت اين ايده مي             

. هاي اجتماعي، اساس و بنيان توسـعه اسـت   آل مراه ارزش و ايدهفرهنگ در هر جامعه به ه     
هاي فرهنگي به عنوان عوامـل خيـزش جوامـع بـه سـمت                بنابراين صحبت در زمينة ارزش    

دهـد كـه ارزش در جوامـع          به عـلاوه تحقيقـات گونـاگون نـشان مـي          . گيرد  توسعه بالا مي  
ها تحت    وت است و ارزش   هاي مختلف با درجات مختلفي از توسعه وپيشرفت متفا          وگروه

بنـا  . شود  تأثير شرايط اجتماعي واقتصادي، ميزان مشاركت و نوع رژيم سياسي دگرگون مي           
براين نتايج بسياري از تحقيقات در زمينة ارزشها و توسعة تعامل بين تحول در ساختارهاي               

 ;Inglhart and Baker, 2000(دهـد  هـا را نـشان مـي    اقتصادي و اجتماعي جامعـه بـا ارزش  
Schwartz and Galit, 2000; Hofsted, 2005.(   

هـاي   ايران نيز از جمله كشورهايي است كه در جريان مدرنيزاسـيون همـراه بـا جريـان              
نوسازي و پس از آن در انقلاب اسلامي بـا ادامـة ايـن رونـد در سـنتزي جديـد تغييـرات                       

هـا   رده و گروه  چشمگيري را تجربه كرده است، به طوريكه بافت همگون جامعه به هم خو            
شـان   ها كه پايگاه اجتماعي سـنتي      يكي از اين گروه   . و طبقات جديدي به وجود آمده است      

تحـول در زمينـة     . رو شـد زنـان هـستند       هاي عميقـي روبـه      در جريان نوسازي با دگرگوني    
هاي اجتماعي موقعيت زنـان را       تحصيلات عالي، اشتغال، مشاركت و حضورزنان در عرصه       

هـاي ميـاني وكـلان        هاي اتصال زنان با بخش      داده است، به طوري كه حلقه     در جامعه تغيير    
نظر بـه ايـن كـه در بيـنش          . جامعه فراهم شده و زنان از سرماية اجتماعي برخوردار شدند         

ها وتسهيل روابط واعتماد اجتماعي بـه عنـوان    انديشمندان سرماية اجتماعي با كاهش هزينه    
طرح است، بدين ترتيب سـئوال اصـلي ايـن مقالـه            حلقة مفقود توسعه در اشكال مختلف م      
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تر و كـسب سـرماية اجتمـاعي         شودكه آيا برقراري روابط اجتماعي گسترده       چنين مطرح مي  
 گذاشـته  گيري ارزشي توسعه مـدار آنـان تـأثير    تر نسبت به گذشته براي زنان بر جهت     بيش
  ؟است

ماية اجتمـاعي ابتـدا لازم      هاي فرهنگي وسـر     هاي ارزش   به منظور تحليل نقش و وضعيت مؤلفه      
هاي معطوف به توسعه در اين مقاله مرروري بـر تحقيقـات       هايي از ارزش    است براي تصريح خوشه   

پيشين ومباني نظري داشته باشيم تا فضاي فرهنگي مناسـب توسـعه را بـه تـصوير بكـشيم، سـپس                     
، در مرحلـه    شـود   هاي معطوف به توسعه وسرماية اجتماعي معرفي و تبيـين مـي             هاي ارزش   شاخص

ها واطلاعات در دست تحليلي از وضعيت عوامل ارايه شده و در پايان ضمن                بعد بر اساس شاخص   
 . شود ها يي جهت بهبود زير ساخت ارائه مي بندي بحث، توصيه جمع

  
  سوابق پژوهش

ورد توجـه  هـا در نظـام اجتمـاعي و فرهنگـي جوامـع همـواره م ـ          ها و محوريـت آن      ارزش
ـ اجتماعي است وهر يك در پرتو چارچوب نظـري خـاص بـه    ساني  گران علوم ان پژوهش

محققـان بـا   ). Vanpeth & Scarbrough, 1995(اند طرح ابعاد مفهومي و نظري آن پرداخته
هـا در كـشورهاي مختلـف، متفـاوت ومتناسـب بـا               اند كه ارزش    مطالعات متعدد نشان داده   

). 1354وينــر، : 1364هريــسون، : 1963مــور، ( ســطوح توســعه وپيــشرفت جوامــع اســت
ها  نيز فرض همگامي مدنيت وتوسعه با تغيير در ارزش )2000(بكر  تحقيقات اينگلهارت و

  . كند را تأييد مي
تحقيقات متعدد تأثير مستقيم وغير مـستقيم سـرماية اجتمـاعي را بـر عملكـرد ورشـد          

شريفيان : 3871ازكيا وفيروزآبادي،   (دهد  اقتصادي، اجتماعي، رفاه وسلامت جامعه نشان مي      
فيروزآبـادي و   : 1385سـعادت،   : 1385روشنفكر وذكـايي،    : 1385ثاني وملكي سعيد آبادي   

سـرماية اجتمـاعي بـا تـأثير        . )1387شادي طلب وحجتي كرماني،     : 1385ايماني جاجرمي،   
انباشـت سـرماية انـساني توسـعة اقتـصادي را            وري عوامل توليـد و      بهره خود بر كارآيي و   
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 ,Kawachi‚ 2001; Peepa and Micheal؛1386اني و همكـاران،  رحم ـ(شـود   موجب مـي 

هـايي از ايتاليـا سـرماية         نيز در تحقيقات خود نشان داد كه دربخـش        ) 1993 (پاتنام ).2001
) 1379(بـه بـاور فوكويمـا       .  اقتصادي وسياسي شده اسـت     ةاجتماعي بر شكوفايي و توسع    

اية اجتماعي است تا درجـات صـنعتي      ها به لحاظ توسعه يافتگي متأثر از سرم         تفاوت كشور 
در مطالعات خود به بررسي رابطة بين سرماية اجتماعي ـ انساني  )1990(كلمن . ها شدن آن

وتوسعة اقتصادي پرداخته و به باور وي سرماية اجتماعي با انباشت سرماية انساني منجر به               
 بررسي رابطة سرماية    ن عمدتاً در سطح مياني به     ياما تحقيقات پيش  . شود  توسعة اقتصادي مي  

پردازد، اما اين كه ايـن شـبكة اجتمـاعي ومـشاركت در سـطح خـرد                   اجتماعي وتوسعه مي  
  . كند مورد بررسي قرار نگرفته است چگونه عمل مي

دهـد بـه      ها را نشان مـي      ها يك تغيير اساسي در ارزش       تحقيقات داخلي در زمينة ارزش    
ت، بـه عـلاوه برخـورداري از        هـاي مـادي در معـرض رشـد زيـادي اس ـ             طوري كه ارزش  

: 1383آزادارمكـي، غياثونـد   (هاي مرتبط با ارزشها است        تحصيلات، درآمد، اشتغال از متغير    
در ايـن مطالعـات تنهـا بـه رابطـة بـين             . )1379حاجيلري،  : 1381سهامي،  : 1379محسني،  
ت ها پرداخته شده و شبكه اجتماعي، اعتماد و مـشارك        هاي جمعيت شناختي باارزش     ويژگي

بنابراين تحقيقات متعدد ايـن فـرض را تأئيـد          . اجتماعي كمتر مورد توجه قرار گرفته است      
وسعه در ابعاد مختلف راايجـاد     كند كه گسترش سرماية اجتماعي بستري مناسب جهت ت          مي
كند و برهمين اساس مقالة حاضر درصدد است كه اين يافته را به توسعة فرهنگي تعميم                مي

  . هاي معطوف به توسعه بپردازد ة ميان سرمايه اجتماعي وارزشداده وبه بررسي رابط
  

  چارچوب نظري
. حاضـر اسـت  مقالةگيري ارزشي معطوف به توسعه موضوع و محـور اصـلي         بررسي جهت 

هـاي    بـا رويكـردي فرهنگـي و ارزشـي ديـدگاه          له بـه لحـاظ نظـري        ئبراي تعيين اين مـس    
براسـاس  . را مورد بررسـي قـراردادايم     ي تغييرات اجتماعي وتوسعه      در زمينه شناسي    جامعه
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ها در سطوح مختلف زير ساخت اساسي توسـعه           نتايج حاصل از مرور مباني نظري، ارزش      
هاي مناسب توسعه  بنابراين سئوال مهمي كه بايد به آن پاسخ داد، اين است كه ارزش          . است

هميـت اسـت؟    ها در روند توسعه در تصريح وتجهيز شناختي افراد با ا            كدامند؟ كدام ارزش  
در ايـن بررسـي سـعي        بر اساس اهداف فـوق       هاي يك جامعه توسعه يافته چيست؟       ارزش
شناسي   هاي جامعه   را از مكاتب و نظريه     ها، معطوف به توسعه     ارزشاز   يهاي  خوشهايم    كرده

. پـردازيم   هـاي مـستقل مـي       ديگـر متغيـر   ها با     سپس به بررسي روابط ارزش    استخراج كرده   
ركدام به ه )1967(وماركس)1978(وبر، )1964(دوركيم ، )1973(كنت  ها ازجمله كلاسيك
را به عنوان عوامل خيزش، حركـت و تغييـرات جوامـع مطـرح              فرهنگ  ها و     ارزشنحوي،  

در بحـث تغييـرات    )1973(كنت. كنيم اند در ادامه به طور گزيده به هر مورد اشاره مي كرده
را براي جوامـع در نظـر       ) الطبيعي و اثباتي  مرحلة رباني، مابعد    (اجتماعي سه مرحلة تاريخي   

 مـدرن و توسـعه يافتـه بايـستي        ةدر بينش كنت يكي از تحولات فكري در جامع ـ        . گيرد  مي
هـاي     اعتقـاد بـه قـدرت      گزينمشاهده و آزمايشي جـاي    زيرا در اين مرحله     گرايي باشد     علم

درن بايستي گرايش   ها در جامعه م     بنا براين اين فرضيه كه يكي از ارزش       . شود   مي فراطبيعي
  . گيرد به علم باشد قوت مي

با طرح واژة انسجام ارگانيك معتقد است در جامعه مدرن بـا توجـه بـه                )1895(مدوركي
پيچيدگي جامعه، روابط اجتماعي بايستي تغيير پيدا كند، زيرا برقراري ارتباط با ارگان نيـاز               

 جامعـة ارگانيـك بـه صـورت         هاي واسط دارد، به عبارتي برقراري ارتباط در يـك           به حلقه 
ها مانند    ارزشبه اعتقاد دوركيم همگام با اين تغييرات        . ها ومشاركت است    عضويت در نهاد  

بنابراين اين فـرض مطـرح      . گيرد   مدرن شكل مي   ة شدن در جامع   يفردگرايي، آزادي ودنياي  
مت نيـز بـه س ـ    اجتماعيها ارزشگيري سرماية اجتماعي انتظارمي رود  شود كه با شكل مي

  . هاي نوين حركت كند ارزش
مـين  زب  داري در مغـر     هاي ظهور سرمايه    شناس آلماني با تبيين ريشه      جامعه)1978(ر  وب
 فرهنـگ،   ةرابط ـوي،  . كـرده يافتگي و صنعتي شدن جوامع غربي را تبيـين            نگي توسعه چگو
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ي گيري اعتمـاد قـانون   وشكل را مورد بررسي قرار داده استها و دگرگوني اجتماعي  ارزش
هـم  . دهد  داري مد نظر قرار مي      دوعنصر مهم در رشد توسعة سرمايه      وعقلانيت را به عنوان   

گامي اعتماد قانوني به عنوان مؤلفة سـرماية اجتمـاعي بـا عقلانيـت، ايـن فـرض را قـوت                     
  . داري وجود داشته باشد و عقلاني شدن رابطة معنيبين اعتماد اجتماعي  بخشد كه مي

ان موفقيت بسيج اجتماعي در سطح كل جامعه بستگي به درصد           كارل دويچ ميز  به باور   
ها عناصـر    آن. )1375زاده،   سيف(دنهاي نوگرايي قرار دار     كه در معرض جلوه     دارد جمعيتي

اي، صـنعتي    محيطي را در قالب متغيرهايي چون شهري شدن، تعليم و تربيت، ارتباط تـوده             
آمـادگي انـسان بـراي قبـول و     كه سـبب   بينند مي... شدن، سياسي شدن، كار در كارخانه و        

معطوف بودن ذهن او به حال      ،  استعداد او براي ابداع و تغيير     رشد  پذيرش تجربيات تازه و     
تمايـل داشـتن بـه      ،  شناسي و نظم و انضباط      و آينده تا به گذشته و برخوردار بودن از وقت         

  بـه علـم و تكنولـوژي       عتقـاد ، ا بل محاسبه دانستن جهان   اقر،  دهي امو  ريزي و سازمان   برنامه
هـاي    به عبـارتي نوسـازي باورهـا و ارزش        ...  و احترام به برابري و رعايت حقوق ديگران      و

نيز )1964(لرنر و) 1989(گيدنز . )1381وبستر، : 1373ورسلي، : 1354وينر،  (شود    نوين مي 
معتقدند رشد شهر نشيني و مدنيت درجهان سوم سـبب تـضعيف سـنت وتغييـر در شـيوه                   

  . ظام ارزشي شده استزندگي ون
 دو نـوع فرهنـگ ايـستا     اقتصاديةن بعد فرهنگي توسعيبه منظور تبي )1364(هريسون 

كه مـلاك تفكيـك ايـن دو فرهنـگ هـستند،            نگرش  و  ده ارزش   . كند  وپويا را مشخص مي   
 .....)منـدي  رابطـه درمقابلـه   (شايستگي  ،  آموزش،  قناعت،  كار،  گيري زماني  جهت: عبارتند از 

وي در مورد ارتباط    . ستيرشد اقتصادي ن  صرفاً  يند توسعه   آعتقد است كه فر    م )1963 (مور
 بـا معيارهـاي خـاص، قـوانين         »هـا   ارزش«كند كـه      اقتصادي استدلال مي   ةها و توسع    ارزش

  تفكيـك بـراي ) 1966(ه پارسـونز  خربالأ. كنند  عقلاني را فراهم مي  ة زمين يسازماني و اجرا  
متغيرهـاي الگـويي،    . كنـد    را مطـرح مـي     1»يرهاي الگويي متغ«جوامع سنتي و نوگرا، مفهوم      

تـرين   تـرين و مهـم      يعنـي متعـالي   ،  روابط اجتماعي مهمي هستند كه در بستر نظام فرهنگي        
                                                           
1- pattern variables 
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 از خـصوصيت دوام و تكرارپـذيري    و قـرار داشـته   ،  سيستم در چارچوب نظـري پارسـونز      
كـه    عامـل پـيش از آن     منظور او از متغير انتخاب يك شق از دو شقي است كه             . برخوردارند

: كند، متغيرهاي الگـويي عبارتنـد از        ها را انتخاب مي     بخواهد به عمل دست بزند يكي از آن       
  . گيري، كيفيت ذاتي بودن و ويژه بودن گيري جمعي، عام عاطفي بودن، جهت

هاي اعتماد    وپيش از مدرن را بر اساس محيط        مدرن هاي فرهنگ   تفاوت ،)1991( گيدنز
هـاي انتزاعـي اسـت كـه          نظـام  هاي مدرن  هاي اعتماد در فرهنگ    محيط. كند بندي مي  تقسيم

  . وسيلة تثبيت روابط هستند
هـاي   هاي ده گانـه بـا بررسـي اولويـت     نيزبا طرح ارزش )2000، 1997,2006(شوارتز 

. كنـد   ها تبيـين مـي      ارزشهاي بين كشورها را بر اساس         ارزشي در سطح بين المللي تفاوت     
هاي ارزشي دانـشجويان ايـران بـا          ، نيز نشان داده است كه اولويت      )3871(هاي سهامي   يافته

گانـه    بنـدي هفـت     نيز با يك نوع   )2005(هافستد  . هاي توسعه يافته متفاوت است      سايركشور
هاي درون سازماني را در سطح بين المللي مورد مقايـسه قـرار داده اسـت وتفـاوت                    ارزش

بنـابراين  . كـشد    وساير كشورها به تصوير مي     فرهنگ سازماني را در كشورهاي توسعه يافته      
يافتـه و ديگـر    ها و تفـاوت جوامـع توسـعه    ها وتحقيقات جديد پيرامون تحول ارزش  نظريه

هـا،    ي را در شريان مطالعات فرهنگـي و ارزش          جوامع از نظر ابعاد جهاني ارزش خون تازه       
ين، بهـرة وافـي را      هاي علمي گونـاگون بـراي تبي ـ        واز اين خرمن حوزه   . جريان داده است    

توان بـه ايـن سـئوال پاسـخ         بنا براين با مرور ادبيات توسعه با رويكرد فرهنگي مي         . برند  مي
علـم گرايـي، فـرد گرايـي،        : هاي فرهنگي مناسب براي توسـعه عبارتنـد از          گفت كه ارزش  

 ... عقلانيت، عام گرايي، رضايت و
  

  سرماية اجتماعي
وضيح مكانيزم عمل همبستگي و پيوستگي اجتمـاعي        مفهوم سرمايه اجتماعي براي بيان و ت      

هاي متفاوتي تعريف    سرماية اجتماعي به گونه   . و عملكرد نهادهاي اجتماعي پيشنهاد گرديد     
او استدلال كرد كـه سـرماية       . دهند  نسبت مي ) 1990(بسياري آن را به جيمز كلمن     . شود مي
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. درون ساختار اجتماعي است   بازيگران  ) حركات، اقدامات (اجتماعي امكانات قطعي اعمال     
انباشت منابع واقعي و معنوي     «: كند سرماية اجتماعي را چنين تعريف مي     ) 1986(پيربورديو  

كه فرد را با يك شبكة بادوام نهادينه شده از آشنايي و احترام متقابل همراه با تعلـق درگيـر                    
ه سـرماية   كنـد ك ـ   ديويد يوسگام معني سـرماية اجتمـاعي را چنـين مـشخص مـي             . »كند مي

هاي اجتماعي، هنجارهاي عمل متقابـل و اعتمـادي          اجتماعي به ارتباطات بين افراد و شبكه      
پاتنـام  . )Manohar; 2004,Realo&Allik ,2006 (كنـد  شـود اشـاره مـي    كه از آن ناشي مـي 

 معتقد اسـت، مفـاهيم ارتبـاط اجتمـاعي و مـشاركت مـدني ازجملـه ملاقـات بـا                     )2000(
هـاي ارتبـاطي كليـساها و در سـازمانهاي            اسي، عضويت در گـروه    ها، مشاركت سي   همسايه

  . دوستانه، صور اساسي سرمايه اجتماعي هستند
هـا و جامعـة      ز طرف ديگر، بيان كرد كه مفاهيمي مانند اعتماد، شبكه         ا) 1990(فوكوياما  

مدني كه با سرماية اجتماعي مرتبط هستند، در واقع فقط بـه عنـوان يـك نتيجـة آشـكار از                     
كند كـه    اين تعريف مشخص مي   . اند نه خود سرماية اجتماعي      اية اجتماعي پديدار شده   سرم

افـراد را بـا     ) دو يـا بيـشتر    (سرماية اجتماعي يك هنجار غير رسمي است كه همكاري بين           
همة مؤلفين بر اين مسئله توافق دارند كه مفاهيم اعتماد     . دهد ها ترويج مي   وجود اين تفاوت  

  . هسته، حداقل يك نتيجة مهم از سرماية اجتماعي استاجتماعي يا اطمينان 
تواند از طريق عضويت در  لقوه و بالفعل كه مي ا اجتماعي عبارت است از منابع ب      ةسرماي

 اجتمـاعي از  ةسرماي. )Anheier,1995 (گران منتقل شود هاي اجتماعي مربوط به كنش  شبكه
 و اتـصال    ست از عضويت گروهي    عبارت ا  كه اساسي است    ة مؤلف  دو دارايديدگاه بورديو   

گران  اين سرمايه عبارت است از كيفيتي كه حاصل روابط بين كنش          . هاي اجتماعي   به شبكه 
با تلفيق تئوري بورديو و ديـدگاه وولكـاك   )1385( انق و غفاري. ) Silisianen,2000(است

هـي   اجتمـاعي بـرون گروهـي، دورن گرو        ة اجتماعي را در سه بعد سـرماي       ةوناريان، سرماي 
هـاي    انجمـن نيز بـه    )1385(تاجبخش. اند  د بررسي قرار داده   ر اجتماعي ارتباطي مو   ةوسرماي

هـاي جـالبي از       نمونـه به عنوان   هاي كار، احزاب سياسي و جوامع بشري          داوطلبانه، اتحاديه 
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  . كند اشاره مي اجتماعي ةسرماي
  

  :  تحقيقةفرضي
  . دار وجود دارد گرايي زنان رابطة معني بين سرماية اجتماعي و جهاني -1
 . دار وجود دارد زنان رابطة معني گرايي عامبين سرماية اجتماعي و  -2

 . دار وجود دارد زنان رابطة معنيگرايي  علمبين سرماية اجتماعي و  -3

 . دار وجود دارد  زنان رابطة معنيعقلانيتبين سرماية اجتماعي و  -4

 . دار وجود دارد  معطوف به توسعة زنان رابطة معنيارزش سرماية اجتماعي وبين  -5

  
  روش پژوهش 

هاي كمي داراي انواع مختلفي است       پژوهش. گردد   از روش كمي استفاده مي     تحقيقدر اين   
اعي از  پيمايش اجتم ـدر. )1383دواس، (است مهم آن پيمايش  و يكي از انواع پر كاربرد كه

هـاي    نامه يكي از ابزار    پرسش. كنند  آوري اطلاعات استفاده مي    راي جمع هاي مختلفي ب    شيوه
 بنابراين ابزار اصلي براي گـردآوري     . وري اطلاعات پيمايشي است   آ براي جمع مهم متداول   

  . نامه است در اين پژوهش، پرسشها  داده
  

  وحجم نمونهگيري  واحد نمونه)الف
در گيـري   واحد نمونـه )ساله 45 تا 15ن بين زنا( جمعيت مورد مطالعه     با توجه به پراكندگي   

آماري نتايج سرشـماري    ة   اطلاعات جمعيتي براي تعيين نمون     يةپا سطح شهر، خانواده است   
 و با استفاده از فرمول كـوكران حجـم نمونـه             است 1386عمومي نفوس و مسكن در سال       

 278111ز كـه  سالة شهر شـيرا    45تا   15 براي شمار زنان  . )1372سرايي،  (برآورد شده است  
  .  نفر است524 نمونهحجم  درصد 95نفر است با ضريب اطمينان 
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  گيري  نمونهةشيو -پ
بدين معنا كـه از بـين منـاطق سرشـماري           اي است،     اي چند مرحله    خوشهگيري    نمونهة  شيو
بـه   وسپس در درون هر منطقـه        انتخاب شده  تصادفي   صورتي منطقه به    تعداد  شيراز شهر

  و شود   به عنوان يك خوشه در نظر گرفته مي        تري  هاي كوچك   خشنسبت وجود خانوارها ب   
 . گيرند قرار ميهاي درون هر خوشه مورد بررسي  خانواده

  
  ابزار پژوهش

  . نامة محقق ساخته است ابزار پژوهش، پرسش
  

  تعريف عملياتي سرماية اجتماعي
 )1385وانـق،   غفـاري   (هاي گوناگون و منابع متعدد داخلي         ها ازنظريه   براي معرفي شاخص  

. )Realo&Allik,2004(داده از آرشيو سه پيمايش مـرتبط بـا سـرماية اجتمـاعي            (وخارجي  
هـاي    هاي سرماية اجتماعي را استخراج كرده سپس معـرف          اخصفهرست مبسوط اوليه ازش   

 20براي سنجش اين متغير مقياسي مـشتمل بـر        . ها تنظيم شدند    هر شاخص را تعيين وگويه    
 نفـر   100آوري اطلاعاتي روي       انجام مطالعة مقدماتي و جمع     ه با گويه طراحي شده است ك    

اي را مورد بررسي قرار       از جمعيت نمونه و با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي روايي سازه           
با توحه به اهداف تحقيق از چرخش واريماكس در تحليل عاملي استفاده شده             . گرفته است 

دار   آزمون كرويت بارتلـت آن نيـز معنـي         است كه  سئوال باقي مانده     19بدين ترتيب   . است
  . است

,Bartlett's Test=2/66, sig=0/01)834/0 KMO=(  
 نيـز   αايـم كـه       گيري پايايي اين مقياس نيز از آلفاي كرونباخ استفاده كرده           براي اندازه 

  . بوده است 70/0بيش از 
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  سرماية اجتماعيهاي  ه بارهاي اصلي حاصل از تحليل مؤلف-1جدول 

شبكة   سرماية اجتماعي
 اجتماعي

اعتماد 
برون 
 گروهي

مشاركت 
 اجتماعي

اعتماد 
درون 
 گروهي

ضريب تعيين 
  هر مؤلفه

ضريب 
تعيين هر 
  عامل

تـوانم    هـا بـه راحتـي مـي        فكري آن  دوستاني دارم كه با هم    
 492/0      670/0  . ام را حل كنم مسائل زندگي

 اداري بـه مـن      يي دارم كه در انجـام كارهـا       دوستان بانفوذ 
 482/0      610/0  . كنند ميكمك 

تـوانم از دوسـتانم        كه به پول نياز دارم به راحتي مـي         زماني
 494/0      683/0  . قرض بگيرم

هـا   توانم بـه آن     مي،  دوستاني دارم كه به راحتي در هر زمينه       
 690/0      684/0  . اعتماد كنم

هـا   توانم فرزندانم را بـا اعتمـاد بـه آن           يدوستاني دارم كه م   
 427/0      797/0  . بسپارم

تـوانم بـا اعتمـاد        كه اشياء قيمتي خود را مـي      م  دوستاني دار 
 631/0      635/0  . ها بسپارم كامل به آن

تـوانم    هـا بـه راحتـي مـي        فكـري آن   دوستاني دارم كه با هم    
 533/0      731/0  . ام را حل كنم مسائل زندگي

377/23  
  
  

هـاي    هـاي مهـم بـه راننـده         اي رفت وامد كودكان و بسته     بر
 656/0    660/0    . آژانس اعتماد دارم

 598/0     800/0    . رفتگران محل قابل اعتماد هستند
 371/0    742/0    . پزشكان وافراد متخصص قابل اعتمادند

 564/0    542/0    . كسبة محل قابل اعتمادند

48/11 

هـاي گذشـته     اي محلـي در سـال     ه ـ  به چه ميزان در كميتـه     
 467/0  580/0      ؟ايد خدمت كرده

هـا     يا سازمان  انجمن عضو   هاي گذشته   به چه ميزان در سال    
 457/0  719/0      ؟ايد بوده

يي عمومي براي حل مـسائل شـهر        آ  به چه ميزان در گردهم    
 655/0  676/0      . ايد حضور پيدا كرده... 

 397/0  606/0      ؟ عضويت داريدييي غيرانتفاها به چه ميزان در سازمان
هـاي كميتـه و       پـروژه  در   در سـالهاي گذشـته    به چه ميزان    

 492/0  792/0       فعاليت كرده ايدها انجمن

كنيد   هاي محلي و مذهبي شركت مي       به چه ميزان در انجمن    
 482/0  636/0      . يا عضو هستيد

46/8 
 

كمـك  روي  )بيمـاري، مـشكلات مـالي     (در مواقع ضـروري   
 560/0 675/0       . كنم خانواده ام حساب مي

 713/0535/0       . به اعضاي خانوادة خود اطمينان دارم

48/6 
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  گيري ارزشي توسعه مدار جهتتعريف مفهومي وعملياتي 
جوامع توسعه يافته در برابر جوامع توسعه نيافته در ابعـاد زيـر    ،  هاي توسعه   براساس ديدگاه 

  : هستندفاوت از نقطه نظر ارزشي مت
گرايـي،    عـام كراتيـك، رضـايت از زنـدگي،        وكار، اعتمـاد، تفكـر دم     علم گرايي،   ارزش  

؛ وينـر،  2006؛ شـوارتز،  2005هافـستد،  (اجتمـاعي  گرايي، ميزان مشاركت  عقلانيت، جهان
ــلي،  ؛ 1354 ــستر، 1373ورس ــدنز 1381 ؛ وب ــسون، ؛1989,؛ گي ــر، ؛1364 هري  ؛1964 لرن

هـايي بـراي سـنجش وجـود           معرف  و شاخصها،    ارزشر كدام از    براي ه ) 1966،  ارسونزپ
، )توجه بـه آينـده    (نگري   آيندههاي مرتبط با ميزان       گيري عقلاني از طريق گويه      جهت. دارند
هـاي    گويـه ةگرايـي بـه وسـيل     هاي عام    شاخص  .... و گري، دقيق بودن   شناسي، حساب  وقت

هـاي    شـاخص . ... و  رمـصرف   گرايـي د   منـافع تمـام افـراد جامعـه ؛عـدم خـاص           توجه به   
محـيط زيـست    (هاي آگاهي جهاني، توجه بـه مـسائل جهـاني              گويه ةگرايي به وسيل   جهاني

هـاي    شـاخص .  ... و ، خيـر خـواهي نـسبت بـه مـردم جهـان            )هاي جهـاني   جهاني، جنبش 
هاي انگيزه براي كسب علم، داشتن خلاقيت علمي و انتقادپذيري،    گرايي به وسيلة گويه    علم

  . شوند  سنجيده ميه براي علمتقبل هزين
شناسـي    شناسي كلاسـيك و روان       جامعه براي سنجش متغير وابسته با توجه به مباني نظري        

هـا طراحـي شـد و سـپس در طـي چنـدين        ها و معـرف  اجتماعي فهرست مبسوطي ازشاخص   
پس از  . ها توسط اساتيد برجسته تأييد شده است        ، و روايي صوري آن    گويه تدوين 161مرحله،  

 مقياس به دست آمده كه بـراي كـاهش          14 سئوال   90سئوال باقي مانده است، كه از اين        90 آن
عامل قرار گرفته كـه يكـي از ايـن عوامـل     3 مقياس بر روي     14ها با تحليل عاملي مجدد        متغير

ايـن  . گـذاري شـده اسـت      هـاي توسـعه مـدار نـام         ت عنوان ارزش   مقياس بوده كه تح    4شامل  
  . گرايي و عقلانيت اني گرايي، عام گرايي، علمجه: ها عبارتند از ارزش

با . بررسي قرار گرفته است   اي را مورد      با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي، روايي سازه       
 كـه . ه به اهداف تحقيق از چرخش واريماكس در تحليل عـاملي اسـتفاده شـده اسـت                توج
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  . دار است آزمون كرويت بارتلت آن نيز معني
,Bartlett's Test=4/31, sig=0/00)892/0 KMO=(  

 نيـز   αايـم كـه     گيري پايايي اين مقياس نيز از آلفاي كرونباخ استفاده كـرده            براي اندازه 
  .  بوده است70/0بيش از 

  
  هاي معطوف به توسعه ارزشهاي   بارهاي اصلي حاصل از تحليل مؤلفه-2جدول

  جهاني گرايي  هاي معطوف به توسعه ارزش
  قلانيع

عام 
  گرايي

علم 
  گرايي

ضريب 
تعيين 
  مؤلفه

ضريب 
تعيين هر 
  عامل

در تفريح به كوه ودشت از آلوده كردن محيط پرهيز 
 529/0       571/0  . كنم مي

ايجاد ارتباط با كشورهاي جهان باعث پيشرفت ما 
 502/0      739/0  . شود مي

 ها صرف نظر از مليت ومذهب قابل احترام انسان
 676/0      696/0  هستند

 614/0      681/0  . امروزه مسائل جهان مسئلة همة كشورهاست
آسيب رساندن به طبيعت در هر كجاي دنيا همة 

 539/0      798/0  . كند ها را متضرر مي انسان

بايد در هر كجاي دنيا كه هستيم در حفظ محيط 
 526/0      780/0  . زيست بكوشيم 

ت يافتن به حقوقشان بايد متحد زنان جهان براي دس
 454/0      695/0  . شوند

377/23  
  
  
  

 564/0    643/0  . كنم  آن را ارزيابي ميةقبل از انجام هر كاري نتيج

 فكر قبل از شروع هر كاري در مورد آن دقيقاً
 611/0    691/0  . كنم مي

گيرم و دوباره از  ميخورم عبرت  هرگاه شكست مي
 523/0    666/0  . كنم مينو شروع 

د به ن كه بر سر راه من قرار داريرغم مشكلات علي
 557/0    608/0  .  خود اميدوار هستمةآيند

كنم كه كارهايم با سرعت  همواره راهي را پيدا مي
 593/0    666/0  . ر انجام شودت بيشتر و راحت

48/11 
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  جهاني گرايي  هاي معطوف به توسعه ارزش
  قلانيع

عام 
  گرايي

علم 
  گرايي

ضريب 
تعيين 
  مؤلفه

ضريب 
تعيين هر 
  عامل

 قبلي و هدفمند شروع ةبا يك برنام، صبح خود را
 562/0    648/0  . كنم مي

ريزي  ي كه در پيش رو دارم برنامها حداقل براي هفته
 635/0    694/0  . دارم

افتد كه  تر اتفاق مي دانم و كم من ارزش زمان را مي
 479/0   656/0  . وقتم را تلف كنم

 478/0   620/0  . كنم همواره احساس مفيد بودن مي
ايل حاضرم براي كاهش آلودگي هوا پياده يا با وس

 501/0  562/0   . نقلية عمومي به كارهايم رسيدگي كنم

خودم به خاطر ديگران )يا منافع)حاضرم از حق
 674/0  742/0      . بگذرم

هايم  توانم از خواسته در هر كجا باشم به راحتي مي
 . به نفع ديگران بگذرم

    717/0  614/0 

حاضرم براي حفاظت از محيط طبيعي جهان از 
 . بگذرم خي امكانات آسايشيبر

    662/0  539/0 

براي كاهش آلودگي حاضرم لباس بيشتر بپوشم و از 
 . تر استفاده كنم بخاري كم

    615/0  526/0 

المنفعه  از حقوق خود به نفع سازمان دولتي و عام
 454/0  690/0      . گذارم مي

علم براي به دست آوردن امكانات بهتر و خانوادة 
 . روري استبهتر ض

     621/0 478/0 

انسان تحصيل كرده در جامعه بايد از جايگاه بهتري 
 . برخوردار باشد

     628/0 641/0 

46/8 
 

دهم كتاب ديني بخوانم تا يك كتاب  من ترجيح مي
 . علمي بخوانم

     626/0 598/0 

هاي  به دست آوردن تحصيلات بالا، بهتر از موفقيت
 . ديگر است

     663/0 686/0 

ترين بودجة خانواده را صرف تحصيل فرزندانم  بيش
 602/0 597/0       . كنم مي

488/6 
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  هاي تحقيق يافته
ها به طور عام و سرماية اجتماعي به طور خاص از جمله مفاهيم نويني هـستند كـه                    سرمايه

هاي توسعة اقتصادي و اجتماعي جوامع مدرن مطرح هستند و لـذا هـدف مقالـة                در بررسي 
سـرمايه  . مدار اسـت  هاي توسعه  سرمايه اجتماعي بر ارزش ر ارزيابي و تبيين رابطةمورد نظ

افزاري در توسـعه همـواره مـد نظـر اسـت و امـروزه در                  هاي نرم   اجتماعي، به عنوان مؤلفه   
هاي توسـعه     ها بسيار مهم است و مولد ارزش        ها و جوامع مختلف نقش اين سرمايه        سازمان
هـاي   سـرماية اجتمـاعي بـر ارزش    هاي در ارتباط بـا رابطـة   هبه همين منظور فرضي. هستند
 . گيرد شود و سپس به وسيلة تحليل واريانس مورد آزمون قرار مي مدار طراحي مي توسعه

  
  . داري وجود دارد گرايي رابطة معني بين سرماية اجتماعي با جهاني:  اولةفرضي

  گرايي جهانيبا سرماية اجتماعي يماتريس همبستگ:  اجتماعيةسرماي و گرايي جهاني -3جدول 
  تعداد  سرمايه اجتماعي

اعتماد برون   شبكة اجتماعي  جهاني گرايي
  گروهي

مشاركت 
  اجتماعي

اعتماد درون 
  گروهي

ضريب همبستگي 
 پيرسون

130/0** 141/0** 088/0* 138/0** 

p-002/0 044/0 001/0 003/0 مقدار 

523  

  05/0ي تا سطح معنادار* ، 01/0معناداري تا سطح ** 
  

 اجتماعي، اعتماد درون گروهي ةشبك(  اجتماعيةهاي سرماي   لفهؤبين م ) 3(بر اساس جدول    
ايـن رابطـه     گرايي رابطه وجود دارد و     با ارزش جهاني   )ي ومشاركت اجتماعي  وبرون گروه 

  . دار است  درصد معني95در سطح بيش از 
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  . داري وجود دارد طة معنيگرايي راب بين سرماية اجتماعي با عام:  دومةفرضي
  

  عام گرايي با سرماية اجتماعي ماتريس همبستگي: سرماية اجتماعي و گرايي عام -4جدول 
  تعداد  سرماية اجتماعي

اعتماد برون   شبكة اجتماعي  عام گرايي
  گروهي

مشاركت 
  اجتماعي

اعتماد درون 
  گروهي

ضريب همبستگي 
 پيرسون

110/0* 141/0** 129/0** 111/0* 

p-011/0 003/0 001/0 021/0 مقدار 

523  

  05/0معناداري تا سطح * ، 01/0معناداري تا سطح ** 
  

 اجتماعي، مـشاركت اجتمـاعي،      ةشبك(  اجتماعي ةهاي سرماي   لفهؤبين م ) 4(اساس جدول   بر
د وايـن رابطـه در      گرايي رابطه وجـود دار     با ارزش عام   )گروهي  برون گروهي و  ناعتماد درو 

 . دار است نيدرصد مع 95سطح 

  
  . داري وجود دارد بين سرماية اجتماعي با عقلانيت، رابطة معني:  سومةفرضي

  عقلانيت با سرماية اجتماعي ماتريس همبستگي: سرماية اجتماعي و عقلانيت -5جدول 
  تعداد  سرمايه اجتماعي

اعتماد برون   شبكة اجتماعي  عقلانيت
  گروهي

مشاركت 
  اجتماعي

اعتماد درون 
  گروهي

ضريب همبستگي 
 پيرسون

168/0** 151/0** 264/0** 232/0** 

p-000/0 000/0 001/0 000/0 مقدار 

523  

  05/0معناداري تا سطح * ، 01/0معناداري تا سطح ** 
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رون  اجتمـاعي، اعتمـاد د     ةشـبك (  اجتمـاعي  ةهـاي سـرماي     لفـه ؤبين م ) 5(بر اساس جدول    
د وايـن    عقلانيـت رابطـه وجـود دار       بـا ارزش   )گروهي گروهي، مشاركت اجتماعي و برون    

  . دار است درصد معني95رابطه در سطح 
  

  . داري وجود دارد گرايي رابطة معني بين سرماية اجتماعي با علم:  چهارمةفرضي
  

  علم گرايي با سرماية اجتماعي ماتريس همبستگي: سرماية اجتماعي  وگرايي علم -6جدول 
  تعداد  سرماية اجتماعي

اعتماد برون    اجتماعيشبكة  گرايي علم
  گروهي

مشاركت 
  اجتماعي

اعتماد درون 
  گروهي

ضريب همبستگي 
 پيرسون

  084/0 113/0** 059/0 284/0** 

p-000/0 181/0 010/0 054/0   مقدار 

523  

  05/0معناداري تا سطح * ، 01/0معناداري تا سطح ** 
  

گروهي  اعي، اعتماد درون   اجتم ةشبك( تماعي اج ةهاي سرماي   لفهؤبين م ) 6(بر اساس جدول    
د وايـن رابطـه در سـطح    داري وجـود دار  گرايي رابطـه معنـي     با ارزش علم  ) گروهي  ونبر و

  . داري وجود ندارد گرايي رابطه معني بين مشاركت اجتماعي وعلم. دار است درصد معني95
  

داري   هاي معطوف به توسعه، رابطـة معنـي         بين سرماية اجتماعي با ارزش    :  پنجم ةفرضي
  . جود داردو
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هاي  ماتريس همبستگي سرماية اجتماعي با ارزش: هاي معطوف به توسعه وسرماية اجتماعي  ارزش-7جدول 
  معطوف به توسعه

هاي معطوف  ارزش  تعداد  سرماية اجتماعي
اعتماد برون  شبكة اجتماعي  به توسعه

اعتماد درون  مشاركت اجتماعي  گروهي
  گروهي

ضريب همبستگي 
 پيرسون

171/0** 172/0** 164/0** 229/0** 

p-000/0 000/0 000/0 000/0 مقدار 

523  

  05/0معناداري تا سطح * ، 01/0معناداري تا سطح ** 
  

هاي معطوف به توسعه رابطـه         اجتماعي باارزش  ةهاي سرماي   لفهؤبين م ) 7(بر اساس جدول    
  . دار است درصد معني95 رابطه در سطح بيش ازوجود دارد واين

  
  هنتيج

هـاي معطـوف بـه        پرسش آغازين اين تحقيق، پيرامون رابطه بين سرمايه اجتماعي با ارزش          
هـاي اخيـر      كه اشاره شد، از جمله تحولاتي كه كـشور مـا در دهـه              چنان. توسعه بوده است  

ها وادبيـات     با توجه به نظريه   . هاي عمومي است    شاهد آن بوده حضور فعال زنان در عرصه       
هاي اجتماعي، بالا بردن كيفيت،      سازي كنش   اجتماعي با غني   ةسرمايرفت،    موجود انتظار مي  

هـا بـه    هدف و مفهوم زندگي، به تدريج به عنصري حياتي جهت تـسهيل و خيـزش ارزش             
  . شود تر تبديل  هاي نوين سمت گونه

 ةهـاي معطـوف بـه توسـعه رابط ـ     ش اجتمـاعي بـا ارز     ةد كه سرماي  نده  نشان مي  ها  يافته
 فرهنگي را به دنبال داشـته     ةه عبارتي افزايش سرمايه اجتماعي زنان توسع       ب ،داري دارد  معني

 بـه عنـوان     گروهي  برون گروهي و  عي، مشاركت اجتماعي، اعتماد درون     اجتما ةشبك است و 
گرايـي،    گرايـي، عـام     جهـاني (هاي معطوف به توسـعه        فت مدني با ارزش   هاي پيشر     شاخص

  . رندداري دا  ارتباط معني)گرايي عقلانيت، علم
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 عمومي ةحوز  خصوصي وة واسط بين حوزة اجتماعي به عنوان حلقةدر مجموع سرماي
مشاركت اجتماعي  شبكه اجتماعي قوي، اعتماد و      هاي نوين است و       ها ونگرش  مولد ارزش 

علايـق   ل و هاي همكاري جويانه در مـسائ       كنشري اهداف جمعي،    يمهارت افراد را در پيگ    
به علاوه اين يا . )Kawachi‚ 2001; Peepa and Micheal, 2001 (دهد توسعه ميعمومي را 

فيـضي  ،  )1381(همكـاران    و معينـي    ها با ادبيات ومطالعـات پيـشين داخلـي از جملـه             فته
روشن فكر و ) 1387(وهمكارانغيوري ، )1385(وهمكارانفيروزآبادي  ،  )1387(وهمكاران  

 ةبه توسع   اجتماعي منجر  ةرمايگونه كه س    به عبارتي همان   ،سو است  هم) 1385(و همكاران   
ي توسعه مدار را ها  فرهنگي نيز ارزشةاست در زمين اين سرمايه نيز قادر   ،شود  اقتصادي مي 

تـر از سـرمايه       مـدرن كـم    يهـا  براين نقش سرمايه اجتماعي در توسعه ارزش      بنا. ايجاد كند 
هـا   ش اقتـصادي سـبب تغييـر نگـرش و ارز         ةطور كه توسع   همان گذاري اقتصادي نيست و   

 ؛1364 هريـسون،  ؛1989,؛ گيـدنز  1381 ؛ وبـستر،  1373ورسـلي،   ؛ 1354وينـر،  (شود   مي
مـشاركت  ( اجتماعيةهاي سرماي  لفهؤم) 2005هافستد،   ؛1997،  2000 ؛ شوارتز،    1964لرنر،  

ها و نهادهاي مدني در تجهيز        نيز در قالب بسط انجمن    )  اجتماعي ةشبك اجتماعي، اعتماد و  
  .  مطالعه مؤثر بوده استشناختي زنان مورد

 اجتمـاعي، اعتمـاد درون      ةهـاي سـرماي     نكتة قابل توجه اين است كه از ميـان شـاخص          
 به عبارتي اين قابليت تحت تأثير .هاي توسعه مدار دارد   ترين رابطه را با ارزش      گروهي قوي 

عوامل داخلي است؛ بنابراين عـدالت و امنيـت سياسـي عـاملي كليـدي در رشـد بالنـدگي                    
 هـاي اجتمـاعي و       نقش زنان درعرصـه    برجستگيبه علاوه،   . هاي والا و انساني است      ارزش

 ةشود كه جلب اعتماد ومشاركت اجتماعي زنان نه تنها موجب توسـع      خانوادگي موجب مي  
سـاز و    ايي در نگرش زنان شود بلكه زمينه      گر گرايي، عقلانيت و علم    جهاني، عام هاي    ارزش

  . هاي آينده نيز باشد  نسلةوسعضامن جامعه پذيري متناسب با ت
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  : ها محدوديت
  .  پيچيدگي مفهوم سرماية اجتماعي استفاده از الگوهاي متعدد در اندازه گيري-1
 نتايج به ديگر جوامع قابل تعميم       ، با توجه به محدود بودن جامعه ونمونه به شهر شيراز          -2

  . نيست
  

   براي ارتقاي سرماية اجتماعيهاييپيشنهاد
اي قـوي بـراي ايجـاد        هايي وجود دارد كه پـشتوانه      اي ظرفيت   شك در هر جامعه     بدون -1

توانند درك ما را از مـسئوليت و تعهـد نـسبت بـه               الگوهاي جديد تعاملي است كه مي     
هايي را براي شهروندان      ها، مكان   ما بايد ضمن تشخيص اين ظرفيت     . يكديگر احيا كنند  

هـا را امـن، قابـل         بايد سعي كنـيم ايـن مكـان       همچنين  . در نظر بگيريم تا گرد هم آيند      
ها در اين  ترها، جوانان و غريبه ها، بزرگ  رس و دوستانه بسازيم، به طوري كه بچه         دست

  . كنند و آن مكان را متعلق به خود بدانند اماكن عمومي احساس خودماني 
ن هـاي كـاري بـراي سـاخت         جوامع با مشخص كردن منابع محلي خود و ايجـاد برنامـه            -2

كننـد؛ زيـرا    تواننـد اقـدام    اي مدني به خلق سرماية اجتماعي و اعتماد اجتماعي مي        خانه
  . شود مدار مي هاي توسعه سرماية اجتماعي باعث تقويت ارزش

  . هاي مردمي امري ضروري است  عدم دخالت دولت در انجمن-3
  . هاي مبتكرانة محلي هاي محلي و شركت  تشكيل انجمن-4
نگهداري از فرزنـدان،    ( كه زن و مرد شاغل هستند، براي گرفتن خدماتي            ه خانوادة هست  -5

شد، هم اكنون به بازار متوسـل         كه در گذشته توسط خانواده و همسايگان ارائه مي        ) غذا
توانـد سـبب      مـي  گونـه خـدمات     توسعة اجتماعي و محلي درجهت ارائة اين      . شوند  مي

  . شود بازسازي سرماية اجتماعي مي
يي محلات ومشاركت زنان و در امور محله در خلق اعتماد وسرماية اجتمـاعي               خوداتكا -6

  . مفيد است
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 تعاملات، مشاركت و درگير شدن در مسائل جامعه يـك عامـل مهـم در ايجـاد اعتمـاد            -7
هاي اجتماعي جديد براي جوانـان كـه موجـب            براين ايجاد موقعيت  بنا. اجتماعي است 

  . تواند در ايجاد سرماية اجتماعي مفيد باشد ها شود، مي مشاركت هرچه بيشتر آن
هاي جديد براي مـشاركت       طوري كه موقعيت   وح اجتماعي به   توانمندسازي زنان در سط    -8

  . در فعاليت گروهي و جمعي ايجاد شودها  آن
ترين تأثيرمستقيم را در ايجاد سـرماية         ها، به طور معمول بيش     اي كه در آن دولت      عرصه -9

توانـد سـرماية      مـوزش و پـرورش اسـت و مؤسـسات آمـوزش، مـي             اجتماعي دارند، آ  
  . سازند اجتماعي را به شكل قواعد و هنجارهاي اجتماعي منتقل 

توانـد سـبب      درآمد، مي    گسترش تأمين اجتماعي براي زنان به خصوص زنان اقشار كم          -10
  . گسترش اعتماد و سرماية اجتماعي شود

تماعي به منظور ايجاد توازن معقول بين اقشار        هاي عدالت اج     توجه شايسته به سياست    -11
  . گيري از شكاف طبقاتي مختلف مردم و پيش

گيـري در     هاي زنان و مـشاركت دادن زنـان در تـصميم             اهميت دادن به نظر و خواسته      -12
 . سطوح كلان
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شناسي و تغييـرات فرهنگـي در         ، جامعه )1383. (و غياثوند، ا  . آزاد ارمكي، ت   -
  . نشرآنتهران، ايران، 

 اجتمـاعي در انـواع      ةبررسـي سـرماي   ،  )1387. (ا. س،  فيروزآباديو  . م،  ازكيا -
هـاي    هاي بهره برداري از زمين و عوامل مؤثربر تبـديل بهـره بـرداري               نظام

  . 98-77): 33پياپي (16، بهار، نامه علوم اجتماعي، دهقاني به تعاوني
ترجمه (ي و توسعه  سرماية اجتماعي اعتماد، دموكراس   ،  )1385. (تاجبخش، ك  -

  . ، تهران، شيرازه)افشين خاكباز و حسن پويان
پژوهش فرهنگـي   مقايسة ارزشها در مطبوعات كشور،      ،  )1379. (حاجيلري، ع  -

  . ها، تهران، وزارت فرهنگ وارشاد استان
ترجمـه هوشـنگ    (پيمايش در تحقيقـات اجتمـاعي     ،  )1383. (اي. دي. دواس -

  . ، تهران، نشر ني)نايبي
ــژاد، ح. رحمــاني، ت -  ــري، م. و عباســي ن ــأثير ســرماية ، )1386. (و امي بررســي ت

استانهاي كـشور بـا روش اقتـصاد    : اجتماعي بر رشد اقتصادي ايران مطالعه موردي  
  . ، سال ششم، شماره دوم، تابستانفصلنامه پژوهش اقتصاديسنجي فضايي، 

اي سـرمايه اجتمـاعي و رفتاره ـ  جوانـان،  ، )1385. (م، ذكاييو . پ، روشن فكر  -
): 23(6،  1385/زمـستان   ،  رفاه اجتمـاعي   پژوهشي   -فصلنامه علمي  ،داوطلبانه

113-146 .  
فصلنامه  هـا،   تخمين سطح و توزيع سرمايه اجتماعي استان      ،  )1385. (ر،  سعادت -

  . 195-173): 23(6 ;1385/زمستان ، رفاه اجتماعي پژوهشي -علمي
  . سمت، ، تهراننمونه گيري، )1372. (سرايي، ح -
ــا   ، بررســي ارزش)1381. ( سســهامي، - ــسه ب ــان در مقاي ــاي فرهنگــي جوان ه

ه جديد  ، دور  فرهنگي فرهنگ فارس   -فصلنامه پژوهشي   بزرگسالان در شيراز،    
  . 23-49: 4-5شماره 

پـژوهش نامـه علـوم      هاي ارزشـي دانـشجويان،        ، اولويت )1387. (سهامي، س  -
  . ، سال دوم، شماره دوماجتماعي گرمسار

نظرية مختلف دربارة راههاي گونـاگون نوسـازي و         ،  )1375. (زاده، س   سيف -
  . ، چاپ سوم، تهران، نشر قومسدگرگوني سياسي
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فقـر و سـرمايه اجتمـاعي در        ،  )1387. (ف،  حجتـي كرمـاني   و  . ژ،  شادي طلب  -
): 28(7 ;1387بهار  ،   رفاه اجتماعي   پژوهشي -فصلنامه علمي ،  جامعه روستايي 

35-56 .  
سرمايه اجتماعي به مثابه يـك      ،  )1385. (ا،  باديسعيدآ ملكيو  . م،  شريفيان ثاني  -

؛ 13856زمـستان   ،  اجتمـاعي  پژوهشي رفـاه     -فصلنامه علمي ،  سيستم پيچيده 
)23 :(45-65 .  

مجلــه ، ســرماية اجتمــاعي و كيفيــت زنــدگي، )1385. (انــق، ن و. غفــاري، غ -
  . 199-159: ، دوره اول، شماره اول، بهارمطالعات اجتماعي ايران

سرمايه اجتماعي، جامعه مدني و دموكراسي،      ،  )1387. (ر،  جعفريو  . م،  غيوري -
)): 12 (4(3؛  1387پـاييز   ،  پژوهشنامه علـوم سياسـي    ،  رابطه متقابل يا يكسويه   

209-238 .  
متـرجم  ( حفـظ آن   ايـان نظـم سـرمايه اجتمـاعي و        پ،  )1379. (فوكوياما، ف  -

  . ، چاپ اول، تهران، انتشارات جامعه ايرانيان)غلامعباس توسلي
، تأثير سرمايه اجتماعي بر فرهنگ سازماني     ،  )1387. (م،  گرامي پور و  . ط،  فيضي -

  . 252-223): 29(7 ;1387تابستان ، رفاه اجتماعي پژوهشي -فصلنامه علمي
سرمايه اجتمـاعي و توسـعه      ،  )1385. (ح،  جاجرمي ايمانيو  . س،  فيروزآبادي -

 ـ  ، اجتماعي در كلان شهر تهران ـ  اقتصادي پژوهـشي رفـاه    فـصلنامه علمـي 
  . 224-197): 23(6 ;1385زمستان اجتماعي، 

 ة سـرماي  ةرابط،  )1389. (خ،  توكليو  . آذربايجاني ك و  . س،  اديبيو  . و،  قاسمي -
 بهـار   رفـاه اجتمـاعي     پژوهشي -فصلنامه علمي ،   اقتصادي ةاجتماعي با توسع  

1389; 10)36 :(27-60 . 
هـاي اجتمـاعي و   هـا و رفتار    بررسي آگـاهي، نگـرش    ،  )1379. (محـسني، م   -

  . دبيرخانه شوراي فرهنگ عمومي كشورفرهنگي در ايران، 
فـصلنامه  ،   اجتماعي و توسـعه    ةنگاهي به سرماي  ،  )1381. (ز،  تشكرو  . م،  معيني -

 .42-25): 4(1 ;1381تابستان ،  رفاه اجتماعيعلمي ـ پژوهشي
ترجمـه اميـر حـسين     (شناسـي توسـعه   درآمدي بر جامعه  ،  )1381. (وبـستر، آ   -

  . ، تهران، كوهسار)رياصغ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
28

 ]
 

                            23 / 26

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-737-fa.html


 
 References                                                                و مĤخذمنابع

 

  
278 

، تهران، چـاپ    )ترجمه حسن پويان  (شناسي مدرن     جامعه،  )1373. (ورسلي، پ  -
  . پخش

  . ، تهران، فرانكلين)ي ترجمه مقدم مراغه(نوسازي جامعه، )1354. (وينر، م -
، تهـران،   )ترجمـه شـاداب وجـدي     (درون جهان سـوم   ،  )1364. (هريـسون، پ   -
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