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 41، شمارهيازدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

  
  

  ***فر ان، علي هاشمي**، صمد كلانتري*رسول رباني
  

هاي اجتماعي و استمرار فاصلة طبقاتي يكي از معضلات جوامـع بـشري                نابرابري :طرح مسئله 
ها را به صورت يك       عدالتي، استمرار و عمق نابرابري      است، چنان چه فاصلة طبقاتي همراه با بي       

براي تبيين موضوع، اين مطالعه به دنبال بررسي عوامل . آورد له مزمن و مهم اجتماعي در ميمسئ
هاي اجتماعي از منظري جديد، سرماية اجتماعي را به عنوان متغيـر مـستقل در      مؤثر بر نابرابري  

  .كنار ديگر عوامل مطرح كرده است
لعة پيمايشي، هم چنين يك     مقاله و تحقيق حاضر از نظر كنترل شرايط پژوهش يك مطا          : روش

 ساله و بالاتر سـاكن شـهر        15جامعة آماري بررسي حاضر كلية شهروندان       . تحقيق تبييني است  
اطلاعـات موردنيـاز بـا ابـزار        . باشد   نفر مي  696اصفهان در زمان مطالعه بوده و حجم نمونة آن        

ها از    راي تحليل داده  ب. اند  آوري شده و مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفته           نامه جمع   پرسش
  .سازي معادلات ساختاري استفاده شده است رگرسيون چندمتغيره و مدل

هاي به دست آمده در مجموع حاكي از حد متوسط بودن نابرابري اجتماعي در بين   يافته: ها يافته
  .باشد مي) 9/2(ها  و متوسط بودن سرماية اجتماعي در بين آن)7/2(گويان كل پاسخ

به ترتيب متغيرهاي   ) Beta(دهد كه برحسب ارزش بتا        ج حاصل ازپژوهش نشان مي     نتاي :نتايج
گرايي، سن، تحصيلات، عقلانيت، تبليغات و ارضـاء نيـاز در تبيـين نـابرابري اجتمـاعي                 تجمل
گر آنست كه هر چه سرماية اجتماعي بالاتر باشد، نابرابري اجتمـاعي              همچنين نتايج بيان  .مؤثرند

  .كاهش خواهد يافت
  

اعتماداجتماعي، برابري، سرماية اجتماعي، شبكة روابط اجتماعي، : ها كليد واژه
  مشاركت اجتماعي، نابرابري اجتماعي

  01/06/89: تاريخ پذيرش     09/02/87 :تاريخ دريافت

                                                           
 شناس، دانشگاه اصفهان دكتر جامعه* 

  شناس، دانشگاه اصفهان  دكتر جامعه** 
 <seyedalihashemian@yahoo.com>شناسي، اصفهان  عهدانشجوي دكتري جام*** 

  بررسي ارتباط بين عوامل اجتماعي 
  هاي اجتماعي با نابرابري
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   و طرح مسئلهمقدمه
تمايزهاي فردي از قبيل . هاي عمومي و هميشگي جوامع انساني است   نابرابري يكي از جنبه   

هـاي اجتمـاعي از جملـه        هاي ذاتي، انگيزشي و تمايلات گوناگون افـراد و تفـاوت            ناييتوا
ها و امتيازهايي كه جامعه براي افـراد          ها، پاداش   متفاوت بودن شيوه زندگي، حقوق، فرصت     

هاي   در تمامي انديشه  . اند  آيند، موجب بروز نابرابري     شود و به صورتي نهادي درمي       قائل مي 
شود، هرچند چنين تأكيدي      بر اهميت برابري به منزلة يك حق تأكيد مي        اجتماعي و سياسي    

هـا و     بر اين اساس، بـرخلاف آرمـان      . به دليل فقدان ضمانت اجرايي، كاربرد چنداني ندارد       
هاي برابري خواه، نـابرابري همـواره واقعيتـي آزار دهنـده بـوده            آرزوهاي مكاتب و انديشه   

 كاهش قدرت خريد مـردم همـراه باشـد، كليـت نظـام              كه نابرابري با    است به ويژه هنگامي   
ها و اضمحلال نظام را در بردارد و          ها، بحران   گيرد و خطر شورش     اجتماعي را به چالش مي    

سازي و يـا دسـت كـم تبيـين      ها درصدد توجيه، مشروع اين در حالي است كه همة فرهنگ      
هـا بـر      سازي نابرابري   وعاز دسته عواملي كه در جهت توجيه و مشر        . اند  هنجاري آن برآمده  

هـايي    ها نسبت به امكانات و امتيازات و فرصت         آمده است نگرش افراد جامعه و ذهنيت آن       
هـاي    با وجود ديـدگاه   .ها ندارند   اي حقي نسبت به آن      اي بايد دارا باشند و عده       است كه عده  

فـاوت بـه    اي مت   گوناگون ارائه شده توسط انديشمندان در اين زمينه، اين تحقيـق بـه گونـه              
ها كـه ايجـاد كننـدة         در واقع رفتارهاي اجتماعي انسان    .هاي اجتماعي پرداخته است     نابرابري
هاست موردتوجه قرارگرفته است و از همين رهگذر مفهوم سـرماية اجتمـاعي در                نابرابري

هـاي اجتمـاعي مطـرح گرديـده      كنار سرماية اقتصادي و سرماية انساني براي تبيين نابرابري     
هـايي اسـت كـه تعـاملات      ها و ارزش مي كه شامل نهادها، شبكة روابط، نگرش      مفهو. است

به عبارت ديگر سـرماية اجتمـاعي يـك شـاخص           ). 1374توسلي،  (كند    مردم را هدايت مي   
ميزان اعتماد فرد به ديگـران، ميـزان تعامـل اجتمـاعي فـرد، ميـزان                : تركيبي است كه شامل   

هاي اجتماعي فـرد در يـك گـروه،           ا و ارزش  مشاركت اجتماعي فرد، ميزان رعايت هنجاره     
در ايـن راسـتا شناسـايي و تقويـت سـرماية اجتمـاعي سـبب                . باشد  سازمان و يا جامعه مي    
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شود و از اين طريق منجر  هاي اجتماعي و جامعه مي افزايش سطح همكاري اعضاء در گروه   
گـردد،     مـي  به افزايش سطح ارتباطات، نظارت و كنترل در سطح نهادهاي عمومي اجتماعي           

درنتيجه فاصلة اجتماعي كـاهش يافتـه و روابـط افقـي زيادگـشته، از نـابرابري در توزيـع                    
چنين افزايش سرماية اجتماعي باعث هـدايت بهتـر مـديران در ادارة     هم. كاهد ها مي   فرصت
ها و نهادهاي مختلف به ويژه نهادهاي اجتماعي و فرهنگي شـده وعامـل    ها، سازمان   سيستم

از طـرف ديگـر بـا توجـه بـه شـعار عـدالت        . گـردد  هاي نابرابرانه مي گذاري تقليل سياست 
هاي دولت حتي اگر از بين دو نـوع           ريزي  هاي اجتماعي در برنامه     محوري و حذف نابرابري   

سيستم اقتصادي اقتصاد بازار و اقتصاد عدالت محور، به سمت اقتصاد بازار هـم بـرويم تـا                  
ادلانه و افزايش درآمد كلي ملـي بـر اسـاس قاعـدة        پس از يك دوره محروميت از توزيع ع       

، عدالت در جامعه برقرار شود، موفقيت ايـن فرآينـد در گـرو افـزايش                1اثرات پايين رونده  
سرماية اجتماعي و عناصر كليدي آن است تا طبقة بالاي جامعه ترغيب و تشويق به تعامـل                 

هـاي مبـادرت    ش نـابرابري تر با طبقة پايين جامعه شده و خودشـان بـه كـاه     اجتماعي بيش 
ها در كشور فزوني يافته است در واقع افـزايش           با توجه به آمارهاي موجود نابرابري     . ورزند

اعداد و ارقام نيز وجود     .هاي اخير همراه با توزيع متوازن نبوده است           رشد اقتصادي در سال   
توسعة و عمـران  كنند، به طوري كه براساس گزارش سازمان       نابرابري در جامعه را تأييد مي     

بدين معنـا كـه مـصرف دو        . جمعيت ايران است  % 20ملل متحد نيمي از مصرف در اختيار        
با مراجعه به آمار ضريب جيني      . دهك بالاي درآمدي كشور معادل هشت دهك ديگر است        

ايـن  . آيـد   هاي تحليل توزيع درآمد همين نتايج به دسـت مـي            هم به عنوان يكي از شاخص     
تر شود، نـشان دهنـده        دهد، هرچه به يك نزديك      توزيع را نشان مي   ضريب كه شرايط كلي     

به هر روي آمارهاي مختلـف افـزايش نـابرابري دركـشور را تأييـد               . تر است   نابرابري بيش 
بـوده و در    % 51 در بدترين حالـت يعنـي        1356اي كه ضريب جيني درسال        كند به گونه    مي
ت و ايـن اصـلاً رضـايت بخـش نبـوده و             تر نرفته اس    پايين% 43هاي پس از انقلاب از        سال

                                                           
1- trickle - down effect 
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و اما با   )1384مهاجري،  (هاي اجتماعي را به همراه دارد         پيامدهاي منفي همچون نابهنجاري   
هاي ارائه شده توسط مركز آمار ايران شهر اصفهان با داشتن ضريب          توجه به همين شاخص   

...  گـيلان، مازنـدران و   در مقايسه با بسياري از شهرهاي ايران مانند كرمان، ايلام،  6/0جيني  
 است و نسبت به كـل كـشور         36/0در مقايسه با دهة پنجاه كه ضريب جيني اين شهر برابر            

تـري برخـوردار اسـت و عـدم           باشد از سطح نـابرابري بـيش         مي 46/0كه اين ضريب برابر     
لـذا بررسـي    . هاي شديدتري را به دنبال خواهد داشت        بررسي و رسيدگي به آن نابهنجاري     

ري اجتماعي در شهر اصفهان و سهم عوامل مختلف در ايجـاد آن از اهميـت خاصـي                  نابراب
اين تحقيق با توجه به جنبة شناختي سرماية اجتمـاعي كـه معطـوف بـه                . شود  برخوردار مي 

ها، اعتمـاد و باورهاسـت درصـدد بررسـي نـوع ارتبـاط بـين         مشاركت در هنجارها، ارزش   
بنابراين تحقيق حاضر   . در كنار عوامل ديگر است     هاي اجتماعي و سرماية اجتماعي      نابرابري

اي   به تبيين وجود نابرابري اجتماعي موجود در شهر اصفهان و به واكاوي علل چنين پديده              
در واقع اين تحقيق درصدد آن است كه پـس از     .با تأكيد بر سرماية اجتماعي پرداخته است        

اي نابرابريهـاي اجتمـاعي در      ه ـ  ترين بخـش    سنجش ميزان نابرابري اجتماعي و تعيين عمده      
هـاي اجتمـاعي يعنـي تقويـت سـرماية            افزاري كـاهش نـابرابري      شهر اصفهان به بخش نرم    

هـاي اجتمـاعي در       اجتماعي بپردازد و از اين طريق افق جديدي در جهـت ايجـاد برابـري              
هـاي اجتمـاعي، شـناخت        بر اين اساس تعيين ميزان نابرابري     .نمايد  هاي اجتماعي باز      پويش

هـاي اجتمـاعي، بررسـي سـهم عوامـل مختلـف در ايجـاد                 هاي نـابرابري    ترين حوزه   دهعم
هاي اجتماعي، آگاهي يافتن از ميزان سرماية اجتمـاعي و مقايـسة آن بـا تحقيقـات                نابرابري

هاي اجتماعي، و تبيـين رابطـة         قبلي، بيان مكانيسم تأثيرگذاري سرماية اجتماعي بر نابرابري       
هاي اجتماعي در بـين شـهروندان شـهر          ابعاد آن در كاهش نابرابري    بين سرماية اجتماعي و     

  .تواند از اهداف اين تحقيق به شمار آيد اصفهان مي
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  چارچوب نظري تحقيق
هـاي   با وجود آن كه برابري اقتصادي و اجتماعي و كاهش فاصـلة طبقـاتي، يكـي از ارزش     

اي اسـت كـه        بـه گونـه    هاي مردم سالار است، اما سـاخت اجتمـاعي          اصلي و مركزي نظام   
چنـان چـه    . شود  هاي بعدي منتقل مي     ها به صورت ميراث گذشته از نسلي به نسل          نابرابري

برابـري   وري و ان بهـره تحقيقات انجام شده در اين زمينه نيز حاكي از يك رابطة متقابل مي ـ           
گر آنست كه توزيع مجدد تحت بـسياري از شـرايط، نـه تنهـا رشـد                   نتيجة آن بيان   است و 

). 1995، تيلي وآلبلـدا،     2004تيلي،  (كند  سازد بلكه آن را تقويت مي       برابري را متوقف نمي   نا
هاي اجتماعي و برخورداري از مزاياي سياسي و امكانات ديگـر اقتـصادي               به علاوه منزلت  

هاي مختلف توزيع     ها ونسل   بازهم به صورت نابرابر بين گروه     ) و دولت (ناشي از كل جامعه   
ها را    عدالتي، استمرار و عمق نابرابري       گفت فواصل اجتماعي همراه با بي      توان  شود و مي    مي

هـاي ارائـه شـده در ايـن           ديـدگاه . به صورت يك مسئلة مزمن و مهم اجتماعي درمي آورد         
بندي كلي به سه دسـتة كـاركردي، تـضادي و تلفيقـي تقـسيم                 توان در يك طبقه     راستارا مي 

  : نمود
 چون دوركـيم، پارسـونز، سـامنر، پـارتو، ديـويس و             هاي جامعه شناساني    ديدگاه) الف

  .اند كه با رويكرد كاركردگرايي به نابرا بري پرداخته... مور
... جامعه شناساني همچون ماركس، دارند ورف، انديشمندان مكتب فرانكفـورت و          ) ب

  .رويكردي تضادگرايانه به نابرابري دارند
نگاهي تلفيقي به نابرابري    ... ي، گيدنز و  و اما جامعه شناساني مانند ماكس وبر، لنسك       ) ج

 .دارند
  

  نابرابري اجتماعي از ديدگاه كاركردگرايان
توان به هدف همبستگي اجتماعي براسـاس اخلاقيـات و عـدالت              دوركيم معتقد بود كه مي    

داري اصلاح شود و از آن آنـومي و تـضاد              كه تقسيم كار سرمايه     دست يافت مشروط بر اين    
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كرد كـه تكامـل طبيعـي تقـسيم      دوركيم پيش بيني مي. ري اجباري رها گرددطبقاتي و نابراب 
به عقيدة وي افزايش تقسيم كار در جوامـع سـنتي           . كار، موارد نابهنجار را تقليل خواهد داد      

تقـسيم كـار و نيـاز آن بـه       . فئودالي و كاستي منجر به بهبود مشكلات مشابهي شـده اسـت           
هـايي شـده اسـت كـه بـر اسـاس آن در                ن تعـصب  هاي خاص، منجر به از بين برد        مهارت
هـاي بـالا نـشانده      هاي قديم افراد صرفاً به دليل تبار اشرافي يا برتـري دينـي در مقـام                 زمان
هـاي مهـم در جامعـة     كه براي اشغال پايگـاه  » اي استعدادهاي ويژه «به طور مشابه،    .شدند  مي

ها فقط بر  سازد كه پايگاه وار مي داري ضرورت دارد، اين امر را به طور فزايند اي دش            سرمايه
اي رواج    اساس امتياز طبقاتي ارثي اشغال گردند، البته به طور قطع هنوز تـوارث تـا انـدازه                

بـا وجـود    .سازد  اند محدود مي    زاده شده » بخت بد «هاي آن عدة لايق را كه با          دارد و فرصت  
.  بروني بايد ريشه كن شوندهاي اي معتقدند كه اين نابرابري اين، عموم مردم به طور فزاينده

اند كه نابرابري نبايد ناشي از نيروهاي بيروني باشـد و بايـد تفـاوت،                 مردم اعتقاد پيدا كرده   
. هاي فرد براي خدمت به جامعه را مـنعكس كنـد            هاي فردي، استعدادها و تلاش      شايستگي

نقدر رايج است كه    توان فرصت برابر ناميد، آ      اعتقاد به برابري بروني، يعني آن چه را كه مي         
»  را بيـان كنـد     اي از واقعيـت     اي جنبـه    نمي تواند توهمي صرف باشد و به طرز گيج كننده         «
  ). 1369دوركيم، (

هـاي   بندي واحدها برحـسب معيارهـاي نظـام ارزش    پارسونز قشربندي را به عنوان رده   
هـاي اصـلي    لذا هر نظام قشربندي، تعبيري از ارزش. داند  مشترك در يك نظام اجتماعي مي     

ها، افراد و هر چيز ديگر را  ها، پاداش  جامعه است كه به نوبة خود سلسله مراتبي از موقعيت         
قشربندي نتيجة فوري اجتناب ناپذير     . كند  هاي ارزشيابي خاص خود ايجاد مي       براساس پايه 

نيروهاي اجتماعي آفريننده و حامي مناسبات اجتماعي متشكل هستند        . كنش اجتماعي است  
بنابراين قشربندي شكل اجتناب ناپذير     . طرزي اجتناب ناپذير، موجد قشربندي هستند     و به   

هاي اجتماعي آنقدر انتزاعي و كلـي         نظريه قشربندي مثل نظريه نظام    . وجود اجتماعي است  
  ).1354اديبي، (است كه بر همة جوامع قابل اطلاق است
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باشد معتقدند    لي جامعه مي  ديويس و مور با ابراز اين عقيده كه نابرابري يك خصيصة ك           
بـه عقيـدة ديـويس، نـابرابري اجتمـاعي طـرح            . كه نابرابري يك ضرورت سازماني اسـت      

تـرين    دهد، كه بهتـرين مـشاغل توسـط شايـسته           اي است كه به جوامع تضمين مي        ناآگاهانه
خلاصـه آن كـه اهميـت فونكـسيونلي مـشاغل در            . افراد، ليكن به طور آگاهانه اشغال شود      

ترين عواملي هستند كـه       ها، عمده   كميابي نسبي افراد واجد شرايط براي تصدي آن       جامعه و   
هـاي مختلـف اجتمـاعي        هاي اجتماعي را براي مشاغل و به عبـارتي موقعيـت            ميزان پاداش 

  ).1385رباني، (كنند تعيين مي
پارتو در مطالعات مربوط به نظام قشربندي اجتماعي، جامعـه را بـه دو بخـش تقـسيم                  

ها در مدارج پاييني از هـوش و لياقـت قـرار دارنـد ولـي                  توده.   ها و نخبگان    توده: كند  مي
برعكس نخبگان بـه دليـل لياقـت و         . ها در استفاده از خشونت و زور زياد است          توانايي آن 

  ).1378انصاري، (يابند  هوش ذاتي خود بر ديگران برتري مي
دانـد و معتقـد       ات اجتماعي مـي   سامنر، بها و ارزش اجتماعي انسان را ملاك تعيين طبق         

. كند  اي را احراز مي     بندي، مرتبه   است كه هر كس به اندازة استعداد طبيعي خود در اين رتبه           
سامنر با الهام از مالتوس معتقد است هر كوشش براي كاهش نـابرابري از جملـه از طريـق                   

دهـد كـه بـا        ه مـي  ها اجـاز    ايجاد سيستم تأمين اجتماعي زيان بار است، زيرا به غير شايسته          
  ).1374ملك، (استفاده از امكانات به دست آمده، مانند خرگوش زاد و ولد كنند

  
  ها نابرابري اجتماعي از ديدگاه راديكال

. توان سهل و ممتنـع دانـست   هاي اجتماعي را مي شناسي ماركس در توصيف نابرابري     روش
در . يابـد   يـد تبلـور مـي     از ديد ماركس انسان آفريده كـار اسـت و كـار خـود در شـيوة تول                 

گيـرد كـه متـضمن        چارچوب هر شيوة توليد روابط و مناسباتي بر مبناي مالكيت شكل مـي            
دانـد كـه      هاي طبقاتي است و ماركس خصلت اين روابط را تضاد و كشمكش مـي               نابرابري

شالودة اسلوب ماركسي شناخت نابرابري كه از دريچـة         .نتيجة محتوم هر نوع نابرابري است     
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از . هاي مالكيت است    شود، درك مباني و شكل      كشمكش طبقاتي به آن نگريسته مي     تضاد و   
بـين  ) نـابرابري (= ديدگاه ماركس مالكيت خصوصي عامل اساسي پيدايش شكاف طبقـاتي         

هـا كـه دارا و        مالـك و دارا و آن     «مردم است و اين شكاف هميشه در طول تاريخ بين طبقة            
نگرش طبقاتي مـاركس دربـارة تمـايزات و    ).1373گرب، (وجود داشته است  » مالك نيستند 

مـاركس  . شـود   هاي مادي مبتني بر مالكيت خصوصي محـدود نمـي           ها فقط به پايه     نابرابري
هاي اخلاقي را نيز بر مبناي همين تمايز و از طريق تقسيم مردم به دو                 انديشه، هنر و ارزش   

 جامعة بـشري فرآينـدي      از ديدگاه ماركس نابرابري در    . كند  گروه حاكم و محكوم درك مي     
اهميت نظرية كنش طبقاتي ماركس نه فقـط        . است كه از طريق تقسيم كار محقق شده است        

به خاطر محتواي بديع جامعه شناختي آن، بلكه همچنين به خاطر نفوذ گستردة آن بر روي                
  ).1385زاهدي، (آراء جامعه شناختي بعدي در اين حوزه است 

كه هنجارها وجود نداشته باشند و تا جايي كه عميقـاً در            كند مادام     دارندورف تأكيد مي  
اما زماني كه هنجارها    . مردم تأثير نكرده باشند قشربندي اجتماعي هم وجود نخواهد داشت         

كنند و زماني كه رفتار بالفعل مردم بـر اسـاس ايـن هنجارهـا مـورد                   بر رفتار مردم تأثير مي    
هـاي اجتمـاعي هـم پديـد          مراتبي از پايگاه  گيرد ناگزير نوعي نظام سلسله        سنجش قرار مي  

توانـد از ايـن       به نظر دارندورف هسته اصلي نـابرابري اجتمـاعي هميـشه مـي            . خواهد آمد 
ها تابعي از طرز برخوردشان با انتظارات جامعـه و تـابعي از               واقعيت استنتاج شود كه انسان    

يـن انتظـارات اسـت      هايي هستند كه تضمين كنندة خصلت الـزام آور ا           ها و پاداش    مجازات
دارندورف قوانين را نيز چكيدة هنجارها و نشانة وجـود نـابرابري در        ).1371نامه فرهنگ،   (

قانون شرط لازم و كافي نابرابري اجتماعي است و بـه عبـارت             «: گويد  داند و مي    جامعه مي 
م ديگر نابرابري وجود دارد، زيرا قانون وجود دارد و چون قانون هست، لاجرم نابرابري ه ـ              

اي كه از هر جهت در        به نظر او طلب كردن جامعه     . »درميان افراد بشر وجود خواهد داشت     
ملـك،  (آن تساوي برقرار باشد نه تنها غير واقع بينانه كه آرماني منحرف و هولنـاك اسـت                  

1374.(  
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  ها نابرابري اجتماعي از ديدگاه تلفيقي
وبر رابطة اجتماعي   . يابد  عكاس مي از نظرماكس وبر نابرابري اجتماعي در رابطة اجتماعي ان        

برد كه دو يا چند نفـر در رفتـاري مـشاركت دارنـد كـه در                   را براي بيان شرايطي به كار مي      
آورد و در نتيجـه       چارچوب آن هريك از آنان ديگري را به طرز معناداري بـه حـساب مـي               

تواند    مي گيري متقابل   محتواي اين جهت  «. شود  گيري مي   رفتار مذكور بر همين اساس جهت     
تـوان كـشمكش، خـصومت، جاذبـة          متغيرترين حالات را شامل شود كـه از جملـه آن مـي            

عـلاوه بـر ايـن محتـواي مزبـور          . را نـام بـرد    » جنسي، دوستي، وفاداري يا مبادلة اقتصادي     
تواند انجام، انكار و يا طفره رفتن از يك قرارداد و همچنين رقابت اقتصادي يا عشقي و                   مي

 از رقابت و نيز تقسيم مناصب يا عـضويت در يـك طبقـه يـا ملـت را در          يا هرنوع ديگري  
بر اين اساس، نابرابري را به زبان وبري بايـد          ).1385به نقل از زاهدي،     1367وبر،  (بربگيرد  

نوعي از محتواي رابطة اجتماعي تعريف كرد كه تماماً عبارت از اين احتمال است كه افراد                 
هـاي درون فهمـي شـده بـه           بر مبناي درك تطبيقـي منزلـت      به طريقي قابل تعين و معنادار       

هـا را     دانيم كه وبـر منزلـت       هم چنين مي  .صورتي تفاوت گذار و تبعيضي رفتار خواهند كرد       
دانـد؛ پـس ايـن درك تطبيقـي و درون             مي» حيثيت«و  » ثروت«،  »قدرت«مبني بر سه عامل     

حيثيت در تنظـيم رابطـة      فهمي شده به نوبة خود به كاركرد درجات معين قدرت، ثروت و             
  ).1385زاهدي، (اجتماعي بستگي دارد

گيـدنز  . گيدنز مانند وبر و ماركس به رابطة نزديك بين قدرت و نابرابري معتقـد اسـت               
هاي نابرابري است و نابرابري جنسي از نظـر   ترين زمينه عقيده دارد كه جنسيت يكي از مهم 

وي در بحـث برابـري      ). 1384گيدنز،  (ست  هاي طبقاتي ا    تاريخي بسيار ريشه دارتر از نظام     
دهـد و     اي بر برابري فرصت يا شايسته سالاري را مورد انتقـاد قـرار مـي                خواهي تأكيد عده  

هاي عميق در جامعه خواهد شد و بـه   معتقد است كه اين نوع برابري خود موجب نابرابري       
برابري بايد  «: ش كه گيدنز با طرح اين پرس    .نوعي انسجام اجتماعي را نيز تهديد خواهد كرد       

و نابرابري را به    »ادغام«به چه مفهومي در نظرگرفته شود؟ سياست نوين برابري را به عنوان             
  ).1385هادي زنور، (كند تعريف مي»طرد«عنوان
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  نظران هاي اجتما عي در يك نگاه از منظر صاحب نابرابري
سطح  پرداز نظريه

پارادايم   رويكرد  تحليل
  نظري

ي مبنا
  نابرابري

الزامات 
  تعريف نابرابري  اساسي

  پاداش  تقسيم كار  نظم شناسي جامعه  كلان  دوركيم
تقسيم كار و 

تقسيم غيرمساوي 
  پاداش

 نظم شناسي جامعه  كلان  پارسونز
كنش 
  ها ارزش  اجتماعي

معيارهاي نظام 
هاي  ارزش

  مشترك

ديويس 
 نظم شناسي جامعه  كلان  ومور

ضرورت 
  سازماني

 و ها جايگاه
  ها مهارت

هاي  اشغال جايگاه
معين در جامعه و 

نياز آن به 
هاي  مهارت

  خاص

حاكميت  طبيعت بشر نظم شناسي جامعه  كلان  پارتو
  نخبگان

توزيع نابرابري 
قدرت و ثروت، 
لازم براي تعادل 

  اجتماعي

 كاركردگرايان

/ كلان   چلبي
 نظم شناسي جامعه  خرد

عدالت 
چولگي منابع  منابع ارزشمند  توزيعي

  ارزشمند

  تضاد شناسي جامعه  كلان  وبر ماكس
قدرت، 

مشروعيت 
  حيثيت

  سالاري ديوان
سالاري و  ديوان

تقسيم نامساوي 
  اقتدار

قدرت و   تضاد شناسي جامعه  كلان  لنسكي
  امتياز

تفاوت در 
دسترسي به 

  قدرت

نابرابري بازتاب 
  قدرت و امتياز

 رزشمندمنابع ا  يابي ساخت  تضاد شناسي جامعه  كلان  گيدنز
يابي  ساخت

نظمي توزيع  بي
  قدرت و ثروت

  ها تلفيقي

فرانك 
  پاركين

/ كلان 
انسداد   تضاد شناسي جامعه  خرد

كنترل دارايي   انحصار  اجتماعي
  مولد
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مبارزه   تضاد شناسي جامعه  كلان  ماركس
  طبقاتي

مالكيت 
  خصوصي

مالكيت وسايل 
توليد و تقسيم 
  نامساوي پاداش

وسترگارد و 
  مالكيت  قدرت  تضاد شناسي جامعه  كلان  رسلر

مالكيت 
خصوصي بر 
  عوامل توليد

نيكولاس 
قدرت   تضاد شناسي جامعه  كلان  پولانزاس

  نيروي كاري  طبقاتي
كنترل توليد مادي 

به مثابه منبع 
 قدرت و نابرابري

  ها راديكال

  تضاد شناسي جامعه  كلان  دارندورف
توزيع 

نابرابري 
  اقتدار

هنجار و 
  قدرت

تأثير هنجارها و 
جة ثانويه نتي

ساخت اجتماعي 
  قدرت

  
  نظريه پردازان سرمايةاجتماعي

سرماية اجتمـاعي حاصـل     : گويد  دهد مي   بورديو در تعريفي كه از سرماية اجتماعي ارائه مي        
اين منابع برآمده از مالكيـت      . جمع منابع بالقوه و بالفعل فراهم شده براي فرد يا گروه است           

اي است كه از فهم متقابل و سوابق مـشترك   ادينه شدهشبكة بادوامي از روابط كم و بيش نه     
  ).2000برت، (شود  بين افراد حاصل مي

كلمن برخلاف بورديو كه نگاهي تضادگرايانه داشت بـا رويكـردي كاركردگرايانـه بـه               
بايست با كاركردش     به نظر وي سرماية اجتماعي را مي      . پردازد  مسئله سرماية اجتماعي   مي     

هايي از    ارزش جنبه «شود     كه به وسيلة سرماية اجتماعي مشخص مي       كاركردي. تعريف كرد 
گران به عنوان منابعي جهت تحقق اهداف و علايق خود از             ساختار اجتماعي است كه كنش    

كنـد   كلمن در اين تعريف به دو ويژگي سرماية اجتماعي اشـاره مـي   . »كنند  ها استفاده مي    آن
هاي معين افـرادي را        است و ديگر اين كه كنش      هايي از ساختار اجتماعي     يكي اين كه جنبه   

  ).1377كلمن، (كند  كه در درون ساختار هستند تسهيل مي
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يكـي  . كنـد   پوتنام در تعريف خود از سرماية اجتماعي بـه دو ركـن اصـلي اشـاره مـي                 
هاي اجتماعي و ديگري اعتماد اجتماعي كه اگر هر دو با هم در يـك جامعـه وجـود                       شبكه

بـه نظـر وي سـرماية اجتمـاعي         . ر به تشكيل سرماية اجتماعي خواهد شد      داشته باشد، منج  
نظام سياسي، توسعة سياسي و اجتماعي و اقتصادي، سلامت : هايي مانند   تواند با شاخصه    مي

پوتنام به وجود رابطـة ميـان سـرماية         .اجتماعي و تعليم و تربيت به طور جدي مرتبط باشد         
ز نظر وي اعتماد اجتماعي حلقة واسط ميـان سـرماية           ا. اجتماعي و نظام سياسي اعتقاد دارد     

تـري    هر اندازه يك نظام سياسي بتواند اعتماد اجتماعي بيش        . اجتماعي و نظام سياسي است    
پوتنـام،  (تـري دسـت پيـدا خواهـد كـرد          تر و مشكلات كم     را به دست بياورد، به ثبات بيش      

1995.(  
هاي مشترك و مؤثر و نيز        از ارزش ، سرماية اجتماعي را ذخيرة جامعه       )1379(فوكوياما  

داند كه همكـاري ميـان دو يـا چنـد نفـر را تـشويق                  اي مي   هنجارهاي غير رسمي جا افتاده    
هنجارهـاي غيـر رسـمي،      : به نظر وي الزامات اساسي سرماية اجتماعي عبارتنـد از         . كند  مي

او از  . تسطح تحليل او در مطالعاتش واحدهاي مياني و كلان جامعه اس          . صداقت و اعتماد  
اين مفهوم براي بيان فروپاشي نظم اخلاقي جامعه و رسيدن مجدد جامعه به نظم اجتمـاعي                

  . استفاده كرده است
، سرماية اجتماعي را نـوعي پيونـدهاي اجتمـاعي در ميـان كـساني               )1985(گلن لوري   

هـاي مـشترك و    ايـن پيونـدها از طريـق ارزش       . داند كه داراي منـافع اقتـصادي هـستند          مي
اي   در بياني ديگر وي سرماية اجتماعي را مجموعـه        . شود  هاي فردي مثبت ايجاد مي      يشگرا

داند كه در ذات روابـط خـانوادگي و سـازمان اجتمـاعي جامعـه بـه        از منابع و امكاناتي مي  
  ).1985لوري، (صورت ذاتي و ماندگار وجود دارد

ية اجتمـاعي، رابطـة     هاي اجتماعي وتعاريف سرما     هاي مختلف نابرابري    توجه به ديدگاه  
تـوان منـابعي      به طور كلـي سـرماية اجتمـاعي را مـي          .دهد  مفهومي اين دو را بهتر نشان مي      

سـرماية  . كننـد  تعريف كرد كه ميراث روابط اجتمـاعي انـد وكـنش جمعـي را تـسهيل مـي          
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سـازد، هـم چنـان كـه          تر، داراتر و شايد با تدبيرتر و شـكيباتر مـي            اجتماعي جامعه را سالم   
اي اساسي براي تبيين ايـن پرسـش كـه چـرا برخـي از        سرماية اجتماعي را مؤلفه  گروتارت

در كشورهاي توسـعة نيافتـه، فقـدان        . داند  تر هستند مي    جوامع نسبت به جوامع ديگر موفق     
بـه نظـر اوسـلانر و    . انـد  سرماية اجتماعي را حلقة مفقوده توسعة و رشد اقتصادي نام نهاده        

تر و رشـد   تر، رونق بيش ر اعتماد، عمل كرد حكومتي مناسب     كشورهاي با سطوح بالات    1دكر
بـديهي اسـت بـراي توسـعة هـم          ).2001دكر و اوسلانر،    (تر خواهند داشت      اقتصادي بيش 

سرماية اجتماعي شامل نهادهـاي     . هاي اجتماعي   هاي انساني لازم است و هم سرماية        سرماية
عي، قواعـد رفتـاري، اعتمـاد       ها، عادات وسـنن اجتمـا       رسمي و غيررسمي از قوانين، روش     

اگر دركنار سرماية فيزيكي و نيروي كـار و         . عمومي، فضاي كاروكسب و از اين قبيل است       
ها قابـل     هاي انساني و اجتماعي را نداشته باشيم در عمل اين سرماية            مواد اوليه، اين سرماية   

 نيروي انـساني و  كنيم كه با وجود   ما اين كمبود را در كشورمان احساس مي       . استفاده نيستند 
ايم   هاي اجتماعي و انساني كافي برخوردار نبوده          هاي فيزيكي و مواد اوليه، از سرمايه        سرماية

). 1384بـرادران شـركاء،     (و در نتيجه اين منابع در خدمت توسعة كشور قرار نگرفته است             
 منـابع   در شرايطي كه سرماية اجتماعي يعني توانايي استفاده جمعي و توأم بـا همكـاري از               

براي وظايف عمومي وجود نداشته باشد، بعيد است كه تنها تأمين سرماية مـالي و افـزايش                 
سرماية انساني بتواند به نتايج مثبتـي همچـون رشـد اقتـصادي وكـاهش فقـر و نـابرابري،                    

شـناخت  ). 1384تاجبخش،  (شود  تر و پاسخ گويي به نهادهاي عمومي منجر           مشاركت بيش 
عي در جامعه از طرفي باعث افزايش تحمل مردم نسبت بـه مـسائل         و تقويت سرماية اجتما   

جامعه از جمله فقر و نابرابري شده و از طرف ديگـر ايجادكننـدة ارزش افـزودة اقتـصادي                   
  .تواند منجر به كاهش فقر و نابرابري گردد است كه مي

  

                                                           
1- Uslaner & Dekker 
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  گران سرماية اجتماعي در يك نگاه از منظر پژوهش
        متغيرها  واحد تحليل

  

  گران پژوهش
  هدف  موارد كاربرد الزامات اساسي  تعريف سرماية اجتماعي

  سطح تحليل

  فرد

ليداهاني فن 
)1916(  

L.D .
Hanifan 

بنابر نظر اكثريت 
گران وي واضع  پژوهش

اصطلاح سرماية 
وي . اجتماعي است

سرماية اجتماعي را 
داند  نوعي دارايي مي

حسن تفاهم، : مانند
همدردي، رفاقت و 

 در بين افراد و دوستي
ها كه در زندگي  خانواده

روزانه افراد به حساب 
  .آيد مي

همدردي، 
دلسوزي، 
مراودة 
  اجتماعي

بيان مراودة 
اجتماعي 
  روستائيان

توجه 
مسئولين 
مراكز 

اجتماعي 
مدارس 

روستايي به 
تقويت و 
افزايش 
مرآوده 

اجتماعي 
  روستائيان

  خرده مياني

  فرد
جين جاكوب 

)1961(  
J .Jacobs 

هاي اجتماعي  هشبك
اي هستند كه  فشرده

توانند در ارتباط با  مي
سازي جامعه و  سالم

برخورد با جرم و 
  .جنايت مؤثر باشند

همكاري 
داوطلبانه، 

احساس تعهد، 
شهروندي، 

هاي  شبكة
اجتماعي 
  فشرده

تجزيه، تحليل و 
بيان همكاري 
داوطلبانة مردم 
 با مقامات محلي

رسيدن به 
شهر و جامعة 

  خرد  سالم

  فرد، طبقه
  

پي ير بورديو 
)1972(  

P .Bourdieu

منابعي كه منافع عمومي 
را مورد ارزيابي قرار 

رسي  دهند و دست مي
به خدمات گروه را 

وي . كند آسان مي
تعريفي ماهوي و 

محتوايي از سرماية 
  دهد اجتماعي ارايه مي

اعتماد، 
پيوندها و 
تعاملات 
فردي و 
گروهي، 

ها و  ارزش
  اهنجاره

از ماهيت و 
محتواي دورني 
سرماية اجتماعي 

تر استفاده  بيش
كرده است، تا 

هاي  جنبه
  كاركردي آن

رسيدن به 
 سرماية انساني

  خرده مياني
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        متغيرها  واحد تحليل
  

  گران پژوهش
  هدف  موارد كاربرد الزامات اساسي  تعريف سرماية اجتماعي

  سطح تحليل

  فرد

گلن 
 )1985(لوري

G.Loury 

اي از منابع و  مجموعه
امكاناتي كه در روابط 
خانوادگي و سازمان 
اجتماعي جامعه به 

 و ماندگار صورت ذاتي
وجود دارد و براي 

جامعه پذيري كودك يا 
  بزرگسالان مفيد است

اعتماد، 
همبستگي 
اجتماعي و 
  گروهي

توصيف ارتباط 
بين توسعة 

اقتصاد درون 
شهري و توسعة 
  سرمايه انساني

رسيدن به 
توسعة اقتصاد 
درون شهرك 

را طريق 
افزايش 

 سرماية انساني

  خرد

ها  فرد، گروه
  جامعه

جيمز كلمن 
)1988(  

J. Coleman

منبعي اجتماعي ـ 
ساختاري است كه 

دارايي و سرماية افراد و 
ها محسوب  گروه

وي تعريفي . شود مي
كاركردي و نه ماهوي از 
سرماية اجتماعي ارائه 

تعريف وي . كند مي
نسبت به ديگران 

  .تر است عمومي

اعتماد، 
اختيار، 

تعهدات، 
انتظارات، 

ها و  ارزش
  هنجارها

براي اولين بار 
مريكاي در آ

شمالي اين واژه 
را وارد عرصه 
سياسي كرد با 

تأكيد بر 
كاركردهاي 

 سرماية اجتماعي

رسيدن به 
سرماية انساني 

و توسعة 
  سياسي

خرده مياني، 
  كلان

هاي  رژيم
سياسي 

هاي  حكومت(
رابرت پوتنام   )ملي

)1990(  
R.Putnam 

مجموع منابعي است كه 
از طريق روابط بين افراد 

هاي اجتماعي،  و شبكة
نجارهاي متقابل و ه

اعتماد اجتماعي توليد 
وي سرماية . شود مي

اجتماعي را واسطة بين 
هنجارها و اجراي 

  .داند قوانين جامعه مي

اعتماد و 
تعهدات، 

ها و  ارزش
هنجارها، 

احساس تعلق 
و پيوندها، 
  صداقت

تأكيد بر 
كاركردهاي 
سياسي و 

اقتصادي به ويژه 
براي بهبود 
آموزش و 

پرورش، سلامت 
بهداشت و و 

كاهش جرم و 
  جنايت

رسيدن به 
توسعة سياسي 
  و اقتصادي

  كلان
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        متغيرها  واحد تحليل
  

  گران پژوهش
  هدف  موارد كاربرد الزامات اساسي  تعريف سرماية اجتماعي

  سطح تحليل

 ناحيه، اجتماع
فرانسيس 
  فوكوياما

)1997(  
F .

Fukuyama 

ذخيرة جامعه از 
هاي مشترك و  ارزش

مؤثر و هنجارهاي غير 
اي كه  رسمي و جا افتاده

همكاري ميان دو يا چند 
  .كند نفر را تشويق مي

جارهاي هن
غير رسمي 
كه سبب 
همكاري 

شود،  مي
صداقت، 
  اعتماد

براي بيان 
فروپاشي نظم 

اخلاقي جامعه و 
رسيدن مجدد 
جامعه به نظم 

  اجتماعي

رسيدن به 
توسعة 
  مياني، كلان  اقتصادي

كشور، 
 واحدهاي ملي

بانك جهاني 
)1999(  

World Bank 

روابط و هنجارهايي 
است كه در سطح 

ا و ها، و نهاده سازمان
جوامع، كميت و كيفيت 
تعاملات اجتماعي را 

  .سازند مي

همبستگي 
اجتماعي، 

اعتماد 
  اجتماعي

بيان وضعيت 
توسعة اقتصادي 

و اجتماعي 
  كشور

رسيدن 
كشورها به 

توسعة 
اقتصادي و 
  اجتماعي

  كلان

  

  هاي تحقيق مدل تحليلي و فرضيه
هاي اجتماعي    ه بررسي تأثير سرمايةاجتماعي بر نابرابري     ترين يافتة نظري اين پژوهش ب       مهم

از لحاظ نظـري، ايـن سـئوال وجـود دارد كـه             . گردد  در كنار ساير عوامل مؤثر معطوف مي      
شود و به گسترش آن در جامعه         هاي اجتماعي منجر مي     چگونه شرايط اجتماعي به نابرابري    

ان كـاركردگرا، راديكـال و تلفيقـي،    در اين تحقيق با الهام از آراي صـاحب نظـر    . انجامد  مي
توان عوامل مؤثر بر ايجاد و گسترش نابرابري اجتماعي به ويـژه سـرمايةاجتماعي را در                  مي

  . قالب مدل نظري زير بيان نمود
  
  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                            16 / 40

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-720-en.html


  هاي اجتماعي ابريبررسي ارتباط بين عوامل اجتماعي با نابر 
  
  

 

283  
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نظـران فـوق      هاي صـاحب    مدل تحليلي، تأثيرانواع متغيرهاي گوناگون مستخرج ازنظريه      
را از يـك سـو وتـأثير        ) … جـنس، تحـصيلات و     سـن، ( اي نهچنـين متغيرهـاي پيـشي       وهم

  . دهد هاي اجتماعي مورد نظر قرار مي سرمايةاجتماعي را از سوي ديگر بر نابرابري
  

  : هاي زير را استخراج نمود توان فرضيه از مدل تحليلي پژوهش مي
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد بين ميزان سرماية اجتماعي شهروندان و نابرابري - 
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد ن ارضاء نيازهاي شهروندان و نابرابريبي - 
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد هاي مذهبي شهروندان ونابرابري بين گرايش - 
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد بين ميزان تجمل گرايي شهروندان ونابرابري - 
  .ي رابطه وجود داردهاي اجتماع بين ميزان انسداد اجتماعي ونابرابري - 
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد هاي مادي درجامعه ونابرابري بين گرايش به ارزش - 
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد بين ميزان عقلانيت شهروندان ونابرابري - 
  .هاي اجتماعي رابطه وجود دارد اي ونابرابري بين متغيرهاي پيشينه - 

  

  سي شنا وشر
دراين مطالعه از روش    . در مطالعات جامعه شناختي مختلف ومتنوع است      هاي تحقيق     روش

نامه استفاده شده است كـه حـاوي          در اين تحقيق از پرسش    . پيمايشي بهره گرفته شده است    
هاي ليكـرت و بـرش قطبـين بـه منظـور سـنجش                سئوالات بسته و بستة مدرج مانند طيف      

هش حاضر كلية شهروندان شهر اصفهان جامعة آماري پژو. هاي مستقل و وابسته است متغير
 نفـر   1621263 مركز آمار ايران برابر با       1385كه بر اساس سرشماري نفوس و مسكن سال         

براي تعيين حجم نمونه از فرمول كـوكران و بـر اسـاس ميـزان پراكنـدگي                 . باشد  است، مي 
 ضـريب   دارا بـودن بـالاترين    . متغيرهاي اصلي مورد مطالعه درتحقيق، استفاده شـده اسـت         

ترين پراكندگي در جامعـة آمـاري در          گر بيش    بيان q و   pتغييرات با توجه به ميزان و نسبت        
 و احتمـال    d(05/0(مقدار دقت احتمالي مطلوب براي نمونه       . هاي مذكور است    توزيع متغير 
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 467/0 براي نمونه به ترتيب      )q( و عدم وجود صفت مورد نظر        )p(وجود صفت مورد نظر     
اطمينـان اسـت، در نظـر       % 99 كه با  58/2 برابر   )z(وضريب اطمينان   ) العكسيا ب  (533/0و  

ترين پراكندگي برابـر      بر اساس اين اطلاعات، حجم نمونه باتوجه به بيش        . گرفته شده است  
 700البته به علت مخدوش شدن و مشكلات احتمـالي ديگـر            .  نفر محاسبه شده است    663

گيـري در     شـيوة نمونـه   . نامه استخراج شد    سش پر 696نامه توزيع گرديد ودر نهايت        پرسش
ها با توجه به سه متغير منطقـة جغرافيـايي، محـل              سهميه. هاي بوده است    اين تحقيق سهميه  

 ناحيـه يـا     29بر اساس نقشة شهر اصـفهان، شـهر بـه           . اند  سكونت و گروه سني تعيين شده     
هـاي مختلـف    متبلوك تقسيم شده است و هر بلوك نيز با توجه به تمركز جمعيت در قس  

 قسمت فرعي تقسيم شده و به هر قسمت متناسب با حجم تمركز، نمونة متفاوتي               5 تا   2به  
هـاي    هاي سـنجش متغيـر      در اين تحقيق به منظور تعيين اعتبار طيف       . اختصاص يافته است  

هاي شناخته شـده كـه از زمـرة           گيري بر اساس گروه     مستقل و وابسته از روش اعتبار اندازه      
آيد، بهره گرفته شـده اسـت و بـه منظـور              ماري و كمي اعتبار سازه به شمار مي       هاي آ   روش

ميـزان آلفـاي محاسـبه      . تعيين پايايي از روش محاسباتي آلفاي كرونباخ استفاده شده اسـت          
  .باشد مي% 95تا  %60هاي موجود بين  شده براي دستة طيف

رايـي افرادبراسـاس سـه      وهش براي تعيين ميزان نابرابري اجتماعي، ميـزان دا        ن پژ اي در
هر چنـد بـا اضـافه كـردن         . امكانات منزل، قيمت ماشين و درآمد بررسي شده است        : متغير
تري بـه     توانستيم اطلاعات دقيق    مي... هاي ديگر مانند املاك، مستغلات، باغ، سهام و         دارايي

، دست آوريم ولي استفاده از سه مورد فوق به دليل مشترك بودن بـين همـة افـراد جامعـه                   
گويان جهـت     با توجه به اين منابع و ميزان تعلق آن به هر كدام از پاسخ             . انتخاب شده است  

تر تحليل نمودن، جامعة آماري را به سه دسته تقسيم گرديد بـه صـورتي كـه                   بهتر و واضح  
تري برخوردار بوده، طبقة يك قـرار   هاي كم  افراد قشر پايين جامعه را كه از مجموعة دارايي        

هايي كه داراي حد متوسطي از اين دارايي بوده، طبقة دو و كساني كه از بـالاترين    داده و آن  
در اين تحقيق ابتدا مسئلة نابرابري       همچنين .مندبودند طبقة سه قرار داديم      ميزان دارايي بهره  
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هاي مربـوط بـه هـر بعـد مـشخص گـشته وسـپس                 تر تقسيم، آن گاه معرف      به ابعاد جزئي  
در . ها انتخاب گرديده اسـت      ترين روش براي سنجش آن      ري، مطلوب متناسب با ابعاد نابراب   

اي بـوده و بـا سـئوالات بـسته      اين تحقيق بررسي برخي از ابعاد نابرابري در سـطح فاصـله           
سنجيده شده است و عمده ابعاد ديگر نابرابري در سطح سـنجش ترتيبـي فـراهم گرديـده                  

ه بر دارا بودن يا نبـودن يـك صـفت           توان علاو   به طوري كه به وسيلة اين مقياس مي       . است
اي   را با كمي اغماض و تسامح، ميزان آن را به طـور فاصـله               كيفي، شدت و ضعف نسبي آن     

چنين   هم. هاي نابرابري از گويه استفاده شده است        براي بررسي و سنجش معرف    .تعيين كرد 
 اي جهـت سـنجش اعتمـاد رسـمي، اعتمـاد            بر اساس تعدادي سئوال و گزينة چنـد درجـه         

غيررسمي، اعتماد تعميم يافته، مشاركت مدني، مشاركت اجتمـاعي، احـساس تعلـق، يـك               
هاي مادي، يـك      هاي ليكرت و برش قطبين جهت سنجش ارزش         اي به سبك    طيف نه گويه  

نامة نهايي تـدوين      اي به سبك ليكرت جهت سنجش ارضاء نيازها، پرسش          طيف چهار گويه  
اي   هـاي سـنجش چندگويـه       ت منفـرد و طيـف     نامة مشتمل بر سئوالا     در مجموع پرسش  .شد

  . اند هاي سنجش عمدتاً به سبك ليكرت و همچنين برش قطبين تنظيم شده طيف. است
  

 تعريف مفاهيم و متغيرها 

توزيــع چولــة منــابع ارزشــمند در جامعــه را نــابرابري اجتمــاعي : نــابرابري اجتمــاعي -
هايي كـه بـه صـورت         يا جايگاه (ن افراد هايي ميا   تر به تفاوت    به طوردقيق ).1375چلبي،  (گويند

كند، كه بـر نحـوة زنـدگي          اشاره مي )اند  ها آن را اشغال كرده      اجتماعي تعريف شده است و آن     
هـا و امتيـازاتي كـه از آن برخوردارنـد تـأثير           هـا و پـاداش      ها، خاصه بر حقـوق و فرصـت         آن

  ).1373گرب، (دارد
هـاي    ن اجتماعي از قبيل هنجارها، شبكة     هاي سازما   آن دسته از ويژگي   :  سرماية اجتماعي  -

يابي بـه منـافع       اجتماعي و اعتماد متقابل است كه مشاركت و هماهنگي افراد براي دست           
  ). 1995پوتنام، (كند  مشترك را تسهيل مي
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اي از الگوهاي ارتباطي است كه توسط مشاركت جويان به             مجموعه :شبكة روابط اجتماعي   -
در ايـن مجموعـه منـابعي نيـز توسـط           . شـود    كـار گرفتـه مـي      منظور ايجاد كنش متقابل بـه     

هـا    منابع بالقوة آن عبارت است از مهارت      . شوند  گران به حريم و درون كنش آورده مي         كنش
هاي شخصي ومنابع اقتصادي آن منابعي است كه با مشاغل و پايگاه كنش گـران و                  و توانايي 

  ). 2003مركز آمار استراليا، (ت ها متصل هستند مرتبط اس هايي كه به آن ديگر گروه
هاي فردي و گروهي شـهروندان بـه منظـور دخالـت در               انواع كنش : مشاركت اجتماعي  -

هـاي عمـومي، مـشاركت        گيري  تعيين سرنوشت اجتماعي و تأثير نهادن در فرآيند تصميم        
  ).1976هانتينگتون و نلسون، (اجتماعي است 

حنة اجتماع و مـشروعيت آن و اطمينـان بـه        پذيرش قواعد بازي در ص     :اعتماد اجتماعي  -
 ). 1375چلبي، (بازيگران در اين صحنه را اعتماد اجتماعي گويند 

اي خـاص بـه طـور       ه ـ  برابري به عنوان وضعيتي تعريف شده كه در آن ويژگـي          : برابري -
هـا، افـراد، كـشورها        تواننـد گـروه     شودكه اين واحدها مي     توزيع مي  هاعادلانه ميان واحد  

به لحاظ تاريخي نيز، نظرية برابري متمركز بر عدالت درك          ). 2003فايرباف،  (اشند  ب.....و
  ).2001رابينز، (هاي توزيع شدة بين افراد است شده از مقدار پاداش

هاي مادي عبارتند از مطلوبيـت و مـورد تقاضـا بـودن معيارهـا                 ارزش: هاي مادي   ارزش -
 تعريف عملياتي اهميت قائل شدن فرد       در.واصول مربوط به نيازهاي ايمني وفيزيولوژيك     

براي امور و مسائل ايمني و مادي در جامعه و نيز امور و مسائل مادي در زندگي فـردي                   
  ).1384قانعي راد و حسيني، (گيرد مورد نظر قرار مي

به معناي خشنودكردن، راضي گردانيـدن  »ارضاء«ارضاءنياز مركب از دو واژة     :  ارضاء نياز  -
احساس فقدان يا حرمـاني اسـت       »نياز«و) 1363معين،  (ي خشنود كردن  و دادن چيزي برا   

به جهت آن كه درجريان تحقق      )و مخصوصا انسان داراي آگاهي    (كه به يك موجود زنده      
  ).1380بيرو، (دهد بيند، دست مي اهدافش خود را فاقد چيزي مي
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 هاي تحقيق يافته
  ميزان نابرابري اجتماعي

هاي اجتماعي بـه ترتيـب در پـنج           گردد شدت نابرابري    يمشاهده م ) 1(چنان چه در جدول   
از نتـايج جـدول   .بندي شده اسـت  بالا طبقه و بسيار درجة بسيار پايين، پايين، حدوسط، بالا 

گويان طبقة يك نابرابري اجتماعي بسيار پايين ندارند،  شودكه هيچ كدام از پاسخ     مشاهده مي 
 2/15از بين كـل پاسـخ گويـان طبقـة سـه            درصد و   6/4اما از بين كل پاسخ گويان طبقة دو       

در حالي كه ميزان نـابرابري اجتمـاعي در         . اند  درصد داراي ميزان نابرابري بسيار پاييني بوده      
 3/1 درصد از افـراد طبقـة دو وبـين           5/12گويان طبقة يك و بين         درصد از پاسخ   6/34بين  

هاي به دسـت      وجه به ميانگين  با ت .گويان طبقة سه بالا و بسيار بالا بوده است          درصد از پاسخ  
 8/2 و براي طبقه دو      2/3اي، ميانگين نابرابري براي طبقة يك         درجه  آمده بر روي طيف پنج    

هـا، بـه ايـن نتيجـه          بنابراين با مقايسة ميانگين   . باشد   مي 7/2 و در كل     0/2و براي طبقة سه     
بـه نظـر    . باشد  سه مي يابيم كه نابرابري اجتماعي در طبقة يك بالاتر از طبقة دو و               دست مي 

) 2/3(تواند علت اختلاف ميانگين طبقة يـك          هاي تحرك به خوبي مي      ميرسد ميزان فرصت  
و درصـد ضـريب     ) 31/86 (Fدر مجموع با توجه به ميزان       . را تبيين كند  ) 0/2(و طبقة سه    

توان اين افزايش نابرابري اجتمـاعي در طبقـة         مي% 95با اطمينان حداقل    ) 000/0(معناداري  
 .بيني نمود ك نسبت به دو طبقة ديگر را براي جامعة آماري مورد تحقيق پيشي
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  ها گويان برحسب ميزان نابرابري اجتماعي آن  توزيع پاسخ-1 جدول
 طبقات  كل   3طبقة   2طبقة   1طبقة 

 
درصد   تعداد  نابرابري اجتماعي

درصد   تعداد  طبقه
درصد   تعداد  طبقه

  درصد  تعداد  طبقه

  7/4  33  2/15  12  6/4  21  0  0  بسيار پايين
  3/53  246  1/67  53  9/36  168  4/15  25  پايين

  5/43  303  5/16  13  9/45  209  0/50  81  حد وسط
  5/14  101  3/1  1  6/11  53  0/29  47  بالا

  9/1  13  0  0  9/0  4  6/5  9  بسيار بالا
  100  696  100  79  100  455  100  162  كل

ميانگين بر روي 
  7/2  0/2  8/2  2/3  اي درجه طيف پنج

000/0 = sig         31/86 = F 

  ابعاد نابرابري اجتماعي
گويان در معرض نابرابري اقتصادي        درصد از كل پاسخ    1/47)2( براساس مندرجات جدول  
گويان داراي نـابرابري اقتـصادي         درصد از پاسخ   6/22اند و تنها      بالا و بسيار بالا قرار گرفته     

رصد از افراد نسبت به اين شاخص در حد وسط قرار            د 3/30 هستند و     پايين و بسيار پايين   
گويـان داراي      درصـد از پاسـخ     5/64هاي تحقيق حاكي از آن است كه          چنين يافته   هم. دارند

يعني نسبت به روند سياسي جامعه نظر مطلـوبي      . باشند  نابرابري سياسي بالا و بسيار بالا مي      
ر معـرض نـابرابري سياسـي پـايين و       گويـان د     درصد از پاسخ   8/7كه تنها     ندارند و حال آن   

گويـان در حـد وسـط از ايـن شـاخص               درصد از پاسـخ    6/27اند و      قرار گرفته   بسيار پايين 
گويان بالا و بسيار بالا بـوده و           درصد از پاسخ   6/56و اما نابرابري جنسي در مورد       .باشند  مي

بـسيار پـايين    هـاي جنـسيتي در حـد پـايين و             گويان دچار تبعيض     درصد از پاسخ   3/8تنها  
 3/29.هاي جنـسيتي قـرار دارنـد         درصد از پاسخگويان در حد وسط از تبعيض        35. اند  شده

انـد كـه در آن وضـعيت نـابرابري و تبعـيض               گويان در وضعيتي قرار گرفته      درصد از پاسخ  
 درصد در وضعيت پـايين و بـسيار       7/19ها بالا و بسيار بالا بوده است و           شغلي در مورد آن   
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ايـن  )  درصـد  1/51(گويـان     اند اما بيش از نيمي از پاسـخ         عيض شغلي قرار گرفته   پايين از تب  
در مجمـوع بـا توجـه بـه     . انـد  آميز را در حد متوسط نسبت به خود دانسته  وضعيت تبعيض 

اي   درجه  هاي اجتماعي بر روي يك طيف پنج        هاي به دست آمده براي ابعاد نابرابري        ميانگين
ها   هاي سياسي، جنسي، اقتصادي، شغلي، آموزشي، فرصت        يتوان گفت به ترتيب نابرابر      مي

  .باشند هاي اجتماعي در نمونة تحقيق مورد مطالعه مي ترين ابعاد نابرابري ها از مهم و هزينه
  

  ها  توزيع و مقايسه ابعاد نابرابري اجتماعي و ميزان آن-2 جدول
نابرابري 
  اقتصادي

  نابرابري 
  اسيسي

نابرابري 
  ها فرصت

  نابرابري 
  هزينه

نابرابري 
  آموزشي

  نابرابري 
  جنسي

  نابرابري 
  شغلي

جتماعي ابعاد نابرابري
  

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد  طبقات
  6/1  11  3/1  9  3/7  51 6/16 115  5/8  58  0/3  21  8/6  47  بسيار پايين

 1/18 126  0/7  49 0/26 181  48 334 7/42 297  8/4  34 8/15 110  پايين
 1/51 356 0/35 244 7/33 235 6/27 193 2/41 287 6/27 193 3/30 211  حد وسط

 2/22 154 1/44 307 4/24 170  8/6  48  5/7  52 9/12  90  21 146  بالا
  1/7  49 5/12  87  4/8  59  7/0  6  2/0  2 6/51 359 1/26 182  بسيار بالا
 100 696  100 696 100 696 100 696  100 696 100 696 100 696  جمع

ميانگين ابعاد 
نابرابري روي يك 

 اي درجه طيف پنج
4/3  0/4  5/2  1/2  0/3  6/3  1/3  

  

هاي اجتماعي يكسان نيست اما اين ابعاد بر همـديگر            البته هر چند شدت ابعاد نابرابري     
  .كنند ي تقويت ميتأثير معناداري دارند و يكديگر را در راستاي افزايش نابرابري اجتماع

كنيم كه ميانگين طبقة يـك        ملاحظه مي ) 3(هاي به دست آمدةجدول     با توجه به ميانگين   
تـرين   ترين تا بـيش   بوده و به ترتيب از كم4 و ميانگين طبقة سه   3/3، ميانگين طبقة دو     2/3

 شـايد   پايين بودن عقلانيت در بين طبقة يك      .اند  ميانگين را در بين نمونة مورد مطالعه داشته       
تـر براسـاس عقـل و منطـق           ها اعتقاد به تقـديرگرايي داشـته و كـم           به اين دليل باشد كه آن     

هاي آموزشي، سطح آگـاهي و ادراك         به علت محدود بودن فرصت    . نمايند  گيري مي   تصميم
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بينيم فقر بخشي از زندگي اين افـراد بـه حـساب              چنان چه مي  . ها نيز محدود شده است      آن
هـا    هاي طبقاتي در حـوزه خودآگـاهي آن         بوده همين طور بوده و تفاوت     آمده و معتقدند تا     

كنـد نـه در آن        هر كسي خودش را در آن جايگـاهي كـه قـرار دارد، ارزيـابي مـي                . آيد  نمي
كنـد سـعي دارد آن را بـه           جايگاهي كه بايد باشد، حتي اگر در شرايط سختي زنـدگي مـي            

. تواند انجام دهـد     ن است و او كاري نمي     كند تقدير چني    اي توجيه كند، چون گمان مي       گونه
اين نتيجه بـه كـل      ) 000/0(و ضريب معناداري    ) 60/21( به دست آمده     Fبا توجه به ميزان     

 .جامعة آماري قابل تعميم است
  

  گويان برحسب عقلانيت به تفكيك طبقة اجتماعي  توزيع پاسخ-3جدول 
 طبقات كل  3طبقه  2طبقه  1طبقه 

 
 عقلانيت

 تعداد
صد در

 طبقه
 تعداد

درصد 
 طبقه

 تعداد
درصد 
 طبقه

 درصد تعداد

 7/2 19 0 0 4/2 11 9/4 8 بسيار پايين

 4/13 93 0 0 7/14 67 0/16 26 پايين

 3/35 246 9/13 11 3/39 179 6/34 56 حد وسط

 4/43 302 5/78 62 7/38 176 5/39 64 بالا

 2/5 36 6/7 6 8/4 22 9/4 8 بسيار بالا

 100 696 100 79 100 455 100 162 كل
ميانگين بر روي 

 4/3 4 3/3 2/3 اي درجه طيف پنج

000/0 = sig             60/21 = F  
  ميزان سرماية اجتماعي

دربارة ميزان سرماية    )4( ترين نتايج حاصل از اطلاعات ارائه شده در جدول          خلاصه و مهم  
  : اجتماعي به تفكيك سه طبقه به شرح زير است

شود، ميزان سرماية اجتماعي بسيار بـالا در بـين پاسـخ              ر جدول ملاحظه مي   چنان چه د  
گويان اين طبقـه داراي ميـزان          درصد از پاسخ   5/2گويان طبقة سه اصلاً وجود ندارد و تنها         

در حالي كه ميزان سرماية اجتماعي پايين و بسيار پـايين           . بالايي از سرماية اجتماعي هستند    
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 درصد از   7/55گويان اين طبقه و ميزان حد متوسط آن در بين              درصد از پاسخ   8/41در بين   
  .ها وجود دارد آن

 4/26در بين شهروندان طبقة دو جامعه، ميزان سرماية اجتماعي بالا و بسيار بالا در بـين               
 درصـد از    2/24گويان و سطح سرماية اجتماعي پايين و بسيار پايين در بين              درصد از پاسخ  

گويـان    درصد از پاسـخ   5/49لي كه حد وسط سرماية اجتماعي بين        در حا . ها وجود دارد    آن
گويان داراي ميزان سرماية اجتماعي   درصد از پاسخ6/28چنين در طبقة يك   هم. وجود دارد 

ها داراي سرماية اجتماعي در سطح پايين و بـسيارپايين و           درصد از آن  34بالا و بسيار بالا و      
  .ز سرماية اجتماعي هستندگويان در حد وسط ا درصد از پاسخ5/47

يـابيم كـه ميـانگين سـرماية اجتمـاعي       هـاي بـه دسـت آمـده در مـي           براساس ميـانگين  
 بالاتر از طبقة يك بـا       0/3اي با ميزان      گويان در طبقة دو، بر روي يك طيف پنج درجه           پاسخ

در باتوجه به ميـانگين سـرماية اجتمـاعي         . گيرد   قرار مي  6/2 و طبقة سه با ميزان       8/2ميزان  
ها پايين بـه   توانيم بگوييم ميانگين سرماية اجتماعي در بين آن مي) 9/2(گويان  بين كل پاسخ 

بـه دسـت آمـده و ضـريب معنـاداري           ) F) 96/10با توجه به ميزان     .باشد  سمت متوسط مي  
  .بيني است اين نتيجه براي كل جامعة آماري قابل پيش) 000/0(
  

   سرماية اجتماعي به تفكيك طبقه اجتماعيگويان برحسب ميزان  توزيع پاسخ-4 جدول
 طبقات كل  3طبقه  2طبقه  1طبقه 

 
 سرماية اجتماعي

 تعداد
درصد 
 طبقه

 تعداد
درصد 
 طبقه

 تعداد
درصد 
 طبقه

 درصد تعداد

 0/3 21 3/1 1 5/3 16 5/2 4 بسيار پايين
 4/25 177 5/40 32 7/20 94 5/3 51 پايين

 7/49 346 7/55 44 5/49 225 5/47 77 حد وسط
 7/18 130 5/2 2 2/22 101 7/16 27 بالا

 2/3 22 0 0 2/4 19 9/1 3 بسيار بالا
 100 696 100 79 100 455 100 162 كل

ميانگين بر روي 
 اي درجه طيف پنج

8/2 0/3 6/2 9/2 

000 = sig        96/10 = F  
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  مقايسة ابعاد سرماية اجتماعي
در جامعـة آمـاري مـورد       )5(ي با توجه بـه جـدول        قضاوت نهايي در مورد سرماية اجتماع     

اما شـدت   . مطالعة آن است كه ميزان سرماية اجتماعي در حد پايين به سمت متوسط است             
  . باشد تر مي بعد اعتماد اجتماعي نسبت به ابعاد احساس تعلق و مشاركت بيش

  
  گانه گويان برحسب شدت سرماية اجتماعي در ابعاد سه توزيع پاسخ -5جدول 

بعاد سرماية ا
 اجتماعي

شدت 
 ابعاد

بسيار 
 بالا

 بالا
حد 
 وسط

 پايين
بسيار 
 پايين

 اصلاً
  ميانگين
 ميانه

انحراف 
 معيار

 جمع

اعتماد  696 81/0 3 ــــ 20 149 349 162 16 تعداد
 100 ـــ 3 ــــ 9/2 4/21 1/50 3/23 3/2 درصد اجتماعي

 احساس تعلق 696 16/1 47/2 44 81 218 230 102 21 تعداد
 100 ــــ 3 3/6 6/11 3/31 0/33 7/14 0/3 درصد

 مشاركت 696 77/0 35/2 1 75 348 227 41 4 تعداد
 100 ــــ 2 1/0 8/10 0/50 6/32 9/5 6/0 درصد

سرماية اجتماعي  696 83/0 9/2 ـــ 21 177 346 130 22 تعداد
 100 ــــ 0/3 ـــ 0/3 4/25 7/49 7/18 2/3 درصد در مجموع

  
  هاي پژوهش نتايج فرضيه

هـاي   گردد، بين شاخص سرماية اجتماعي با نابرابري      مشاهده مي )6(گونه كه در جدول    همان
يعني هـر چـه سـرماية اجتمـاعي در بـين            . دار و معكوسي وجود دارد      اجتماعي رابطة معني  

هاي   دادهچنان چه از    . شود  هاي اجتماعي كاسته مي     شهروندان افزايش يابد از ميزان نابرابري     
هـاي    آيد ميزان همبستگي شاخص سـرماية اجتمـاعي بـا نـابرابري             اين جدول به دست مي    

  . باشد مي) r = -105/0(++اجتماعي برابر با 
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  رابطة بين سرماية اجتماعي و نابرابري اجتماعي -6 جدول
  متغير  )r(ميزان همبستگي   )SIG(معناداري 
  نابرابري اجتماعي  -105/0  01/0

  

هاي اجتمـاعي     گردد، شاخص ارضاء نياز با نابرابري       مشاهده مي ) 7( در جدول  چنان چه 
يعني هر چه ميزان ارضاء نياز در بين شهروندان افزايش يابد          .دار و معكوس دارد     رابطة معني 

آيد   هاي اين جدول به دست مي       چنان چه از داده   . شود  از ميزان نابرابري اجتماعي كاسته مي     
  .باشد مي) r = -276/0(++ضاء نياز با نابرابري اجتماعي برابر با ميزان همبستگي شاخص ار

هاي مادي و نـابرابري اجتمـاعي رابطـة           شود، بين شاخص ارزش     هم چنين مشاهده مي   
هاي مادي در بين شهروندان افزايش يابد  يعني هر چه ارزش. دار و مستقيم وجود دارد معني

دهـد ميـزان همبـستگي        هاي جدول نشان مـي      دهدا. شود  بر نابرابري اجتماعي نيز افزوده مي     
  .باشد مي) r=170/0(++هاي مادي با نابرابري اجتماعي برابر  شاخص ارزش

گر آن است كه شاخص عقلانيت با نـابرابري اجتمـاعي رابطـة               هاي جدول نيز بيان     داده
رابري يعني هر چه ميزان عقلانيت در بين شهروندان افزايش يابد از ميزان ناب            . معكوس دارد 
آيـد، ميـزان      هاي اين جدول بـه دسـت مـي          چنان چه از داده   . شود  ها كاسته مي    اجتماعي آن 

يكي از علـل مهـم      . باشد  مي) r =-190/0(++همبستگي عقلانيت با نابرابري اجتماعي برابر       
نابرابري را بايد در ميزان آگاهي مردم جستجو نمود زيرا كه با بالا رفتن ميزان آگاهي مردم،                 

پذيرند و به انحاء مختلـف بـراي          عدالتي را نمي    يابد، بي   ها از حقوقشان افزايش مي      ندرك آ 
هـا در     از اين طريق قـشر متوسـط گـسترش و نقـش آن            . كوشند  يابي به حقوقشان مي     دست
يابد در نتيجه در صورتي كه سطح آگاهي و عقلانيت مردم             گيري سياسي افزايش مي     تصميم

تواند كاهش يابد، بلكه حل برخي از مسائل ديگر جامعه،  بري ميبالا برده شود، نه فقط نابرا
  . گردد پذير مي نظير رفتارهاي كوركورانة هنجاري نيز امكان
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  رابطة بين نابرابري اجتماعي و متغيرهاي مؤثر بر آن -7 جدول
 هاي اجتماعي  هاي مؤثر بر نابرابري متغير  )r(ميزان همبستگي   )SIG(معناداري 
   ارضاي نياز  -276/0  001/0
  هاي مادي  ارزش  170/0  001/0
   عقلانيت  -190/0  001/0

  

  1)رگرسيون چندمتغيري(ها  تحليل چندمتغيري داده
بـر نـابرابري    ) متغيرهـاي مـستقل   (هاي قبل، رابطة متغيرها و تأثير عوامـل مـؤثر             قسمت در

مـا از آن جـا كـه        ا. به صورت دوبه دو مورد بررسي قـرار گرفـت         ) متغير وابسته (اجتماعي  
رابطة دوبه دوي عوامل بدون تأثير عوامل ديگر در علوم اجتماعي و رفتاري به دليل ماهيت              

هاي انـساني اسـت امـري تقريبـاً نـاممكن اسـت و اغلـب                  ها كه انسان و كنش      موضوع آن 
بينـي متغيـر      هـا سـهمي در پـيش        متغيرهاي مستقل متعددي وجود دارند كه هر كـدام از آن          

ند، در اين قسمت به بررسي تأثير عوامل مؤثر بر نابرابري اجتماعي توأماً و يـك                وابسته دار 
بنابراين با استفاده از رگرسيون چندمتغيري تأثير متغيرهاي مستقل بر متغيـر            . پردازيم  جا مي 

دهـد ضـريب همبـستگي        نـشان مـي   ) 8(نتايج جدول رگرسـيون   .وابسته بررسي خواهد شد   
 )2R(ضـريب تعيـين     . مي باشـد  761/0ي و عوامل مؤثر بر آن       چندگانه بين نابرابري اجتماع   

 از واريانس نابرابري اجتماعي توسط متغيرهاي مـستقل موجـود در            61/0مبين آن است كه     
از بـين   . شـود   كه در سـطح معنـاداري قـرار دارنـد، تبيـين مـي             ) 9(معادله رگرسيون جدول  

 هر متغيـر و ميـزان ضـرايب        tمتغيرهاي موجود در جدول با توجه به سطح معناداري آمارة           
گرايي، سن، تحصيلات، عقلانيت، ارضاء نياز در تبيـين نـابرابري    به ترتيب؛ تجمل  ) β(بتا  

  .شود از واريانس باقيمانده توسط ساير متغيرها تبيين مي) 2K (39/0.اجتماعي مؤثرند
  
  

                                                           
1- multiple regression 
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  ماعيرگرسيون چندمتغيري براي تبيين نابرابري اجت -8 جدول

Sig F  
  معادلهFداري سطح معني

خطاي استاندارد 
  برآورد

Adjusted K2   
ضريب تعيين 

 شده تعديل
R2  

 ضريب تعيين

Multiple R  
ضريب 

همبستگي 
 چندگانه

000/0 8615/121 3724/843 60/0 61/0 761/0 

  
  ميزان ضرايب معادلة رگرسيون چندمتغيري نابرابري اجتماعي -9جدول 

 يخط هاي هم تشخيص

VIF Tolerance 
سطح معناداري 

sig 
 tآمارة 

ضرايب استاندارد 
 βبتا 

  شاخص آماري
  

ها زير مؤلفه
  
491/1  
281/1  
120/1  
087/1  
437/2  
548/1  
266/1  
515/1  
155/1  
473/1  
435/2  
415/2  
268/1  
705/1  
683/1  
754/1  
379/1  
498/3 

  
671/0  
781/0  
893/0  
920/0  
410/0  
646/0  
790/0  
660/0  
866/0  
679/0  
411/0  
414/0  
789/0  
587/0  
594/0  
570/0  
725/0  
286/0 

000/0  
000/0  
000/0  
539/0  
753/0  
530/0  
000/0  
445/0  
451/0  
071/0  
000/0  
107/0  
400/0  
106/0  
909/0  
512/0  
450/0  
000/0  
573/0 

099/5-  
824/5  
084/6  
615/0  
315/0-  
628/0-  
763/5  
765/0  
755/0-  
811/1-  
422/4  
614/1  
842/0  
619/1-  
114/0-  
657/0-  
756/0  
890/3  
564/0- 

  
244/0-  
236/0  
022/0  
011/0-  
034/0  
246/0  
030/0  
032/0-  
067/0-  
184/0-  
086/0  
045/0  
063/0  
005/0-  
029/0-  
034/0  
157/0  
036/0- 

)constant (عامل ثابت  
  سن

  تحصيلات
  بعد خانوار
  ها تعداد مسافرت
  فردگرايي

  گرايي تجمل
  سداد اجتماعيان

  گرايش مذهبي
  تبليغات
  عقلانيت

  اعتماد غيررسمي
  يافته اعتماد تعميم

  مشاركت مدني
  مشاركت اجتماعي
  احساس تعلق

  هاي مادي ارزش
  ارضاء نياز

 اعتماد رسمي
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  الگوسازي معادلات ساختاري
و آزمـون نيكـويي بـرازش     ) وسـيلة انـدازه گيـري     (در اين قسمت به آزمون اعتبار سازه اي       

 ـ      ار مورد نظر با استفاده از نرم افزار ليسرل بـا در اختيـار داشـتن داده                ساخت ه هـاي مربـوط ب
پـس از اجـراي برنامـه و    )1387قاسـمي،  (پرداخته شـد  ها متغيرهاي برگرفته شده از فرضيه    

ها و روابط عنوان شده در تحقيق به شرح زير            انجام تغييرات لازم، مدل برازش شدة فرضيه      
  .نمايان گرديد

  
  

  ل ساختاري نابرابري اجتماعيمد
  

 ي اجتمـاع  ينابرابرگيري    لة اندازه يوساي    ه به آزمون اعتبار ساز     ساختاري نابرابري اجتماعي   مدل
مـدل   ه از  ك ـ چنان همگيري    بخش اندازه  در.  برازش ساختار آن پرداخته است     ييويكوآزمون ن 
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و البته  اند    هبار شد ها    ي آن رونسبتاً مناسب    به طور  نونك م يرهاي متغ يها تر معرف  شيب ديآ يبرم
 كيز حا ي مدل ن  ي بخش ساختار  .اند  هاز معادله خارج شد   اند    ه داشت ينيية پا يه بار گو  ك ييرهايمتغ

ن مقـدار   يتـر  شيب ـ/) 42(يو انـسداداجتماع  ) -/51(ية اجتمـاع  ي سـرما  يرهايه متغ كاز آن است    
  .اند هردكن يي را تبي اجتماعيانس نابرابريوار

مـشاهده  هـاي      مطـرح شـده بـا داده       ي برازش ساختار نظر   ييويكزمون ن آ،  مدلهاي    شاخص
 يارهـا يه مع ك ـجـا    ازآن. دهـد   مـي  مورد بحث را نشان   گيري    لة اندازه يوساي    هشده و اعتبار ساز   

94 = /GFI 89 و= / AGFIاري ـاد مـدل و مع ي از برازش نسبتاً زكيحا، باشند يك مي به يكنزد 
075= /RMSEA  ،ه ك ـجـا   البتـه از آن . (در مـدل اسـت   ها ماندهيف باقيرد ضع ك از عمل  كيحا
اد ي ـق زي ـن تحق يباشد و حجم نمونه در ا       مي  حجم نمونة مورد مطالعه    تأثير تحت   املاًك ²χ آمارة
ــت ــادار، اس ــ يمعن ــادار ي ــدم معن ــلا ²χ يا ع ــبكم ــراي مناس ــدل  ي ب ــورد م ــضاوت در م   ق
ن يتـر  شي ب ية اجتماع يرسرمايشود متغ   مي مدل مشاهده  β γب  يه ازضرا كگونه   همان.)باشد نمي
 جامعـه  يـك  ية اجتماعي هرچقدر سرمايعن، ي)γ =-/51( داردي اجتماعير نابرابر يرا بر متغ  تأثير
زان انـسداد   ي ـن هرچقدر م  يچن هم. شود  مي استهك درآن جامعه    ي اجتماع يابد از نابرابر  يش  يافزا

  ).β/ = 42(گردد يوده م درآن جامعه افزي اجتماعياد شود بر نابرابري در جامعه زياجتماع
  

  يريگ خلاصه و نتيجه
هاي نظري و پيـشينة تجربـي و تأثيرگـذاري عـواملي نظيـر                براساس اهداف تحقيق، ديدگاه   

هـاي    هاي مادي، عقلانيت و گرايش      گرايي، ارزش   سرماية اجتماعي، انسداد اجتماعي، تجمل    
گـر   تلاش پژوهش. ارائه شد هاي اجتماعي افراد      مذهبي و فردگرايي بر تعيين ميزان نابرابري      

گويي بـه     همواره بر اين بوده است كه كلية مباحث نظري و تجربي تحقيق در راستاي پاسخ              
اي تـا حـد امكـان         سئوالات و دست يابي به اهداف تحقيق باشد و از ذكر مطالـب حاشـيه              

  .خودداري گردد
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ست آمـده در    ترين نتايج تجربي حاصل از تجزيه و تحليل اطلاعات به د            خلاصه و مهم  
  : باشد تحقيق به شرح ذيل مي

سـرماية اجتمـاعي    )9/2(ـ اطلاعات به دست آمده در مجموع حـاكي از متوسـط بـودن             
توان گفت شـدت سـرمايه اجتمـاعي در ابعـاد اعتمـاد               با اين حال مي   . باشد  گويان مي   پاسخ

 مـدني و  (نـسبت بـه احـساس تعلـق و مـشاركت            ) يافتـه   اعتماد رسمي، غيررسمي، تعميم   (
گويان در حد متوسط      اي كه ميزان اعتماد در بين پاسخ        به گونه . اندكي بالاتر است  ) اجتماعي

هـا در حـد پـايين         باشد، و حال آن كه ميزان احساس تعلق و ميزان مشاركت در بين آن               مي
آيد كه شدت سرماية اجتماعي بر تعيين ميـزان           از اين پيمايش چنين به دست مي      . قرار دارد 
از سه بعد مـورد مطالعـة سـرماية اجتمـاعي بـه ترتيـب               .  اجتماعي مؤثر است   هاي  نابرابري

تـرين تأثيرگـذاري بـر نـابرابري          احساس تعلق، اعتماد اجتمـاعي و مـشاركت داراي بـيش          
نابرابري اجتماعي در بين    ) 7/2(گرمتوسط بودن   همچنين نتايج پژوهش بيان   . اجتماعي است 

  .گويان است پاسخ
اي علي معكوس بين ارضاء نياز به عنـوان           آيد كه رابطه     بر مي  ها چنين   از بررسي فرضيه  

متغير مستقل و نابرابري اجتماعي به عنـوان متغيـر وابـسته وجـود دارد، چنـان چـه نتـايج                     
هگـل و گهلـن     . كند  را تأييد مي  ) 1964(و گهلن   ) 1981(هاي هگل     پژوهش حاضر ديدگاه  

نيـاز بـه    .  همچـون مـازلو بررسـي نمودنـد        رابطة بين نياز به احترام و نابرابري اجتماعي را        
ها از تـوهين و تـوبيخ ناراحـت وا ز             شود كه انسان    احترام، منزلت و عزت نفس موجب مي      

هاي ارزشي موجود در   ها معتقدند نياز به احترام براساس مقياس        آن. تشويق خوشحال شوند  
ف معنوي تغييـر    هاي يك جامعه از جانب مادي به طر         لذا اگر ارزش  . شود  جامعه ارضاء مي  

ها به سوي ماديات      روند و اگر ارزش     ها براي كسب تأييد و احترام به آن سو مي           كند، انسان 
هـا نيـاز بـه احتـرام و تأييـد خـود را در كالاهـاي مـادي و                      تغيير كند، به همان گونه انسان     

در اين فرايند افـرادي كـه داراي كالاهـاي مـادي و امكانـات               . نمايند  تجملات جستجو مي  
تري برخوردارند و فاقد اين امكانـات از          اي از احترام بيش     تري هستند در چنين جامعه      يشب
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هاي نـابرابري اجتمـاعي بـين ايـن دو قـشر              تري برخوردارند و بدين گونه زمينه       احترام كم 
 .شود فراهم مي

دار و مـستقيم وجـود        هاي مادي و نابرابري اجتماعي رابطة معنـي         و بين شاخص ارزش   
رادر اين زمينـه    ) 1996(يج به دست آمده از تحقيق حاضر، نظرات لواگليا و هاوزر            نتا .دارد

كند، مثلاً وقتي از يك طرف مردم بـا ابـزار مـادي نظيـر بـالا بـردن قيمـت دلار و            تأييد مي 
در فشار اقتصادي قرار گرفتند، و از طرف ديگـر          ... افزايش تورم، بالا بردن قيمت مدارس و      

هـا بـا ارزش       ها نيازهاي مادي به وجود آمد، پول و ثـروت بـراي آن               آن با انواع تبليغات در   
. شود و همراه با آن نيز چنان كه لواگليا و هاوزر نيز در آزمايش خود به دسـت آوردنـد                     مي

تواننـد بـا پـول        شود كه مـي     دارندگان اين كالا، يعني ثروتمندان با ارزش مي       » درجة پايگاه «
 ـ      هـا را     ده را بـه هـر كـاري وا دارنـد و نظـام ارزشـي آن                گزاف خود، مردم محتاج و درمان

عقلانيت نيزيكـي از متغيرهـاي      . هاي اجتماعي را دامن بزنند      تأثير قرار دهند ونابرابري     تحت
باشد، يعنـي     گويان است و رابطة آن معكوس مي        تأثيرگذار بر ميزان نابرابري اجتماعي پاسخ     

. يابـد  يزان نـابرابري اجتمـاعي كـاهش مـي    هرچه عقلانيت در بين شهروندان افزايش يابد م   
مـولر  (گويان مطالعـة تجربـي حاضـر، تأييـد كننـدة نظريـات                ميزان عقلانيت در بين پاسخ    

در اين رابطه اسـت وميـزان عقلانيـت را در كـاهش و       )1959(، روشه مايروليپست    )1995(
هـر چـه ميـزان    اين رابطه حاكي از آن است كه  .داند  هاي اجتماعي مؤثر مي     افزايش نابرابري 

يابـد و در نتيجـه        ها از حقوقشان نيز افزايش مـي        عقلانيت و آگاهي افراد بالا برود درك آن       
هــا در  يابــد و نقــش آن مــشاركت فزونــي گرفتــه، دموكراســي بــه تبــع آن گــسترش مــي 

هـاي    در نتيجه قشر متوسط افزايش و نـابرابري       . شود  تر مي   هاي سياسي پررنگ    گيري  تصميم
  .كند يدا مياجتماعي كاهش پ

 براساس نتايج به دست آمـده ميـزان انـسداد اجتمـاعي، نـابرابري سياسـي، عقلانيـت و                    -
در حالي كه   . تر بوده است    گويان طبقة سه بيش     گرايي، اعتماد غيررسمي در بين پاسخ       تجمل

تر از ساير  اي كم  گويان اين طبقه به صورت قابل ملاحظه        ميزان مشاركت مدني در بين پاسخ     
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 هـا   بديهي اسـت مهيـا بـودن شـرايط بـراي انـسداد اجتمـاعي در بـين آن                  . باشد  ميطبقات  
انـدوزي و     ، همچنين حرص و ولـع داشـتن در مـال          )انحصاري نمودن امكانات براي خود    (

دهد و در اثر فشارهاي  تر سوق مي  گرايي بيش   ها را به تجمل     خواهي، آن   تحكيم حس برتري  
هـا     نيازهاي كاذب است مشاركت مدني در بـين آن         اقتصادي حاكم بر اين طبقه كه ناشي از       

تـر از     گويان طبقة دو، ميزان احساس تعلـق و مـشاركت بـيش             در بين پاسخ  . يابد  كاهش مي 
هـاي مـادي در بـين         باشد و اين درحالي است كه ميزان فردگرايي و ارزش           ساير طبقات مي  

جتماعي بالاتر باشد از ميزان     بنابراين هرچه ميزان سرماية ا    . تر از ساير طبقات است      ها كم   آن
هـم چنـين نتـايج    .يابـد  تـري مـي    هـاي فرامـادي رواج بـيش        فردگرايي كاسته شده و ارزش    

هـاي مـذهبي، تأثيرپـذيري از         دهندة آن است كه ميـزان نـابرابري اجتمـاعي، گـرايش             نشان
در صورتي كه احـساس تعلـق،       . تبليغات در بين افراد طبقة يك بالاتر از ساير طبقات است          

. تري از ساير طبقات قـرار دارد    مشاركت اجتماعي و ارضاء نياز در اين طبقه در سطح پايين          
هـاي تقديرگرايانـه و سـنتي         عدم داشتن قدرت خريد، پايين بودن سـطح آگـاهي، گـرايش           

ها را در ارضـاء       ها افزايش و آن     افراطي و تأثيرپذيري از تبليغات؛ نابرابري اجتماعي را درآن        
  .كند كل مواجه مينياز خود با مش

  

  : توان پيشنهادات زير را مطرح نمود هاي پژوهش حاضر مي نظر گرفتن يافته با در
  ـ تلاش مسئولان براي كاهش فقر و نابرابري اجتماعي1
ـ تقويت سرماية اجتماعي در چارچوب تقويت مشاركت، افزايش اعتماد، تقويـت حـس              2

    تعلق و فرهنگ شهروندي
  ابر براي ارضاء نياز شهروندانهاي بر ـ ايجاد زمينه3
  گرايي در جامعه از طريق آگاهي و ارا ئة الگوهاي صحيح مصرف ـ كاهش تجمل4
  هاي جمعي جهت كاهش اثر منفي تبليغات ـ نظارت و هدايت صحيح رسانه5
  هاي فرامادي در جامعه ـ توجه مسئولان به نقش مذهب در ايجاد ارزش6
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  راد جامعهـ افزايش سطح عقلانيت و آگاهي اف7
  گرايي ـ گسترش فرهنگ عام8
  هاي فرامادي ـ بسط ارزش9

   و برابري ها جهت ايجاد عدالت رسي افراد به منابع و فرصت ـ تسهيل دست10
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