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 38، شمارهدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

  
 

  ***يدفرؤ، رزيتا م**، حسن دليري*محسن رناني
  
  

اي از    در اين مقاله، چگونگي فرآيند تـشكيل سـرماية اجتمـاعي در نمونـه             : طرح مسئله 
مدل تجربـي مـورد اسـتفاده در ايـن مقالـه            . دانشجويان، مورد بررسي قرار گرفته است     

به عنـوان منـابع     براين پايه استوار شده است كه افراد از دو منبع هويت و معرفت خود               
كنند و ايـن منـابع زمـاني بـه            لازم و نه كافي براي تشكيل سرماية اجتماعي استفاده مي         

. تشكيل سرماية اجتماعي منجر خواهند شد كه به اعتماد، هنجار و شـبكه تبـديل شـود                
گويي به اين سئوال خواهيم بود كه افـراد از            بدين ترتيب در اين پژوهش به دنبال پاسخ       

 منابع معرفت و يا هويت خـود بـراي تـشكيل سـرماية اجتمـاعي اسـتفاده                  كدام يك از  
  .كنند مي

اي و پيمايـشي اسـت و نمونـة           نامه  روش تحقيق در اين مقاله به صورت پرسش       : روش
  .باشد  نفر از دانشجويان دانشكدة اقتصاد دانشگاه اصفهان مي199مورد مطالعه 

تر مبتنـي بـر منـابع هويـت شـكل             ان بيش  از آن جا كه سرماية اجتماعي در اير        :ها  يافته
تـري    علاوه بر تقويت ابزارهاي علي مبتني بر منابع هويت، بايد توجه بيش           . گرفته است 

  .بر تشكيل ابزارهاي علي از طريق منابع معرفت در جامعه شود
گر اين واقعيت است كه منابع هويـت در           در نمونه مورد نظر نتايج حاصله نمايان      : نتايج

اند، در حالي كه اين فرضيه در         دار و مثبت بوده     اية اجتماعي داراي اثر معني    تشكيل سرم 
چنـين مـردان      در اين نمونه هم   . باشد  مورد منابع معرفت از قوت چنداني برخوردار نمي       
  .اند داراي سرماية اجتماعي بالاتري نسبت به زنان بوده

  
  اركت، منابع معرفت، مشسرماية اجتماعي، سرماية انسانياعتماد، : كليدواژه ها

  16/2/88: تاريخ پذيرش          25/2/87 :تاريخ دريافت

                                                           
 <renani@ase.ui.ac.ir> دكتر اقتصاد، دانشگاه اصفهان* 
  دانشجوي دكتري اقتصاد، دانشگاه همدان* 
   دكتر اقتصاد، دانشگاه اصفهان* 

نقش منابع هويت و معرفت در تشكيل سرماية 
 دانشكدة اقتصاد دانشجوياندر ميان   اجتماعي

 دانشگاه اصفهان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                             1 / 36

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-359-en.html


 38 شماره ،دهم اجتماعي، سال رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
106 

  مقدمه
، ه دغدغة سـقراط بـود     كهمان قدر   ،  هاي نوين اخلاق جامعه و مسئلة نظم و صلح          بنيان

ه در آن ك ـ. را نوشـت » جمهـوري «تـاب  كافلاطـون  . توسط شاگردان وي نيز پيگيـري شـد    
ومت شبيه افراد خـود     كح«ه  ك وي معتقد بود     .ومت رد شده بود   كدوگانگي اخلاق فرد و ح    

ه مطالعه و تحقيق دربارة مسئلة اخلاق به عنـوان جزئـي            كو به اين نتيجه رسيده بود       » است
 صفت شخصي مورد مطالعـه      كه مانند ي  كتر از آن است       از ساختمان اجتماعي بهتر و آسان     

براي ما  ،   فرد درست  ك ي توصيف،  نيمكاگر ما بتوانيم جامعة درستي را توصيف        «. قرار گيرد 
ه بازتـاب دهنـدة     ك ـ نيز   16در فلورانس قرن    ). 1380،  دورانت(» تر خواهد بود    بهتر و آسان  

برميـراث  (هاي جمهوري اعصار باستان و نيز ايتالياي عصر رنسانس بود            ثبات نهاد  تاريخ بي 
وفقيـت يـا    ه م ك و چند تن از معاصرينش به اين نتيجه رسيدند           1ياوليكولو ما كني،  )افلاطون

  ).1387، دليري(بستگي دارد » شان فضيلت«يا » شهروندان«ست نهادهاي آزاد به ويژگي كش
هـاي    نشك ـه توجـه بـه      كتوان دريافت     مي،  ر شده كبدين ترتيب و با توجه به مفاهيم ذ       

ولي ايـن مفهـوم بـا       .  در اعصار تاريخ داشته است      جمعي و ارتباطات مبتني بر اعتماد ريشه      
اي يافت و به سرعت جاي خود         تولد دوباره ،  2با نام سرمايه اجتماعي   ) 1916 (مقاله هانيفان 

هـا    لي بر روابط ميان انـسان     كبه طور   ،  مفهوم سرماية اجتماعي  . ردكرا در علوم مختلف باز      
جريـان  ، هـا   ه درتمام لحظات زندگي روزمره و در طول عمـر انـسان           كروابطي  . ز دارد كتمر

  ).1387، دليري(دهد   قرار ميتأثيررا تحت ها  داشته و رفتار و نگرش آن
يل دهنـدة سـرماية اجتمـاعي در بـين دانـشجويان            كما در اين مقاله به بررسي منابع تش       

در بخـش اولِ مقالـه بـه        . دة علوم اداري و اقتصاد دانشگاه اصفهان خواهيم پرداخت        كدانش
ي نظـري مـورد     معرفي متغيرهاي اصلي مورد مطالعه پرداخته شده وسپس بـا معرفـي مبنـا             

در انتهـاي مقالـه نيـز نتـايج         . پـردازيم   مي استفاده و ارائة مدل رياضي به بيان روش تحقيق        
  .حاصل از پژوهش ارائه خواهد شد

                                                           
1. machjavelli, N.    2. social capital 
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   مفاهيم و تعاريف-1
سـرماية  يعنـي  ظر از متغيرهاي اصلي مدل ـ  خيلي خلاصه مفاهيم مورد ن، در اين بخش

  .شوند  ميمعرفياجتماعي و سرماية انساني ـ 
  

   سرماية انساني-1-1
ي موجـب تـسهيل توليـد    كي از طريق تغيير ابزارهاي فيزيكه سرماية فيزي  كطوري   همان

سـازد    آنان را قادر مـي    ،  هاي اشخاص   ها و قابليت    سرماية انساني نيز با تغييرمهارت    ،  شود  مي
 مفهـوم سـرماية انـساني عبـارت اسـت از          ). 1385،  الـواني (ننـد   كاي عمـل      تا به شيوة تازه   

يفيـت نيـروي   كچنين بهبودي در ، ندك سب مي كه فرد   كهايي    ها و توانايي    ظرفيت،  ها  مهارت
يفيـت توليـد    كميـت و    كشود و در حقيقت بر        تر در توليد مي     وري بيش   انساني موجب بهره  

در ايـن   . نمايـد   افزايش درآمد ايجاد مـي    ،  ها  ها و قابليت    افزايد و براي دارندة اين مهارت       مي
تـرين نـوع      سه بعد از سرماية انساني است و آمـوزش مهـم          ،  جربه و سلامت  ت،  بين آموزش 

سرماية انساني شـامل    ). 1371،  سبحاني(شود    گذاري در سرماية انساني محسوب مي       سرمايه
از اين رو شـخص     . ار است كگيري اين اجزا در       اركان به   كدانش و ام  ،  ها  مهارت،  استعدادها

گيـري سـرماية      ارك ـافي جهت بـه     كار بوده و فرصت     كي قادر به انجام     كبايد از لحاظ فيزي   
گذاري در تعلـيم و تربيـت و مهـارت افـراد      چنين به سرمايه  هم. انساني خود را داشته باشد    

  .(Kyriacov, 1991)شود  سرماية انساني گفته مي،  جامعه نيزكي
   سرماية اجتماعي-1-2

منجر بـه ايجـاد     ك،  هاي مشتر  اجتماعي بر پاية اعتماد متقابل و هنجار       1هاي  وجود پيوند 
ه كاري بـين اعـضاي شـب      ك ـهم،  هاي اجتماعي   هكيل شب كبا تش . شود  هاي اجتماعي مي    هكشب

گيرد و يا به عبـارت ديگـر          ل مي كديگر ش كه از ي  كآسان شده و حمايت متقابل اعضاي شب      
ه در ك ـديگر بـا اعتمـاد بـه ايـن     كحمايت اعضاي از ي. پذيرد مبادلات اجتماعي صورت مي  

                                                           
1. ties  
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ذخيـرة  ، ردك ـ پاسخ مناسبي مستحق اين حمايـت از طـرف مقابـل دريافـت خواهنـد                آينده
ميـان   (2هـا   هكدر شـب  ،  ه انباشت آن در فـرد     كآورد     را براي هر عضو به وجود مي       1اجتماعي

، رناني و همكـاران   (دهد    يل مي كسرماية اجتماعي را تش   ،  )ها  هكميان شب (و در جامعه    ) افراد
هـاي پيونـد      هكهنجارهـا و شـب    ،   اجتماعي را به عنوان اعتماد      سرماية )Putnam(پاتنام  ). 85

از ديـدگاه   . ندك گران براي نيل به سود متقابل را تسهيل مي          نشكاري  كه هم كند  ك معرفي مي 
ه چگونـه سـاختار   ك ـدهنـدة آن اسـت      مفهوم سـرماية اجتمـاعي نـشان      ،  (Coleman)لمن  ك

هـاي    شـاخص . د آن گروه عمل نمايد    تواند به عنوان منبعي براي افرا        گروه مي  كاجتماعي ي 
 -2 تعهدات ايجـاد شـده       -سرماية اجتماعي عبارتند از  ا     گيري    لمن براي اندازه  كپيشنهادي  

سب ك ـ -5سب اقتدار   ك -4ان هنجارهاي اجتماعي    ك استقرار در م   -3دسترسي به اطلاعات    
ش آن  به ديگر سخن سرمايه اجتماعي عبارت اسـت از ارز         ). 1377،  لمنك(هويت سازماني   

گيرد تـا بتواننـد بـه         ه به عنوان منبعي در اختيار اعضاي قرار مي        كجنبه از ساختار اجتماعي     
عـادات  ،  هـا   روش،  قـوانين ،  سـرماية اجتمـاعي مجموعـة نهادهـا       . اهداف خود دست يابند   

ه مناسـبات اجتمـاعي بـين       ك ـها و قواعد رفتاري غير رسمي جامعه است           اجتماعي و سنت  
عقيـده  ،  )Edwards(لي ادواردز   كبه بيان   ). 1381،  رناني(دهد     مي لك جامعه را ش   كمردم ي 
ه از پيونـدها و روابـط       ك ـها و هنجارهايي مربوط است        سرماية اجتماعي به ارزش   ،  هكدارد  

متقابل گروهي اجتماعي تفاهم شدة مردم نـشأت گرفتـه و بـه نوبـة خـود پديدآورنـدة آن                    
  .3)1385، ارانكز پيران و همبه نقل ا(شود  پيوندها و روابط نيز محسوب مي

  
  
  

                                                           
1. social   reserve     2. network 
 

هـاي    اثر سرماية اجتماعي بـر رشـد اقتـصادي در اسـتان           «،  )1387(دليري، حسن   : تر مراجعه كنيد به     براي مطالعة بيش  ـ  3
 تعريف از سرماية    50ز  اين پايان نامه، بيش ا    ) 1(در پيوست   . ، پايان نامة كارشناسي ارشد، دانشگاه اصفهان، اصفهان       »ايران

  .اجتماعي آمده است
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  چارچوب نظري پژوهش
وسـيلة دو منبـع       يل سرماية اجتمـاعي بـه     كدراين بخش از مقاله به بيان مباني نظري تش        

يل سـرماية اجتمـاعي را      كه ابتدا فرآينـد تـش     كطوري    به. هويت و معرفت خواهيم پرداخت    
شـوند را     مـي  تمـاعي سـرماية اج  گيـري     لكه سبب ش ـ  كرا  هايي    توضيح داده و سپس مؤلفه    

  .نيمك  ميمعرفي
  

   1 اجتماعيةيل سرمايكفرآيندتش
شـود و از طريـق رفتارهـاي         هـاي درونـي فـرد آغـاز مـي            هنجار از ارزش   كپيدايش ي 

نش ك ـه بـه واسـطة      ك پديدة ذهني است     كهاي دروني فرد ي     ارزش. يابد  پارچه تداوم مي  كي
شود ايـن اسـت       ر اين جا مطرح مي    ه د كاما پرسشي   ). 1385،  مويدفر(يابد    فردي عينيت مي  

ها مورد  شود و يا توسط ذهن آن چگونه به ذهن افراد القاء مي   ،  هاي دروني   اساساً ارزش «ه  ك
ماهيـت منـابع   ، گويي به ايـن پرسـش   اين بخش با تلاش براي پاسخ. »گيرد؟  قرار مي  كادرا

  . سازد سرماية اجتماعي را روشن مي
 -و ب ،   القـائي  -الـف ،  دهـد   ل مـي  ك خود را ش ـ   هاي دروني   هر فرد به دو روش ارزش     

يل ارزش دروني القـاء     كه در تش  كه فرد بدون آن     كمنظور از روش القائي اين است       . يكادرا
را پذيرفتـه اسـت و در عمـل و از طريـق      آن،  عقلي نقشي داشته باشـد   كبه لحاظ در  ،  شده

ه به  كبه دليل سنتي    ه اقوام مختلف    كمانند نحوة پوشش    ،  بند است   هاي خود به آن پاي      نشك
ي در  كدر مقابل روش ادرا   . نمايند  اند و در عمل رعايت مي       آن را پذيرفته  ،  بند هستند   آن پاي 

 كه فرد با اختيـار خـود و از طريـق در           كهاي دروني فرد به اين مفهوم است          يل ارزش كتش
گـانگي  مانند اعتقاد به ي   ،  دهد  عقلي به آن دست يافته است و در عمل مورد رعايت قرار مي            

                                                           
 اجتمـاعي و    ةبررسي روند تحولات سـرماي    «). 1385(يدفر، رزيتا   ؤ م : چارچوب نظري ارائه شده در اين جا برگرفته از         ـ1

دكتـر  :  اسـتاد راهنمـا   مقطع دكتراي اقتصاد، ة چاپ نشد  ةنام ، پايان » يك الگوي نظري   ةارائ: پيامدهاي اقتصادي آن در ايران    
  .باشد  مي)) اصفهان، دانشگاه اصفهان، دانشكده اقتصاد و علوم اداريحسن رناني،م

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                             5 / 36

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-359-en.html


 38 شماره ،دهم اجتماعي، سال رفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
110 

هاي درونـي افـراد       يل ارزش كتوان دو نوع منبع را بر تش        بنابراين مي . سب دانش كخدا و يا    
گردنـد و او در       هـاي درونـي بـه فـرد مـي           ه موجب القاي ارزش   ك منابعي   -1: مؤثر دانست 

 ـكها دخالتي ندارد  يل آنكتش  ـك و كه فال  از آن بـه  (Falk & Kilpatrick, 2000) كيلپاتري
هـاي درونـي توسـط         ارزش كه موجب ادرا  ك منابعي   -2و  ،  نندك يت ياد مي  عنوان منابع هو  

 ـ      كند  ك ها دخالت مي    تساب آن كيل و ا  كشوند و او در تش      فرد مي   و  كه بر اسـاس نظريـة فال
ه ظهور و تدوام هنجارهـا      كجا     بنابراين از آن   .1شناسيم   به عنوان منابع معرفت مي     كيلپاتريك

ان ك ـي از ار  ك ـ به عنوان ي   -رد و از طرف ديگر هنجارها       هاي دروني افراد دا     ريشه در ارزش  
، باشـند  يل سرماية اجتماعي داراي نقش مـي كدر تشهاي اجتماعي ـ   هكيل شبكاصلي در تش

منابع سـرماية   ،  يكهاي دروني افراد به صورت القائي يا ادرا         دو منبع به وجود آورندة ارزش     
، ايدئولوژي،  نژاد،  قوم:  مانند 2منبع هويت  -1: اين دو منبع عبارتند از    . اجتماعي خواهند بود  

 منبـع   -2،  نماينـد   ها و معيارهاي فرد را به او القاء مي          ه مجموعة باورها ارزش   ك.. .مذهب و 
هاي  شبكه، مانند جريان دانشاية خرد بوده و از طرق گوناگون ـ  ه اساس آن بر پك 3معرفت

  . شوند سب ميكهاي ارتباط ـ  يگاهها و پا  العملمهارتها و دستور، دروني و بيروني جامعه
  

  منابع سرماية اجتماعي
منـابع سـرماية    (ه وجـود منـابع هويـت و منـابع معرفـت             كتوان دريافت     به روشني مي  

ه از طريـق    ك ـهاي دروني افراد جامعـه اسـت          پايه و اساس ارزش   ،  در هر جامعه  ) اجتماعي
اي   و تـداوم هنجارهـا پايـه      ظهور  . آورد  ان ظهور هنجار را به وجود مي      كهاي فردي ام    نشك

بـه عنـوان   هاي اجتماعي ـ   هكيل شبكاست در ايجاد روابط مبتني بر اعتماد بين فردي و تش

                                                           
  :كنـد  را در تفكيـك جوامـع بـه دودسـته، روشـن مـي             ) Fukuyama( فوكويامـا    ةـ اين تقسيم بندي تـا حـدودي نيـز بنيـان نظري ـ            1
ه مبتني بر قرارداد اجتماعي رسـمي و مـشتمل    جوامعي ك-2اند، و  ـ جوامعي كه بر پاية سنت، مذهب و ايدئولوژي بنيان نهاده شده           1

  ).1379فوكوياما، (كنند  اند و به عنوان نوع بشر از حقوق طبيعي خود حراست مي بر افراد خردورزي است كه گرد هم آمده
2. identity    3. knowledge 
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بنابراين هرچند منابع سرماية اجتماعي به صـورت بـالقوه   يل سرماية اجتماعي ـ  كمبناي تش
 ظهـور   امـا بـراي بالفعـل شـدن آن نيازمنـد          ،  قابليت ايجاد سرمايه اجتمـاعي را در بـردارد        

سرماية اجتمـاعي  هاي  ه از آن به عنوان مؤلفه كهاي اجتماعي است      هكاعتماد و شب  ،  هنجارها
ابزارهـايي  ، هـاي اجتمـاعي   هكاعتمـاد و شـب    ،  در واقع هنجارها  . ايم  نام برده ) ابزارهاي علي (

 ـ. سـازند   يل سـرماية اجتمـاعي از منـابع آن را بالفعـل مـي             كه قابليت تـش   كهستند    و  كفال
وجود منابع هويـت و معرفـت از طريـق    ،  معتقدند(Falk & Kilpatrick, 2000) كيلپاتريك

گـردد     مـي  كاري به منظور تأمين منافع مشتر     كديگر منجر به بروز رفتارهاي هم     كتعامل با ي  
ه با توجه به بررسي فرآيند ظهور و تدوام هنجارها و كدر حالي ). يل سرماية اجتماعيكتش(

تعامـل  ،   و روابط مبتني بـر اعتمـاد       كني بر هنجارهاي مشتر   هاي اجتماعي مبت    هكيل شب كتش
تواند منجـر     مي) هكاعتماد و شب  ،  هنجار(بين منابع هويت و معرفت از طريق ابزارهاي علي          

يل سـرماية اجتمـاعي از      كبر اين اساس ترسيم فرآيند تش     . اري گردد كبه بروز رفتارهاي هم   
) 1(ل  كش،  ان طور كه قبلاً نيز بيان شد      هم. گوياي مطالب فوق است   ) 1 ( لكمنابع آن در ش   

لزومـاً بـدان معنـا    ، )منابع سرماية اجتمـاعي (ه وجود منابع هويت و معرفت كدهد  نشان مي 
بلكه حلقة اتصال منابع سرماية اجتماعي به       ،  نيست كه همكاري اعضاي جامعه افزايش يابد      

از آن بـه عنـوان ابزارهـاي      گيرد كه     ها را در بر مي      بخش ديگري از متغير   ،  فرآيند تشكيل آن  
  ). هكاعتماد و شب، هنجار(علي يادكرديم 

، قـانون ،  ايـدئولوژي ،  مـذهب ،  نـژاد ،  منابع هويت و معرفت اعم از قـوم       وجود  بنابراين  
اما اين منابع با ايجـاد  . نشانة وجود سرماية اجتماعي نيست  .. .جريان دانش و  ،  خرد،  فرهنگ
 را سـازمان دهـي كـرده وموجـب تغييـر آن             هاي فردي و محـيط جمعـي        ويژگي،  ها  هنجار

با توجه بـه آن  . سازند گردند و آن را بالقوه مستعد پذيرش وتشكيل سرماية اجتماعي مي        مي
ه ذخيرة منابع   كتوان دريافت     چه در ارتباط با منابع سرماية اجتماعي بيان شد به روشني مي           

امـا  ،  ماية اجتماعي تعيين كننـد    هاي بالايي براي تشكيل سر      رانهكتوانند    سرماية اجتماعي مي  
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   1.كنند تا چه حد جامعه درتشكيل اين سرمايه اجتماعي موفق است ضرورتاً تعيين نمي
  

  سرمايه اجتماعي هاي  مؤلفه
هاي دروني از   ارزشكبه افراد و يا ادرا، هاي دروني از طريق منابع هويت    القاي ارزش 

ه از طريق   ك هنجار است    كة آغاز ظهور ي   نقط،   جامعه كتوسط افراد ي  ،  طريق منابع معرفت  
. گـردد   پارچـه تـضمين مـي     كهاي ي   نشكيابد و تداوم آن توسط        هاي فردي عينيت مي     نشك
هـاي درونـي اسـت يعنـي منـابع هويـت و        ل دهندة ذهنيت افراد به لحاظ ارزش  كچه ش   آن

، وههـا بـه طـور بـالق         ه هرچنـد وجـود آن     كدر واقع منابع سرماية اجتماعي هستند       ،  معرفت
اما به فعليت درآمـدن    ،  آورند   جامعه به وجود مي    كيل سرماية اجتماعي را در ي     كقابليت تش 
يل كتـش ،  روابـط مبتنـي بـر اعتمـاد و سـرانجام          ،  نيازمند ابزارهايي مانند هنجار   ،  اين قابليت 

موجب خلق هنجارها گرديـده     ،   تعامل دو منبع هويت و معرفت      2هاي اجتماعي است    هكشب
: ايـن دو گونـه عبارتنـد از   . سازد  جامعه نهادينه ميكرا بر دو گونه در ي) اهنجاره(ها  و آن 

 سـنت فرهنگـي     كهنجارهاي رسمي مانند قوانين مصوب و هنجارهاي غير رسمي مانند ي          
امـا  ،  شـود   ه مطابق با هيچ قانوني به ثبت نرسيده و عدم رعايت آن جـرم محـسوب نمـي                 ك
، هنجارهـاي رسـمي ماننـد قـانون اساسـي         . ندباش ـ  بنـد مـي     ثريت افراد جامعه به آن پـاي      كا

هـاي    دادهـاي اتحاديـه     قـرار ،  ها  قوانين ويژة سازمان  ،  حقوق مالكيت ،  هاي حقوقي   چارچوب
ه بـه طـور رسـمي بـه ثبـت           ك ـلي مجموعه قوانين و مقرراتي هـستند        ككارگري و به طور     

موجـب آن   گردد و به      حق مي   ها موجب تضييع حقوق افراد ذي       و عدم رعايت آن   اند    هرسيد
ه در اثر عدم رعايت قانون متحمـل زيـان          كان مطالبة حقوق جبراني را از جانب افرادي         كام

                                                           
آوري،  ذخيرة دانـش و فـن  «: نورث معتقد است  .  بازنويسي گرديده است   )North(اين عبارت در تشابه با جمله نورث        ـ  1

هـا موفـق    هـا درون ايـن كرانـه    كنند تا چه حد انسان تعيين نميكنند، اما ضرورتا ً  مي  سان تعيين براي رفاه ان    هاي بالايي   كرانه
 ).1379نورث، (» هستند

كيل سـرماية  به عبارت ديگر ابزارهاي علي از يك سو ريشه در منابع سرماية اجتماعي دارند و از سوي ديگر علت تش                 ـ  2
   .روند اجتماعي مي باشند و بخش دوم از دو بخش مؤثر در فرآيند ساخت سرماية اجتماعي به شمار مي
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آداب و رسـوم و     ،  چنين هنجارهاي غير رسمي مانند سنن       هم. آورد  به وجود مي  ،  اند  گرديده
امـا  ،  انـد   ه هرچند به طور رسمي مورد ثبت قرار نگرفتـه         ك جامعه   كهاي مرسوم در ي     عرف

بـه  ) رسمي و غير رسمي(مجموعة هنجارها . باشند  جامعه به آن پايبند مي  كد ي ثريت افرا كا
هـاي نهفتـه در مبـادلات         ها و سازماندهي كننـدة انگيـزه        عنوان راهنماي كنش متقابل انسان    

همگي قيودي را بر رفتار در بر دارند كه موجب قابليت پيش بينـي رفتـار افـراد در                   ،  بشري
پايـه  ،  دهند و در جريان مبـادلات       ا عدم اطمينان را كاهش مي     گردد و لذ    روابط اجتماعي مي  
بنابراين آن چـه درگـام اول موجـب برقـراري روابـط اجتمـاعي               . گردند  واساس اعتماد مي  

در گام دوم . ه در اثر وجود هنجارها بين طرفين رابطه وجود دارد   كاعتمادي است   ،  گردد  مي
بادلات گرديده؛ روابط مبتني بر اعتمـاد را        رار م كپايبندي طرفين مبادله به هنجارها موجب ت      

 بنـابراين وجـود     1.گـردد   نمايد و موجب تقويت همكاري در روابط اجتماعي مي          تقويت مي 
براي خلق سـرماية اجتمـاعي نيازمنـد ابزارهـاي          ) هويت و معرفت  (منابع سرماية اجتماعي    

ستند تـا از طريـق     چون هنجارها و قابليت اعتمـاد ه ـ        هم) سرماية اجتماعي هاي    مؤلفه(علي  
سهولت همكاري و مبـادلات اجتمـاعي را بـه وجودآورنـد و             ،  هاي اجتماعي   تشكيل شبكه 

  .ها و جامعه گردند شبكه، موجب انباشت ذخيرة اجتماعي در فرد
 در مطالعة خود نـشان      كيلپاتريك و   كفال،  نيز بيان شد  ) 1-1-2(ه در بخش    كطور  همان

آيد  ر اثر تعامل دو منبع هويت و معرفت به وجود مياري براي منافع جامعه دكه همكدادند  
(Falk & Kilpatrick, 2000) ، ه ك ـدهنـد    مـي هاي صورت گرفته نـشان  ه بررسيكدر حالي

از طريـق ابزارهـايي     ،  اري براي منافع جامعه   كتبديل تعامل دو منبع هويت و معرفت به هم        
ل كتـوان ش ـ  بر اين اساس مي. تاسپذير  انكهاي اجتماعي ام هكاعتماد و شب ،  مانند هنجارها 

                                                           
اي كه هنجار خيرخواهي و نيكوكاري، عملاً يك هنجار پذيرفته شده است و از منابعي ماننـد                   به عنوان مثال، در جامعه    ـ  1

فته است، درشرايطي كه اهـداف فـرد و جمـع كـاملاً در يـك                مذهب، ايدئولوژي، فرهنگ و يا خرد جمعي سرچشمه گر        
بـا افـزايش قابليـت      چنين هنجار صداقت مي توانـد         هم. تواند موجب تقويت همكاري گردد      رديف قرار نگرفته باشد، مي    

ماد كنند ري يا نوشتاري فرد اعتتوانند به اجراي عملي تعهدات گفتا اي كه ديگران مي به عنوان متوسط درجهاعتماد افراد ـ  
  . موجب سهولت همكاري در بين افرادگرددـ 
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منـابع سـرماية    (فرآينـد تبـديل منـابع هويـت و معرفـت            ،  ايـن تـصوير   . ردكرا ترسيم   ) 1(
از طريق ابزارهاي علـي     ) يل سرماية اجتماعي  كتش(اري براي منافع جامع     كبه هم ) اجتماعي

  .دهد را نشان مي) هكاعتماد و شب، هنجار(سرماية اجتماعي ـ هاي  مؤلفهـ 
 

  

  ) 1385مؤيد فر، (منبع فرآيند تشكيل سرماية اجتماعي ـ ) 1(شكل
  

  پيشينة مطالعات انجام شده 
اپو هـستند و    ك ـيابي به هدفي معين در تلاش و ت         هاي عقلاني همواره براي دست      انسان

در تقابل بـا    ن است   كها مم   آن. نندكي را دنبال    كن است اهداف مشتر   كدر بسياري موارد مم   
ه معمولاً انجـام    كارهايي  كي از   كي. گذارد  ديگر اثر كديگر قرار گيرند و رفتارهاي آن بر ي       كي

ولي اين سرمايه زماني در روابـط جمعـي         . گذاري در سرماية انساني است      سرمايه،  دهند  مي
ان آن روابـط اجتمـاعي منطقـي    ك ـه بـين مال كگذارد  نمودار شده و بر رشد اقتصادي اثر مي      

تـرين   در اين قسمت بـه مـرور اجمـالي برخـي از برجـسته      . ل گيرد كش) رماية اجتماعي س(
چنين  سرماية انساني و هم، تحقيقات انجام شده در مورد روابط متقابل بين سرماية اجتماعي

  . سرماية اجتماعي با مذهب خواهيم پرداخت

  منابع معرفت
يـــان دانـــش، خـــرد، جر

ي روني و ب  ي درون يها شبكه
هـــا و  جامعـــه، مهـــارت

 ها دستورالعمل

 تيمنابع هو
ت، نژاد، يقوم

 تيمذهب و مل
  تعامل

 )هاي دروني تشكيل ارزش(
مؤ

 ها
لفه

ي
رما

 س
 ية

ماع
اجت

  ي
)

ر، 
جا
هن

كه
وشب

ماد
اعت

( 

 )تشكيل سرماية اجتماعي(همكاري براي منافع جامعه
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  سرماية اجتماعي و سرماية انساني
اي به بررسـي نقـش سـرماية اجتمـاعي در      مطالعه در (Coleman, 1994) لمن ك جيمز 

 ـ         ك ـگويـد     وي مي . پردازد  يل سرماية انساني مي   كتش  كه سـرماية اجتمـاعي منبعـي بـراي ي
هـا    شـود تـا در افـراد جـوان و بچـه             ه موجـب مـي    ك ـجامعـه يـا سـازمان اسـت         ،  خانواده
ي بـالا   ه وجود تحصيلات يا سرماية انـسان      كند  ك وي اشاره مي  . گذاري صورت گيرد    سرمايه

ه بايد  كبل،  گيري سرماية انساني در فرزندان نيست       لكافي براي ش  كدر والدين شرط لازم و      
ه اغلـب   ك ـهايي    خانواده،  وي نشان داد  . در خانواده وجود داشته باشد    ،  سرماية اجتماعي نيز  

، دارنـد ... كنند به دليل ارتباط كمي كه با محيط اطراف خود از قبيل افراد محله و                نقل مكان مي  
تر است، زيرا ماندگاري يك خانواده در يك محله باعـث             ها كم   طول دورة تحصيل فرزندان آن    

  .گيردها شكل  تر شود و سرماية اجتماعي بين آن شود تا روابط آن با افراد منسجم مي
ينافاسـو  كشور بورك ـ شـواهدي از  )(Grootaert & Swamy, 2002گروتارت و سوآمي 

تـر   ت داوطلبانة والدين در انجمن اوليا و مربيان بـيش ك چه شره طبق آن هر   كدهند    ارائه مي 
نيـز بـالاتر    ) شاخص سرماية انـساني   (نرخ ادامة تحصيل    ،  )شاخص سرماية اجتماعي  (باشد  
گر رابطـة فـرد بـا محـيط           بيان،  ه سرماية اجتماعي  كنند  ك اران اشاره مي  كاستون و هم  . است

تـري بـه ادامـة        ه توجه بـيش   كشود    ب مي موج،  اطراف اوست و وقتي در خانواده بالا باشد       
اران ك ـتيچمـان و هم . .(Aston et al, 1999)گذاري در آن شـود   تحصيل فرزندان و سرمايه

تـر فرزنـدان را در        ه سرماية اجتماعي زمينة موفقيـت بـيش       كبراساس مطالعة خود دريافتند     
. Teachman et al, 1997)(سـازد   برداري از سرماية انساني و مالي والـدين فـراهم مـي    بهره
ند باعث توا ه سرماية اجتماعي ميكنيز به اين نتيجه رسيد ، )(Bjornskov, 2004وف كبارنس

ه توسط اعتماد اجتمـاعي  كي در مطالعة اثر سرماية اجتماعي ـ  و. رشد سرماية انساني شود
 بـه ايـن   2000-1960شور در دوره ك ـ 52بر رشد سرماية انساني بين گرديد ـ  گيري  اندازه

چنـين    ه سرماية اجتماعي باعث افزايش آهنگ رشد سرماية انساني شده و هم           كنتيجه رسيد   
هـاي    ه سرماية اجتماعي بالاتري دارند به مراتب هزينه       كشورهايي  كه  كاين مطالعه نشان داد     
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تـر ـ    هاي بـا سـرماية اجتمـاعي پـايين    شورك ـنسبت به ي براي رشد سرماية انساني ـ  تر مك
يل سرماية اجتماعي ك به بررسي تش(Soumynananda, 2007)ياناندا سوي م. نندك صرف مي

وي بـا مطالعـة مقطعـي       . پـردازد    آن روي رشد اقتصادي مي     تأثيراز طريق سرماية انساني و      
و ) سـرماية اجتمـاعي   (ه بـين شـاخص اعتمـاد        كرسد    شور دنيا به اين نتيجه مي     ك 63روي  
رشـد  ( اعتماد و سطح درآمد سـرانه        هم چنين شاخص  ،  )سرماية انساني (هاي تحصيل     سال

  1.در نمونة مورد مطالعه ارتباط مثبت و معنا داري وجود دارد، )اقتصادي
با مطالعة رابطة   ) 1385(سوري و مهرگان    ،  ي از مطالعات صورت گرفته در ايران      ك در ي 

ه تمايـل مـردان بـه ادامـة         ك ـبين سرماية انساني و سرماية اجتماعي به اين نتيجـه رسـيدند             
اهش يافته  كهاي اخير در ايران       گذاري در سرماية انساني در سال       صيل و به نوعي سرمايه    تح

نقش سرماية اجتمـاعي    ،  ه موجب چنين تغييراتي شده است     كاز ميان عوامل مختلفي     . است
اهش سرماية انـساني    كفقدان سرماية اجتماعي به دو طريق منجر به         . مورد توجه بوده است   

 مـالي و علمـي بـه فرزنـدان و ادامـة      كمكاهش تمايل والدين در كي از طريق  كي: شود  مي
زيـرا هرچـه فـضاي    . ار اقتصاديكسب وكها و ديگري از طريق تخريب فضاي          تحصيل آن 

سب درآمدهاي بالاتر نياز به تحصيلات بالاتر ندارد و         ، ك ار اقتصادي ناسالم باشد   كسب و   ك
  . يابد ياهش مكگذاري در سرماية انساني  لذا انگيزة سرمايه

  

  سرماية اجتماعي و مذهب
شاخصي اسـت  يل دهندة سرماية اجتماعي ـ  كي از منابع تشكعنوان ي بهعقايد مذهبي ـ  

لمن وهافر در مطالعة خود در مورد ارتباط سرماية اجتمـاعي و سـرماية انـساني از آن                  كه  ك
                                                           

تر در رابطه با اثرمثبت سرماية اجتماعي و سرماية انساني، نگـاه كنيـد بـه مقالـة اشـكال سـرمايه، از                         براي مطالعة بيش  ـ  1
  چنين و هم) 2002(فالك و كيلپاتريك  و (Bourdieu,1986) بورديو 

Tymon G. Walter and Stephen A. Atumpf. (2003),"Social Capital in the Success of 
Knowledge Workers", Career Development International, PP. 12-20. 
Huang Fail. (2003),"Social Trust, Cooperation, and Human Capital", Department of 
Economics, Singapore Management University. 
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ي بـراي   آموزان در مـدارس مـذهبي را بـه عنـوان شاخـص              اند و تحصيل دانش     ردهكاستفاده  
ه جوامـع مبتنـي بـر    ك ـها اعتقـاد داشـتند    آن. افزايش ميزان سرماية اجتماعي در نظر گرفتند      

هـا بـا اسـتفاده از ايـن      آن. انـد  ردهكريزي  ي بر دين پايه   كهاي مت   دهي ديني دبيرستان    سازمان
 كميزان اثر تحصيل در مدارس ديني را نسبت به مدارس خصوصي بر ميـزان تـر               ،  شاخص

ه در كدانش آموزاني ، مورد آزمون قرار دادند و به اين نتيجه رسيدند     ،  آموزانتحصيل دانش   
از )  تحـصيل  كتـر (اهش سرماية انساني    كتري به     مكتمايل  ،  نندك مدارس ديني تحصيل مي   

لمـن اعتقـاد داشـت كـه     كچنـين   هـم . )(Coleman & Hoffer, 1987 دهنـد  خود نشان مي
مانده در جامعه هـستند كـه        هاي باقي    اندك سازمان  بر خانواده از    علاوه،  هاي مذهبي   سازمان
هـا    هايي هـستند كـه در آن        بنابراين جزو اندك سازمان   . دهند  ها را به يكديگر پيوند مي       نسل

ــالغ جامعــه  ــراد ب ــل اســتفاده  ، ســرماية اجتمــاعي اف ــان هــم قاب ــان و نوجوان ــراي كودك ب
ر چه نقش مذهبي بودن  ه)Wimberley(براساس نظرية ويمبرلي   (Coleman, 1990).است

يعنـي بخـش   ، تري برخوردار باشد شخص در سلسله مراتب منابع هويتي او از اهميت بيش      
هـاي    تري بر سـاير نقـش       اين نقش نفوذ بيش   ،  ندك  شخص را معين مي    كمهمي از هويت ي   

يل كشـان را تـش      اي از هويـت     ه مـذهب بخـش عمـده      ك ـهايي    براي آن . وي خواهد داشت  
ها نقـش      نظام معني دار در زندگي روزانة آن       كتوانند به عنوان ي      مي عناصر مذهبي ،  دهد  مي

به عنوان راهنمايي در جهـت      ،  گردند  ه از سوي آن عناصر صادر مي      كهايي    نند و پيام  كبازي  
ه ميـزان  ك ـدريافـت  ) Morgan(به عنوان مثـال مورگـان   ، گردد  روابط اجتماعي افراد قلمداد   

اري را در   ك ـ دوستانة توأم با حس تعـاون و هم        نش متقابل ، ك بالاي اهميت شخصي مذهب   
به نقـل ازكتـابي و      (دهد    مي  قرار تأثيريفيت روابط اجتماعي را تحت      كند و   ك افراد ايجاد مي  

  . )1383، همكاران
بـا مطالعـة    ) 1383(كتـابي و همكـاران    ،  ل گرفته در ايـران نيـز      كي از مطالعات ش   كدر ي 

بـه همـان    ،  تـر باشـند     فراد يك جامعه مذهبي   پيمايشي روي دانشجويان دريافتند كه هرچه ا      
سرماية اجتماعي آنان نيز افزايش خواهد يافـت و هرچـه ميـزان سـرماية اجتمـاعي        ،  نسبت
  .تر شكل خواهد گرفت توسعة فرهنگي و اجتماعي نيز به تبع آن بيش، تر باشد بيش
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  روش تحقيق 
گو   تماعي فرد پاسخ  هاي سازندة سرماية اج     گيري برخي شاخص    در اين تحقيق به اندازه    

و ميزان سرماية انساني انباشته شده در بستر خانواده و نيز پايبندي فرد به مـذهب پرداختـه                  
هاي نمونة مـورد      ويژگي،   سئوال 35 حاوي    ار با استفاده از پرسشنامه    كبراي اين   . شده است 

وم اداري  دة اقتصاد و عل   كدانشجويان دانش ،  جامعة مورد مطالعه  . مطالعه استخراج شده است   
ه بـا اسـتفاده از      كباشد     نفر دانشجو مي   1525اين جامعه شامل    . دانشگاه اصفهان بوده است   

مديريت و حسابداري به صورت     ،  هاي اقتصاد   بين رشته ،  اي  گيري تصادفي طبقه    روش نمونه 
نمونة مورد نياز در ، ل حجم جامعه مورد نظر انتخاب شده است به اين ترتيبكدرصدي از 

پايـايي  .  نفـر بـرآورد شـد      199 درصـد بـه تعـداد        95/0داري     و معنـي   05/0سطح خطـاي    
بـا  .  برآورد شده است   76/0رنباخ و به ميزان     كنامة مورد نظر نيز توسط آزمون آلفاي                  پرسش

قابـل  ، نامـه  نتـايج برگرفتـه از پرسـش   ،   است 7/0رنباخ بالاي   كه مقدار آماره    كتوجه به اين    
ه بـا جامعـة مـورد     ك ـبـود   اي    هنسيتي نيز در افراد نمونه به گون      ندگي ج كپرا. باشد  اعتماد مي 

را % 39افـراد را زنـان و   % 61ه در نمونـة مـورد نظـر    كبه طوري . هماهنگي داشت ،  مطالعه
  .  دادند  مييلكمردان تش

  
  ) هاي سرماية انساني شاخص(منابع معرفت 

هـاي    زم تعيين شاخص  آزمون روابط متقابل بين سرماية انساني و سرماية اجتماعي مستل         
در اين مطالعـه سـرماية انـساني        . گيري ميزان سرماية انساني افراد بود       جايگزين براي اندازه  

هاي سرماية    ه شاخص ك تحقيق بوده است به طوري       كملا،  گو  انباشته در خانوادة فرد پاسخ    
اده ميـزان درآمـد خـانو     ،  بعـد خـانواده   ،  از ميزان تحـصيلات والـدين     ،  انساني مورد استفاده  

 بيـان   1-1در قسمت   (شوند    و تحصيلات ساير افراد خانواده تشكيل مي      ) مخارج آموزشي (
، بعد خانواده با ميزان سرماية انساني رابطة منفي و ميـزان تحـصيلات والـدين              ). شده است 

ه ك ـبه طوري   . ساير افراد خانواده و ميزان درآمد خانوار با سرماية انساني رابطة مثبت دارند            
ميـزان  ،  تري بودند   درآمد بالاتر و بعد خانوار پايين     ،  ه داراي تحصيلات بالاتر   كيي  ها  خانواده

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
27

 ]
 

                            14 / 36

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-359-en.html


  نقش منابع هويت و معرفت در تشكيل سرماية اجتماعي   
  

 

119  

هـاي    اطلاعات مربوط به شـاخص    . انباشت سرماية انساني در آن خانواده بالاتر خواهد بود        
گيـري سـرماية      براي انـدازه  . نامه به دست آمد     سرماية انساني توسط سئوالات باز در پرسش      

هـاي اصـلي      ي از شـاخص   كي،   از افراد خانواده   كتحصيلات هر ي  ،  ادهانساني در بستر خانو   
در ايـن مطالعـه بـراي بـه         . باشد  گيري ميزان سرماية انساني در بستر خانواده مي         براي اندازه 

بعد خانوار را به ميـزان سـرماية   ، دست آوردن ميزان سرانة سرماية انساني در سطح خانواده      
ه بدين ترتيب بعد خانوار رابطة منفي بـا سـطح سـرماية    كرديم  كل خانواده تقسيم    كانساني  

هـاي مهـم بـراي        ي از شـاخص   ك ـمخارج آموزشي خـانوار هـم ي      . ردكانساني پيدا خواهد    
در اين مقالـه نيـز مخـارج آموزشـي          . 1گيري سرماية اجتماعي در سطح خانواده است        اندازه

  . مورد استفاده قرار گرفتگيري سرماية انساني در خانواده  عنوان شاخصي براي اندازه به
  

  )شاخص پايبندي به مذهب(منابع هويت 
يل دهندة منابع معرفت در افراد هستند و        كقوميت تش ،  مليت،  ر شدة دين  كبر پاية مدل ذ   

به همين دليل در ايـن  . شود  ميترين منبع هويت در نظر گرفته از اين بين دين به عنوان مهم  
استفادة ديـن بـه عنـوان       . ويت استفاده خواهد شد   پژوهش از دين به عنوان شاخص منبع ه       

ن بدين ترتيب در اي، مستلزم تعريف مفهوم آن خواهد بود، گيري منبع هويت    شاخص اندازه 
ديـن  . خواهيم پرداختنوان شاخص منبع هويت ـ  به عقسمت به تعريف اجمالي از دين ـ  

) 1377، عليـزاده (ت  تقـدس و شـريع    ،  ريمك ـت،  تعهـد ،  التـزام ،  در لغت به معناي قيد و بنـد       
جـوادي  (تـسليم و جزاسـت      ،  پيـروي ،  خـضوع ،  انقياد) 1369،  عميد(پاداش  ،  ورع،  مذهب
احساس اعتقـاد بـه قـواي اخلاقـي در زمينـة            : و در اصطلاح عبارت است از     ) 1373،  آملي

                                                           
، مخارج آموزشي را به صورت يك داده در تابع توليد وارد كـرد پـس از او نيـز                    (Grillchz,1964)اولين بار گريليچز    ـ  1

توان اشاره كـرد   براي مثال مي. گيري سرماية انساني از سطح مخارج آموزشي استفاده كردند اقتصاددانان زيادي براي اندازه  
چنان نيـز از ايـن شـاخص بـه            هم. 1983در سال   ) Rabinson(و رابينسون   ) Walterz(، والترز   )Kendric(كندريك  : به  

  :نگاه كنيد به.شود هاي سرماية انساني استفاده مي ترين شاخص عنوان يكي از مهم
Beyengju, J (1998). "Measurement of Human Capital Input in a Cross Countries; a New 
Method and Result", Retrived Nov. 11. 
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سب تقـرب خـالق و   ك عبادي در جهت  كساير بندگان و خدا و انجام مناس      ،  ارتباط با خود  
  ). 1339، متكح( منظور تعالي روح جلب رضايت او به

  
  هاي سرماية اجتماعي  شاخص
ن كاملاً تجربي سرماية اجتماعي تقريباً غير مم      كه سنجش   كنظران معتقدند     ثر صاحب ك ا
 1و بنا به اصل عدم اطمينان هايزنبرگ      ،  اي انساني است    مسئله،  چون سرماية اجتماعي  . است

گيري دقيق ايـن   اندازه بگذارد ـ  تأثيراهده شونده تواند بر مش گر مي ه مشاهدهكاين مسئله ـ 
اما به هر حال اهميت سنجش سرماية اجتماعي بـراي بررسـي            . سازد  ل مي كشاخص را مش  

هاي جـايگزين سـرماية اجتمـاعي در     بدين ترتيب تعيين شاخص . آن لازم و ضروري است    
 اين مطالعه به شـمار      بررسي ارتباط بين سرماية اجتماعي و سرماية انساني از ديگر الزامات          

ايـن  . هاي مرتبط مورد سنجش قرار گرفت       ه در نمونة مورد نظر از طريق پرسش       كرفت    مي
 و وينتـر  (Putnam, 1993)پاتنـام  ، (Coleman,1998)لمن كها برگرفته از مطالعات  شاخص

(Winter, 2000) تـرين ابـزار بـراي     هـا را بـه عنـوان مهـم     ه اين دسـته از شـاخص  ك است
هاي سرماية    شاخص،  در اين مقاله  ،  بدين ترتيب . ردندكيري سرماية اجتماعي معرفي     گ  اندازه

  : باشند اجتماعي مورد مطالعه به شرح زير مي
  

  اعتماد
هـا و     سـازمان ،  هـا    در فرآيند توسعة اجتماعي ميزان عضويت اعضاي جامعـه در گـروه           

شـود و     تـر مـي     اط بـيش  هاي مختلف افزايش ميابد و آمادگي فرد براي برقراري ارتب           انجمن
بــه همــين جهــت آيزنــشتات . پــذيرد بــدين ترتيــب اعتمــاد اجتمــاعي متقابــل تعمــيم مــي

)Aizenshtat(    گذاران   اجتماعي براي بنيان  ترين مسئله نظم      شود كه مهم     به درستي متذكر مي
، يعنـي بـدون انـسجام و نـوعي اعتمـاد          . اعتماد و همبستگي اجتماعي است    ،  شناسي جامعه

                                                           
1. Heisenberg uncertainly principle  
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 اعتقـاد دارد اعتمـاد بـه      )Offe(افه  ). 1375،  چلبي(ظم اجتماعي غير ممكن است      پايداري ن 
ه ك ـاين باور بر مبناي ايـن احتمـال         . رود  ه از ديگران انتظار مي    كمعناي باور به عملي است      

دهنـد يـا از انجـام         ارهاي بـه خـصوصي را انجـام مـي         كهاي به خصوصي از ديگران        گروه
ه در هر صورت بر رفاه ديگران يا بر رفاه جمـع اثـر              ، ك نندك ارهاي به خصوصي پرهيز مي    ك

پايبندي افراد به تعهداتشان  به عبارت ديگر اعتماد به معني اعتقاد به). 1384، افه(گذارد  مي
 اجتماعي است -تعاملات اقتصادي  در)...شفاهي و، تبي، كغير رسمي، قراردادهاي رسمي(
ي از ك ـدر ي،  1شـود   ميبندي    اي مختلفي تقسيم  ه  اعتماد به صورت  ). 1385،  رناني و مؤيدفر  (

اعتماد فرد به دو قسمت اعتماد شخصي و اعتمـاد تعمـيم يافتـه تقـسيم                ،  ها  بندي  اين تقسيم 
ار و يـا هـر      ك ـه افراد به عضوي از خانواده و يا هم        كاعتماد شخصي به اين مفهوم      . شود  مي
، انـد   ردهك ـره اجتماعي برقـرار     ديگر پيوند يا گ   كشناسند و قبلاً با ي      ه او را مي   كس ديگري   ك

ه هيچ آشنايي بـا     كساني  كه افراد به    كدهد    اعتماد تعميم يافته نيز زماني رخ مي      . نندكاعتماد  
در اين مقاله نيز اعتماد در سه بخـش اعتمـاد بـين    . )(Pollit, 2002نندكاعتماد ، ها ندارند آن

ه هر  كگيري شده است       اندازه )دولت(اعتماد تعميم يافته و اعتماد به نهاد        ،  )شخصي(فردي  
مـورد  ،  گيري قـسمتي از اعتمـاد فـرد         ها به عنوان جانشيني براي اندازه       دام از اين شاخص   ك

  .استفاده قرار گرفته است
  

  پايبندي به قوانين اجتماعي
 اجتماعي افـراد    ةه از سرماي  كهاي مهمي است      هي از جنب  كپايبندي به قوانين اجتماعي ي    

 اجتماعي افراد بالاتر باشد ميزان پايبنـدي        ةه هرچه ميزان سرماي   كوري  به ط . گيرد  ت مي أنش

                                                           
هاي   افراد خاص و اعتماد به افراد يا نظام       اعتماد به   . ، اعتماد را به   (Giddens,1990)ـ براي مثال نظريه پردازاني نظير گينز        1

 Luhmann, N. (1979). "Trust and: تر در اين مورد نگاه كنيـد بـه   براي مطالعة بيش. كنند بندي مي انتزاعي تقسيم
power", Chichester, Wiley..توان به  مقالة چگونه مي: تر در زمينة مفهوم اعتماد مراجعه شود به  براي مطالعة بيش

تـاجبخش،  (و مقالـة اعتمـاد و مبادلـة بـازاري از مـك كلـنن           ) 1385:203تـاجبخش،   (شهروندان اعتماد داشـت؟ از افـه        
1385:277.(  
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 .)1186،  ارانكپيران و هم   (شود  تر مي   به قوانين فردي و جمعي موجود درجامعه بيش        ها  آن
گيـري سـرماية اجتمـاعي        هـاي انـدازه     ي از شـاخص   كهنجارها و قوانين اجتماعي را ي     ،  ارو

ان هنجارهـاي اجتمـاعي را از   ك ـيـز اسـتقرار درم  لمـن ن ك. (Arrow, 2000)نـد  ك معرفي مي
اين شاخص در ايران نيز     ). 1377،  لمنك(داند    گيري سرماية اجتماعي مي     هاي اندازه   شاخص

  .گيري سرماية اجتماعي مورد استفاده قرار گرفت براي اندازه) 1385(توسط موسوي 
  

  بستگي اجتماعي
بـستگي اجتمـاعي    ،  نافذ و عملي  افي براي ظهور هنجارهاي     كي از شروط لازم و نه       كي

بستگي اجتماعي وجود رابطة تقويت كنندة      . ندك ه آثار خارجي بر ديگران تحميل مي      كاست  
هـا بلكـه      گران مختلف و نهادها را نه تنها ضرورتي براي بازپرداخت الـزام             متقابل بين كنش  

بسياري از در . (Coleman,1994)دهد  ها مورد توجه قرار مي ضرورتي براي تحميل ضمانت
. شود  يل نمي كها هنجار تش    باز هم در آن   ،  رغم وجود شرايط لازم     ساختارهاي اجتماعي علي  
هـا    هنجـار . شود  ه از آن به عنوان فقدان بستگي اجتماعي ياد مي         كدليل اين امر چيزي است      

 ـ    . آيند تا آثار منفي خارجي تحديد و آثار مثبت تشويق شـوند             به وجود مي    كهنجـار نيـز ي
بـر  ثريت افراد جامعه ـ در عمل و از طريق رعايت آن ـ   كه به وسيلة اكفتاري است قاعده ر

 1).1385، ارانكرناني و هم(شود  آن صحه گذاشته مي
  

  ت اجتماعيكمشار
هـاي فـردي و گروهـي بـه منظـور            نشكانواع مختلف   ت اجتماعي در برگيرندة     كمشار

 ةگيري دربـار  ر فرآيندهاي تصميم نهادن بتأثيرجامعه و  دخالت در تعيين سرنوشت خود و
تي بايستي سه ويژگي اساسـي را دارا باشـد   كهر مشار). 1386، موسوي (امور عمومي است  

                                                           
تـاجبخش،  (از جيمز كلمـن  » تماعي در تشكيل سرماية انساني نقش سرماية اج  «مقالة  : تر نگاه گنيد به     بيش ةبراي مطالع ـ  1

1385:65.( 
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 سازمان يافتـه    -3 مستمر باشد و     -2 عقلاني باشد    -1: ت اجتماعي محسوب شود   كتا مشار 
وب ت اجتماعي محـس   كمشار،  دوام و احساسي    سازمان و بي    هاي بي   تكبنابراين مشار . باشد
ه در روابـط اجتمـاعي      كويژگي ذاتي سرماية اجتماعي اين است       ). 1385،  رناني(شوند    نمي
. شود  به تعبير پورتز سرماية اجتماعي در درون ساختار روابط افراد يافت مي           . گيرد  ل مي كش

با ديگـران رابطـه داشـته باشـد و در واقـع             ،  فرد بايد براي برخورداري از سرماية اجتماعي      
شوند   ه منبع واقعي برخورداري فرد از مزايا و امتيازات محسوب مي          كهستند  همين ديگران   

(Portes, 1998).  
  

  دسترسي به اطلاعات
ه بـا روابـط     ك ـيـابي بـه اطلاعـات اسـت           اجتماعي توان دسـت    ةل مهمي از سرماي   كش

ــي، اجتمــاعي ــد ذات ــزوم  داردپيون ــد كي و لازم و مل ــه از 1995، لازرســفلد(ديگرن  برگرفت
هزينه بر است ولي با استفاده از روابط اجتمـاعي          ،  دسترسي به اطلاعات  . )1385،  تاجبخش

يابي به اطلاعات را     هاي دست  توان هزينه  مي،  ه با مقاصد ديگري برقرار و حفظ شده است        ك
نتيجة تعاملات زياد ،  ميزان بالاي سرماية اجتماعي.(Katz & Lazarsfeld, 1995)اهش دادك

گـردش اطلاعـات افـزايش يافتـه و         ،   رفـتن سـرماية اجتمـاعي      بـا بـالا   ،  ازهمين رو ،  است
توان  بنابراين مي. (Guiso and etal, 2000)يابد  اهش مي، كناهمگوني اطلاعات بين افراد نيز

تواننـد در روابـط متقابـل خـود بـراي             ه افرادي با سـرماية اجتمـاعي بـالاتر مـي          كدريافت  
افـراد بـا سـرماية اجتمـاعي        ،  ند و در نتيجـه    تري را بپرداز    مكهزينة  ،  يابي به اطلاعات    دست
اران ك ـه پيـران و هم    ك ـطـور     همـان . يابي به اطلاعات بالاتري نيـز دارنـد         توان دست ،  بالاتر

ي از نتايج سرماية اجتماعي را افـزايش اطلاعـات و تـسهيل مبادلـه اطلاعـات                 كي،  )1385(
  .دانند مي
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  يل سرماية اجتماعي كمدل رياضي فرآيند تش
يل سرماية اجتمـاعي از درون منـابع        كشود تا فرآيند تش     مي خش از مقاله تلاش   در اين ب  

 مدل رياضـي  كدر قالب ي، هويت و معرفت تجلي آن به صورت سرماية اجتماعي در افراد    
را در اختيـار    تـر     اربرديك ـو الگـويي    تـر     ه بتواند فهمي سـاده    اي ك   هبه گون ،  ساده بيان گردد  

نشان ) 1-2(ه در بخش    كطور    همان. از مطالعات قرار دهد   محققين علاقه مند به اين حوزه       
هاي معرفتي و هـويتي اسـت         تسابي برخوردار از ويژگي   كهر فرد به طور ذاتي يا ا      ،  داده شد 

، وراثـت ،  هاي آگاهانـه    بر اساس تلاش  ،  درجة برخورداري فرد از اين منابع     ،  ها  ه برآيند آن  ك
 ـ كتعداد ساعاتي   : عنوان مثال به  . متفاوت از ديگران است   ... شرايط محيطي و    فـرد در    كه ي

ه به تحصيل اشتغال داشـته اسـت؛        كهايي    دهد؛ تعداد سال     روز به مطالعه اختصاص مي     كي
دهـد؛ درجـة تعلـق خـاطر او بـه             ه مورد بهره بـرداري قـرار مـي        كنوع منابع اطلاع رساني     

ه ك ـي اسـت    هـاي معرفتـي و هـويت        هايي از مشخصه    نمونه،  ...مليتش و مذهبش و   ،  قوميتش
 فرد بـه تعـداد      كها از ي    ه اين مشخصه  كهنگامي  . ميت ناپذير باشد  كيا  پذير    ميتكتواند    مي

 جامعـه   كهاي معرفتي و هويتي افراد ي       با ماتريسي از مشخصه   ،   جامعه تعميم يابد   كافراد ي 
سازي رابطة منابع معرفتي و هويتي   توان در جهت مدل     با اين ديدگاه مي   . مواجه خواهيم بود  

 ويژگي هويتي و معرفتـي از       m: ه به عنوان مثال   كهنگامي  . ا سرماية اجتماعي گام برداشت    ب
n      تنها ،  گيري متفاوتي است     داراي مقياس اندازه   ها     از ويژگي  كه هر ي  ك فرد در دست است

وزنـي  ) مثلاً ميـانگين  (يب  كو سپس محاسبة تر   ها    ردن ويژگي كتوان از طريق بي مقياس        مي
ت بدون مقياس براي درجه برخورداري هر فرد از منابع هويت و معرفت             ميك كبه ي ،  ها  آن

 بـه عنـوان    1چند شاخـصه  گيري    هاي تصميم   از روش گيري    بهره،  بر اين اساس  . دست يافت 
 ويژگـي   m(ه در انطباق با اين چـارچوب        ك 2 گزينه n ويژگي از    mيب وزني   كهاي تر   روش

                                                           
1- Multi Attribute Decision Making (MADM)  

 چـاپ اول، تهـران،      »مباحث نوين تحقيـق در عمليـات      «) 1385(مؤمني، منصور   : تر مراجعه كنيد به      براي مطالعة بيش   -2
 .انتشارات دانشكدة مديريت دانشگاه تهران
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واند الگوي رياضي مناسبي را براي فرآيند       ت  مي،  بسط يافته است  )  فرد nهويتي و معرفتي از     
فرآينـد  ،  به اين ترتيب  . يل سرماية اجتماعي از درون منابع معرفت و هويت ارائه نمايد          كتش
  : هك طوري به، سازي شود تواند به صورت زير مدل مي، يل سرماية اجتماعيكتش

H  متفـاوتي   ه به تعداد افـراد جامعـه داراي مقـادير         كمعرفت است   هاي     ماتريس ويژگي 
  .باشد  ميzمعرفتي هاي   و تعداد ويژگيk جا تعداد افراد جامعه در اين. است

    )1(       [ ] z*kkzhH =   
 I ه به تعـداد افـراد جامعـه داراي مقـادير متفـاوتي      كهويت است هاي  ماتريس ويژگي
  .باشد  ميeهويتي هاي  در اين جا تعداد ويژگي. است

          )2(              [ ] e*kkeiI =  
I  وH هـويتي و معرفتـي افـراد        1بي مقياس شده  هاي    ترتيب بردار ميانگين ويژگي      به 

  :ه خواهيم داشتكبه طوري . باشد جامعه مي
[ ] 11 *kkhH =      )3( [ ] 11 *kkiI =    )4(  

هويتي و معرفتي فرد به صـورت       هاي    ه از ويژگي  كفراد علاوه بر آن     هاي دروني ا    ارزش
. گيـرد   مي ديگر نيز قرار  كبر ي ها     اثرات متقابل اين ويژگي    تأثيرتحت  ،  پذيرد تأثير مي مستقل  

  :شودسازي  تواند به صورت رابطة زير مدل  ميبيان رياضي اين تفسير
 )5(                     [ ] k*kk**kk*kk**kk**k Y)I*H(BIH =′γ++α 111111  

بردار وزني ويژگـي هـويتي      k*B1معرفتي و   ها     بردار وزني ويژگي   k*1αجا    ه در اين  ك
]افراد و ماتريس     ]k*kγ     ديگر كمعرفتي و هويتي بر ي    هاي     بردار وزني اثرات متقابل ويژگي

هاي آن به تعداد افـراد        سطر و ستون  ه تعداد   كحاصل آن ماتريس مربع متقارني است       . است
تواند   مي هكيبي بدون مقياس است     ك شاخص تر  كي،  جامعه است و هر عدد درون ماتريس      

ه با تلاش خود فرد به دست آمده يـا  ك خورداري از منابع هويت و معرفتي ـ  افراد را در بر

                                                           
1 - normalization 
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 ـشـده اسـت  سب ك ـمعرفتي و هويتي آنـان  هاي   ويژگيتأثيردر تعامل با ساير افراد تحت     
تواند شاخص جايگزيني از درجـه درونـي          مي به عبارتي اين اعداد   .  مورد مقايسه قرار دهد   

مـاتريس  «ها در فرد باشد و از اين رو در اين پژوهش اين مـاتريس بـا عنـوان                     شدن ارزش 
  . شود  مي»دروني افراد جامعه شناختههاي  تعامل ارزش

-2(يل سرماية اجتماعي در بخش      كد تش از سوي ديگر منطبق با چارچوب نظري فرآين       
سـازد،    هاي دروني افراد را در تشكيل سرماية اجتماعي بالفعل مـي            چه ارزش   دانيم كه آن    مي) 1

پايبندي به هنجارها، قابل اعتماد بودن و حـضور فعـال           : هاي سرماية اجتماعي به صورت      مؤلفه
جامعه در ارتباط با سه مؤلفة فـوق،        هاي افراد     بنابراين ويژگي .. باشد  هاي اجتماعي مي    در شبكه 

سـه مؤلفـة سـرماية      ه تعـداد    آوري است كه در آن تعداد سطرها ب         در ماتريس ديگر قابل جمع    
ـ اجتمـاعي   هاي  هكقابل اعتماد بودن و حضور فعال در شب، پايبندي به هنجارهااجتماعي ـ  

]:  داشتبنابراين خواهيم. ها به تعداد افراد جامعه خواهد بود و تعداد ستون ]KdD 3=   
سرماية اجتمـاعي را بـه ايـن    هاي  افراد در ارتباط با مؤلفههاي   ويژگيDه در ماتريس  ك

ه هر فرد چه اندازه به هنجارها پايبند است؛ چه قدر قابل اعتماد است و تا چه حد                  كمفهوم  
تريس در  حاصـل ضـرب ايـن مـا       . دهـد   مـي  ند نشان ك   مي تكاجتماعي مشار هاي    هكدر شب 

  : به صورت» هاي دروني افراد جامعه تعامل ارزش«ماتريس 
D*Y=G      )6(  

ه در  ك ـسـرماية اجتمـاعي اسـت       هـاي     ماتريس درجة برخورداري افراد جامعه از مؤلفه      
 :يعني،  تعاملات و مبادلات اجتماعي قابليت انباشته شدن و تبديل به سرماية اجتماعي است            

  .دهد  مي را نشانGماتريس 
  
  وش ارزيابي ر

يل سرماية اجتمـاعي    كبيان رياضي فرآيند تش   ،  ه در بخش قبل بدان پرداخته شد      كچه    آن
دة كشده در مورد دانشجويان دانـش     آوري    است و در اين بخش با استفاده از اطلاعات جمع         
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هاي دروني افراد و ماتريس درجـة برخـورداري           اقتصاد دانشگاه اصفهان، ماتريس تعامل ارزش     
هـاي معرفتـي و هـويتي و     هاي سرماية اجتماعي استخراج و ارتباط بـين ويژگـي      مؤلفهافراد از   

هاي سرماية اجتماعي و از سوي ديگر ميـزان قابليـت انباشـته               درجة برخورداري افراد از مؤلفه    
  .دهد  مينشانها به سرماية اجتماعي در تعاملات جامعه نمونه را  شدن و تبديل اين مؤلفه

  
   تحقيق فرضيات و سئوالات

آيا رابطـة معنـي داري بـين منـابع هويـت و             : هكسئوال اصلي در اين تحقيق اين است        
سرماية اجتماعي وجود دارد؟ يعني سرماية انساني به عنـوان شـاخص            هاي    معرفت و مؤلفه  

يل كدر تـش  ،  جانشين براي منبع معرفت افراد و مذهب به عنوان جانشين براي منابع هويت            
نند؟ بدين ترتيب در اين تحقيـق       ك ونة مورد نظر چه نقشي را ايفا مي       سرماية اجتماعي در نم   

گيـري سـرماية    لكاثـر مثبتـي بـر ش ـ   ،   منابع معرفت  -1: دو فرض زير وجود خواهد داشت     
  .گيري سرماية اجتماعي افراد دارد لكاثر مثبتي بر ش،  منابع هويت-2 .اجتماعي افراد دارد

 ـ         در قسمت  ر شده كبراي آزمون اين فروض بنابر مدل ذ        ـ  كهاي قبلي بـه تخمـين ت  كت
بـر روي منـابع هويـت و معرفـت          ،  هاي سرماية اجتماعي به عنوان متغيـر وابـسته          شاخص

پردازيم توابع مورد نظر در اين تخمين خطي بوده           مي) سرماية انساني و پايبندي به مذهب     (
ب بـه  و هـر گـاه ضـراي   . اند   تخمين زده شده   OLS يو به وسيلة روش حداقل مربعات خط      

و نيـز   ) سـازگاري نظـري   (دست آمده براي منابع هويت و معرفت مثبت و معني دار بودند             
تـوان بـه    گاه مي آن، )سازگاري آماري(معني داري آماري ضرايب تخمين خورده تأييد شود  

  .ردكم كهاي اين پژوهش ح عدم رد فرضيه
  

  تحليل نتايج 
در انتها نيز به    . رار خواهد گرفت  ها مورد بررسي ق     در اين بخش نتايج حاصل از تخمين      

لي حاصله خواهيم پرداخت و به سئوال اصلي تحقيـق مبنـي بـر چگـونگي                كبررسي نتايج   
  .شود يل سرماية اجتماعي پاسخ داده ميكفرآيند تش
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  اعتماد 
باشـد كـه توسـط سـه          هاي علي مورد بحث در اين مقاله ميزان اعتماد مـي            يكي از ابزار  

. تعميم يافته و اعتماد به دولت مورد ارزيابي قرار گرفته اسـت             اداعتم،  شاخص اعتماد فردي  
هـا در مـورد رابطـة سـطح      داري آن دهندة ضرايب برآوردي و سطح معنـي  جدول زير نشان  

متغيرهـاي مـستقل    . باشـد   مـي  هاي مستقل مدل    با متغير ) عنوان متغير وابسته    به(انواع اعتماد   
به عنوان  (و ميزان پايبندي به مذهب      ) ع معرفت به عنوان شاخص منب   (شامل سرماية انساني    
  1.باشد مي) شاخص منبع هويت

  

   نتايج حاصل از تأثير منابع هويت و معرفت بر اعتماد-1جدول
  پايبندي به مذهب  انسانيةسرماي

سطح   ضريب  داري معناسطح
  ضريب  داريمعنا

 متغير مستقل

 
  متغير وابسته

  اعتماد فردي  21/0  001/0  4/0  00/0
 اعتماد تعميم يافته  163/0  019/0  47/0  00/0
  اعتماد به دولت  38/0  00/0 -14/0  003/0

  هاي تحقيق يافته: منبع
  

هر دو متغير مذهب و سـرماية انـساني         ،  در قسمت اعتماد فردي   ) 1(با توجه به جدول     
ه كگرفت  توان نتيجه     بنابراين مي . داري با ميزان اعتماد فردي افراد دارند        رابطة مثبت و معني   

در نمونة مورد نظر بين ميزان پايبندي افراد بـه مـذهب وسـرماية انـساني انباشـته شـده در                
داري وجـود دارد      خانواده با ميزان اعتمادشان به افراد اطـراف خـود رابطـة مثبـت و معنـي                

                                                           
 سئوال كه 4اعتماد فردي با : نامه، مورد ارزيابي قرار گرفت به طوري كه ميزان اعتماد توسط سئوالات مرتبط در پرسش      ـ  1

هـايي در مـورد        سئوال، به پرسـش    3اعتمادبه دولت با    . پرداخت  به ارزيابي ميزان اعتماد بين خانواده و دوستان نزديك مي         
 سئوال، به اندازه گيري 4اعتماد تعميم يافته نيز توسط  . پرداخت  دها و سياست هاي دولت مي     كر  ميزان اعتماد افراد به عمل    

 .پرداخت ها ندارند مي ميزان اعتماد افراد به اطرافياني كه شناختي نسبت به آن
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رده ك ـتر و با سـرماية انـساني بـالاتر رشـد              هاي مذهبي   ه هرچه افراد در خانواده    كطوري    به
اين رابطه در واقع مبـين و مؤيـد ايـن           . باشند  اراي اعتماد بين فردي بالاتري نيز مي      د،  باشند
ه وقتي نهادهاي مذهبي روابط حسنه در ميان اعضاي خانواده و افراد جامعه را امري كاست 

اين ارزش در عمل نيز در روابط اجتماعي افراد مذهبي          ،  شمارند  مي قابل تحسين و ستودني   
ه همواره ايجاد پيوند    كاند    ريزي گرديده   هاي مذهبي بر پاية مواعظي پايه       هآموز. يابد  مي نمود

تواند   وياما مذهب مي  كبه عقيدة فو  . ندك  مي تأكيدسالم و قابل اطمينان بين افراد را توصيه و          
ه بـراي روابـط تجـاري و مبادلـة اقتـصادي نيـز              ك ـنـد   كة اعتمادي در بين افراد ايجاد       كشب

 دينـي در    كها و مناس     هم بر نقش فعاليت    )Evans(ايوانز). 1379،  وياماكفو(ضروري است   
ند و اعتقـاد دارد     ك  مي تأكيدديگر  كها به ي    هاي متقابل افراد در پيوند و اعتماد آن         نشكبهبود  

توانـد گـامي مـؤثر در جهـت           دوستان و اعضاي خانواده مي    ،  ه رفتار ديني با ساير مؤمنان     ك
  ).1380، ارانك و همايوانز(ايجاد سرماية اجتماعي باشد 
دهندة ضرايب متغير مستقل در برابر اعتماد تعمـيم يافتـة افـراد               رديف دوم جدول نشان   

داري   در اين قسمت نيز هر دو متغير مذهب و سرماية انساني رابطة مثبت و معنـي               . باشد  مي
ب دهنـدة ضـراي     نـشان ،  چنين رديف سوم جدول     هم. با ميزان اعتماد تعميم يافتة افراد دارند      

اين برآوردها نشان   . باشد  متغيرهاي مستقل بر ميزان اعتماد افراد به دولت مي        ) اثر(برآوردي  
ه شاخص پايبندي به مذهب  داراي رابطة مثبت و معنا داري با اعتمـاد افـراد بـه                   كدهد    مي

از ،  ه هر چه ميزان پايبندي  افراد به عقايد مذهبي بالاتر باشد           كبه اين معني    ،  باشد  مي دولت
ميزان سرماية انـساني انباشـته      ،  در مقابل . تري نسبت به دولت برخوردار هستند       عتماد بيش ا

ه دولت در ايران بر پايـة       كجا    از آن .  شده در خانواده اثر منفي بر اعتماد افراد به دولت دارد          
طبيعـي  ،  باشـد   هاي مذهبي و دينـي در جامعـه مـي           ل گرفته است و مجري آيين     كمذهب ش 

رفتار اقتصادي  ،  ه بر پاية همان اعتقادات    كا اعتقادات مذهبي بالاتر به دولتي       ه افراد ب  كاست  
از سـوي ديگرافـرادي     . اعتماد بالاتري داشته باشند   ،  دهد  و اجتماعي را در جامعه سامان مي      

هاي   ها و نقص    استيكبا سرماية انساني بالاتري برخوردار هستند اصولاً به         اي    هه از خانواد  ك
ها و عقـب      استيكنند و دليل    ك تري مي   اكارآمدي نهادهاي دولتي توجه بيش    جامعه مبتني برن  
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لان ك ـهاي مجري     لان و وجود ضعف در دستگاه     كهاي جامعه را نقص در مديريت         ماندگي
ه چنين افرادي درجة اعتمادشان به دولت ـ نسبت  كبنابراين طبيعي است . دانند مي) دولت(

  .تر باشد مكبه ساير افراد ـ 
  

    شبكه
باشـد    هاي اجتماعي توسط افراد مـي       ميزان تشكيل شبكه  ،  دومين ابزار علي مورد مطالعه    

. گيري شـده اسـت   كه توسط دو شاخص مشاركت اجتماعي و بستگي اجتماعي افراد اندازه       
ت ك متغيرهـاي مـستقل بـر ميـزان مـشار          تـأثير دهندة ضـرايب حاصـل از         جدول زير نشان  

   1.باشد ه مياجتماعي و بستگي اجتماعي افراد نمون
  

   نتايج حاصل از تأثير منابع هويت و معرفت بر شبكه-2جدول
 پايبندي به مذهب  سرماية انساني

سطح   ضريب  داريمعنا  سطح
  ضريب  داريمعنا

 متغير مستقل
 

  متغير وابسته

 مشاركت اجتماعي  23/0  003/0  -17/0  07/0
 بستگي اجتماعي  35/0  00/0  -42/0  005/0

  حقيقهاي ت يافته: منبع
  

ضريب متغير سرماية انساني در توضيح مشاركت اجتماعي افراد منفي بوده و در سـطح               
بين مشاركت اجتماعي افراد و ميزان پايبندي به مذهب رابطة مثبـت و       . دار است    معني 0,07
) پايبنـدي بـه مـذهب     (ه هرچه افراد داراي منـابع هويـت         ك طوري  به. داري وجود دارد    معني

از لحـاظ نظـري افـراد بـر         . باشند  تري نيز مي    ت اجتماعي بيش  كاراي مشار د،  بالاتري باشند 
ت باشند مانند حضور و فعاليت در       كن است منشأ مشار   كه دارند مم  كاساس دين و مذهبي     

                                                           
هـا بـه    ن تمايـل آن چني و هم.. ها و ها و انجمن    سئوال كه ميزان عضويت افراد در گروه       5ـ ميزان مشاركت اجتماعي افراد توسط       1

  .نامه مورد سنجش قرار گرفت  سئوال در پرسش4بستگي اجتماعي نيز توسط . كرد هاي اجتماعي را اندازه گيري مي مشاركت
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همـان طـور    ). 1380،  الواني وتقوي (ن مذهبي و زيارتي     كليساها و اما  ، ك اياكت،  امور مساجد 
ل گرفته است و بـه روشـني بخـش          ك فرهنگ ديني ش   ر شد جامعة ايران بر بستر     كه قبلاً ذ  ك

در واقـع افـراد بـا       . گيرنـد   ل مـي  كهاي اجتماعي بر پاية دين ش ـ       لكها و تش    بزرگي از گروه  
ت كهـاي اجتمـاعي وارد شـده و مـشار           توانند در گروه    تر مي   تر به دين راحت     پايبندي بيش 
ا شواهد واقعي ايران سـازگار  ت نيز بكاما رابطة منفي سرماية اجتماعي با مشار     . داشته باشند 

اف و فاصلة اجتماعي ميان فرد تحـصيل        كدر ايران افزايش سطح تحصيلات نوعي ش      . است
اهش نـسبي ارتباطـات اجتمـاعي فـرد         ك ـند و همـين باعـث       ك   مي رده و عامة مردم ايجاد    ك

اهش ارتباطـات اجتمـاعي نيـز در جـاي     ك. شود  ميرده ـ در مقايسه با سايرين  ـ كتحصيل 
  . انجامد  ميگروهيهاي  ت افراد در فعاليتكاهش مشارك خود به

هاي مستقل در توضـيح ميـزان بـستگي     دهندة ضرايب متغير   نشان) 2(رديف دوم جدول  
ه ضـريب متغيـر     ، ك ـ ردك ـتـوان مـشاهده       بـا توجـه بـه ضـرايب مـي         . اجتماعي افراد است  

زان سـرماية انـساني     هرچه مي ـ ،  تر  به عبارت روشن  . باشد  دار مي   انساني منفي و معني     سرماية
. شـود   تر مي   مكشان    تر باشد ميزان بستگي اجتماعي      انباشت شده در خانواده براي افراد بيش      

اهش نـرخ بـستگي   ك ـت اجتماعي افراد بـه طـور طبيعـي بـه            كاهش مشار كاز لحاظ نظري    
 ت و بر بستگي   كبنابراين منفي بودن اثر سرماية انساني بر مشار       . انجامد  مي اجتماعي آنان نيز  

ضريب متغير مستقل پايبندي به مذهب نيز رابطة مثبـت و        . ديگرندكمقوم نتيجة ي  ،  اجتماعي
ه هرچه پايبندي خـانواده بـه       كبه اين معني    . داري با ميزان بستگي اجتماعي افراد دارد        معني

ه ديـن   ك ـنـد   ك لمن عنـوان مـي    ك. ميزان بستگي اجتماعي بالاتري دارد    ،  تر باشد   مذهب بيش 
ه روابـط   ك ـبه طـوري    . ندك هاي اجتماعي والدين و فرزندان را تقويت مي        هكفروبستگي شب 

اندلنـد هـم بيـان      ك. بخشد  ند و روابط خويشاوندي را نيز بهبود مي       ك اجتماعي را تقويت مي   
، نوعـان   ارتباط با ساير هـم    ،  هاي اجتماعي و خانوادگي     هكه دين از طريق ايجاد شب     كند  ك مي

توانـد   صداقت و اعمال هنجارهاي همبـستگي مـي    ،  راناحترام نسبت به ديگ   ،  وظيفه شناسي 
نيز معتقـد  ) Durkheim(يم كدور. (Candland, 2000)مبناي سرمايه اجتماعي قلمداد گردد 
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حفـظ همبـستگي    ،  توانـد باعـث تقويـت احـساسات فـردي و اجتمـاعي              ه دين مي  كاست  
ارا معتقـد اسـت   ايب ـ). 1383، ارانكتابي و همك(اجتماعي و برقراري انسجام اجتماعي شود     

ت داشـته و سـبب      كتـري شـر     افراد با سرماية انساني بالاتر در تعاملات اجتماعي بـيش         ،  هك
هاي جديـدي در      هكاز اين طريق سبب ايجاد شب     . شوند  جذب افراد ديگر به سمت خود مي      

اما در ، )(Ibarra, 1992جامعه شده و در نهايت باعث ارتقاي سرماية اجتماعي خواهند شد 
نوني ايران كدليل اين امر شايد جامعه . به دست آمده است، س نتيجة فوقكضر عتحقيق حا

يل شده نيز بر پايه ديـن اسـت و    كهاي تش   هكل گرفته است و شب    كه مبتني بر دين ش    كباشد  
هاي اجتماعي حاصل از تعـاملات مبتنـي بـر            هكافراد با سرماية انساني بالا توانايي بسط شب       

  .ندسرماية انساني خود را ندار
  

  هنجار 
سومين قسمت از ابزارهاي علي مـورد مطالعـه در ايـن مقالـه بـه بررسـي هنجارهـاي                    

بندي به قانون و ميزان       گيري هنجار از دو شاخص پاي       براي اندازه ،  پردازد  اجتماعي افراد مي  
  1.دسترسي به اطلاعات افراد استفاده شده است

  ر هنجار نتايج حاصل از تأثير منابع هويت و معرفت ب-3جدول
  پايبندي به مذهب  سرماية انساني

    سطح
سطح   ضريب  داريمعنا

  ضريب  داريمعنا

 متغير مستقل
 

  متغير وابسته

  پايبندي به قانون  21/0  005/0  -169/0  02/0
  دسترسي به اطلاعات -4/0  05/0 47/0  00/0

  هاي تحقيق يافته: منبع

                                                           
نامه بـه انـدازه گيـري ميـزان اطاعـت و پايبنـدي بـه قـوانين و                      سئوال در پرسش   4پايبندي به قوانين اجتماعي توسط      ـ  1

نامـه بـه ارزيـابي ميـزان       سـئوال در پرسـش  4دسترسي به اطلاعات نيـز توسـط   . پرداختهاي اجتماعي توسط افراد      نظام
 .ها باشد مورد ارزيابي قرار گرفت دسترسي به اطلاعات افراد كه ناشي از سرماية اجتماعي آن
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مذهب در بستر خـانواده و ميـزان        بندي به     بين ميزان پاي  ،  با توجه به رديف اول جدول     
سـرماية انـساني نيـز رابطـة        . پايبندي به قانون در افراد رابطة مثبت و معنا داري وجود دارد           

رديـف دوم جـدول نيـز نـشان         . بندي به قانون در افراد دارد       منفي  و معناداري با ميزان پاي      
 ـ      دهد كه بين دسترسي به اطلاعات و ميزان پاي          مي ستر خـانواده رابطـة     بندي به مذهب در ب

سرماية انـساني نيـز رابطـة مثبـت و معنـي داري بـا ميـزان                 . داري وجود دارد    منفي و معني  
  .دسترسي به اطلاعات در افراد دارد

تر به    نتيجة منطقي اعتماد بالاي افراد مذهبي     ،  در توجيه ضرايب برآوردي بالا بايد گفت      
 افراد به قوانين و مقـررات وضـع شـده           تر اين   بندي بيش   پاي،  دولت مبتني بر عقايد مذهبي    

نتايج به دست آمده از آزمون ارتباط بـين پايبنـدي بـه مـذهب و                . توسط دولت ديني است   
ه كنند  ك يفر در مطالعه خود بيان مي     ك و   كنا. ندك پايبندي به قانون نيز اين مسئله را تأييد مي        

هاي دولت از     اضع و سياست  اعلام مو ،  ه مردم به مسئولان دولتي اعتماد دارند      كدر جوامعي   
ه بـا افـزايش   ك ـاما از آن جـا  . (Knack & Keefer, 1997)تري برخوردار است  اعتبار بيش

 تـر   رد دولـت بـيش    ك ـها از نحـوة عمل      آگاهي آن ،  افراد) تحصيلات(سطح سرماية اجتماعي    
 شود و هـم پايبنـدي شـان بـه قـوانين و             تر مي   مكبنابراين هم اعتمادشان به دولت      ،  شود مي

  .يابد  مياهشكه وضع شده از طرف دولت هستند ـ كمقررات ـ 
  

    جنسيت
هاي سرماية    ه آيا ميانگين شاخص   كايم    به برررسي اين موضوع پرداخته    ،  در اين قسمت  

  اجتماعي مردان تفاوت معني داري با همان شاخص براي زنان دارد؟  
بـسياري از   ،  هك ـدر مورد مـسئلة جنـسيت در سـاختار سـرماية اجتمـاعي بايـد گفـت                  

اي در ميـزان   توانـد عامـل تعيـين كننـده     انديشمندان اجتماعي بر اين باورند كه جنسيت مي      
گر را براي كساني كه       عنوان تسهيل ،  زماني كه پاتنام  ،  براي مثال . سرماية اجتماعي افراد باشد   

 براي  كند و عنوان گفتگوي دوستانه را       استفاده مي ،  شوند  ها در جامعه مي    باعث ظهور پديده  
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اسـتفاده  ،  كننـد   شركت مـي  پذير    هاي غير رسمي و انعطاف      كساني كه در مكالمات و فعاليت     
تر در بـين مـردان وجـود دارنـد در           گران بيش   ورزد كه تسهيل     مي تأكيدبر اين نكته    ،  كند  مي

تـر در بـين زنـان رايـج اسـت و بنـابراين                حالي كه پيوندهاي اجتماعي غيـر رسـمي بـيش         
تـري نـسبت بـه مـردان هـستند            داران اجتمـاعي مـشتاق       كه زنان سرمايه   كند  گيري مي   نتيجه

Putnam, 2000) .( انديشمندان جديد سرماية اجتماعي نيز انتقادهاي زيادي را به گذشتگان
. اند  وارد كرده ،  به دليل عدم در نظر گرفتن نقش جنسيت در تشكيل سرماية اجتماعي           ،  خود

 كه مـشاركت مـدني بـالا تـا حـد زيـادي جنـسيتي             اند  مطرح ساخته ،   نيز 1منتقدان فمنيست 
بـا مطالعـه رفتارهـاي    ، )1385(اران كر و همكدر ايران نيز روشنف. )(Lowndes, 2000است

ه ك ـبه اين نتيجه رسيدند ، ه معرف سرماية اجتماعي افراد است    كداوطلبانه به عنوان متغيري     
هـا    آن. انـد   ردهك ـت  كوطلبانه شر تر از زنان در امور دا       مردان بيش ،  در نمونة مورد تحليلشان   

ه اين نتيجه در سـطح رفتـاري بـه دسـت آمـده              كالبته بايد توجه داشت     «ه  كنند  ك  مي تأكيد
ت در كه تحقيقات انجام شده در خصوص رابطة جنسيت و گرايش به شر    كدر حالي   ،  است

 7ه در بـين پـنج هـزار نوجـوان در     ك ـاران  ك ـامور داوطلبانه از جمله تحقيق فلانگن و هم     
ه زنان بيش از مردان به كي از آن است كحا، شور صنعتي و در حال گذار انجام شده است        ك

بـدين  . and etal  (Flangon.(1998 ,انـد  هاي داوطلبانه تمايل نشان داده انجام دادن فعاليت
گيـري   لكگـذاري در چگـونگي ش ـ  تأثيرتواند متغير  ه جنسيت ميكتوان پذيرفت    ترتيب مي 

در اين مقاله ميزان سـرماية اجتمـاعي        ،  براي بررسي اين نظريه   . فراد باشد سرماية اجتماعي ا  
دسـت آمـده از       نتـايج بـه   . براي دو گروه جنسيتي به صورت جدا مورد آزمون قرار گرفـت           

دسترسـي بـه   ، ت اجتمـاعي ك براي سه شـاخص مـشار  05/0در سطح معني داري ،  tآزمون  
ه بين ميانگين مـردان و زنـان تفـاوت          كدهد   نشان مي ،  اطلاعات و ميزان اعتماد تعميم يافته     

  2.نتايج حاصل از اين آزمون به شرح زير است. داري وجود دارد معني
                                                           
1. femenist  

  . استدار نبوده ها، معني ميانگين براي بقيه شاخص براي تفاوت tلازم به ذكر است مقدار آزمون ـ 2
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ايـن  . باشـد   اعتماد تعميم يافته در بين مردان بـيش از زنـان مـي            ،   در نمونة مورد مطالعه    -1
 ).-74/4=مقدار آماره(گيرد   مورد تأييد قرار مي0,00فرض در سطح معنا داري 

ايـن  . در بين مردان بيش از زنان است      ،  در نمونة مورد نظر   ،  ميزان دسترسي به اطلاعات    -2
  ).-854/6=مقدار آماره(گيرد   مورد پذيرش قرار مي0,00فرض نيز در سطح معناداري 

اين فرض در سـطح معنـا   . است تر از زنان ت اجتماعي در بين مردان بيشك ميزان مشار-3
  ).-47/4=مقدار آماره(گيرد مي مورد پذيرش قرار 0,00داري 

  
كرد بالاتري نسبت به زنان داشتند به طـوري كـه             در هر سه متغير ذكر شده مردان عمل       

اعتماد تعميم يافته و ميزان دسترسي به       ،  مردان در نمونه مورد نظر داراي مشاركت اجتماعي       
  .اند اطلاعات بالاتري نسبت به زنان بوده

  
  گيري و نتيجهبندي  جمع

افراد براي تشكيل سرماية اجتماعي خود از دو منبـع هويـت و             ،   مدل مورد نظر   بر طبق 
برند و از طريق ابزارهاي علي موجب انباشت سـرماية اجتمـاعي خواهنـد                معرفت بهره مي  

در اين مقاله سرماية انساني به عنوان شاخصي از منبع معرفت در بستر خانواده و ميزان  . شد
نتـايج  . ن شاخصي از منبع هويت مورد ارزيـابي قـرار گرفـت           پايبندي به مذهب نيز به عنوا     

، هـاي اعتمـاد تعمـيم يافتـه         دهد كه سرماية انساني از طريق اثر بر شاخص          حاصل نشان مي  
شـود    اعتماد شخصي و دسترسي به اطلاعات منجر به تشكيل سرماية اجتماعي در افراد مي             

پايبنـدي  ،  مشاركت اجتماعي ،  ولتهاي اعتماد به د     ولي بين ميزان سرماية انساني و شاخص      
بـدين ترتيـب منبـع معرفـت همـواره          . به قانون و بستگي اجتماعي رابطة منفي وجود دارد        

مورد نظر به سـرماية اجتمـاعي       ) هنجار، شبكه و اعتماد   ( نتوانسته است از طريق ابزارهاي علي     
ب دي بـه مـذه  كه توسط شاخص پايبن به دست آمده در مورد منبع هويت ـ  نتايج. تبديل شود

، اطلاعـات دهد كه به استثناي شاخص دسترسي بـه   نشان ميگيري شده است ـ   در افراد اندازه
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هـاي جـايگزين سـرماية        ارتباط مثبت و معني داري بـين ايـن شـاخص و سـاير شـاخص               
توان نتيجه گرفت كه در نمونـه مـورد مطالعـه منـابع               بدين ترتيب مي  . اجتماعي وجود دارد  

اند و منبع معرفت همواره نتوانـسته   تري داشته اية اجتماعي نقش قويهويت در تقويت سرم 
هـاي    مطالعـه روي سـرمايه اجتمـاعي گـروه        . است منجر به تقويت سرماية اجتماعي شـود       

ه ميـانگين سـرماية اجتمـاعي مـردان در نمونـة مـورد              كدهد    جنسيتي مختلف نيز نشان مي    
به طوري كه مردان در نمونـة مـورد     . استتر از زنان بوده       داري بيش   صورت معني   مطالعه به 

اعتماد تعميم يافته و ميزان دسترسي بـه اطلاعـات بـالاتري            ،  نظر داراي مشاركت اجتماعي   
اية اجتماعي زيادتر بودن سرمگيري ـ   ي از دلايل اصلي اين نتيجهكي. اند نسبت به زنان بوده

باشد بـه طـوري    ر مردان ميت اجتماعي بالاتكوجود مشار، در ايرانمردان نسبت به زنان ـ  
توانند وارد اجتماع شـده و در         تر مي   ه در ايران مردان به دلايل عقايد سنتي خانواده راحت         ك

  .نندك پذيرتر از زنان عمل كبرابر برقراري پيوندهاي اجتماعي ريس
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ها و    سرمايه اجتماعي، مفاهيم، نظريه   ). 1385(الواني، مهدي و مهدي شيرواني       −
  .ان، نشر ماني، اصفهكاربردها

تـوان بـه شـهروندان اعتمـاد داشـت؟،            چگونـه مـي   ). 1384(افه، كـلاوس     −
گردآورنده كيان تاجبخش، ترجمه افـشين خاكبـاز و حـسن پويـان، انتـشارات               

 .شيرازه، تهران
بررسي مجـدد رابطـة ديـن و سـرماية          ). 1380(ايوانز و همكاران، تي ديويد       −

 .16ت، ش ، ترجمه علي سليمي، فصلنامه مديرياجتماعي
كار پايـه مفهـومي و      «). 1385(پيران، پرويز و ميرطاهر موسوي و مليحه شياني،          −

  .23، شماره فصلنامه رفاه اجتماعي، »سازي سرمايه اجتماعي مفهوم
، اعتمـاد، دموكراسـي و توسـعه      : سرماية اجتمـاعي  ). 1384(تاجبخش، كيان    −

 .تهران، نشر شيرازه
  .، تهران، موسسه نشر آينه معرفتشريعت در).1377(جوادي آملي، عبداله  −
، تشريح و تحليل نظريه اجتمـاعي     : جامعه شناسي نظم  ).1375(چلبي، مسعود    −

  .تهران، نشر ني
، شـيراز، نـشر     1، ج نـه گفتـار در تـاريخ اديـان        ). 1339(حكمت، علي اصغر     −

  .اتحاديه مطبوعاتي
قوق مجله ح ،  »سرمايه اجتماعي، سراب يا مدينه فاضله     «،  )1388(دليري، حسن    −

 .85-74، شماره چهارم و پنجم، ص اقتصاد
اثر سرمايه اجتماعي بر رشد اقتـصادي در اسـتانهاي          ،  )1387(دليري، حسن    −

، پايان نامه كارشناسي ارشد اقتصاد، اصفهان، دانـشگاه اصـفهان، دانـشكده             ايران
  .علوم اداري و اقتصاد

 امتنـاع   سقوط سـرمايه اجتمـاعي، بحـران عقلانيـت و         «). 1381(رناني، محسن    −
 .26-35، صص16، شماره ماهنامه آفتاب، »برنامه در ايران

انديـشه  ،  »سرمايه اجتماعي شـرط لازم بـراي توسـعه        «). 1382(رناني، محسن    −
، 12و11، شـماره    نشريه پژوهـشي آموزشـي دانـشگاه امـام صـادق          ،  صادق
 .20-29صص

دي هاي اقتصا   كاهش سرمايه اجتماعي و ناكامي سياست     «) 1385(رناني، محسن    −
  .6-12، ص6، شماره ماهنامه آيين، »ايران
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،  دريچه ةفصلنام،  »سرمايه اجتماعي ابزار توليد سعادت    «). 1386(رناني، محسن    −
 .23-7سال چهارم، شماره چهاردهم، صص 

آيـا سـرمايه اجتمـاعي واقعـاً سـرمايه          « ،  )1388(رناني، محسن و حسن دليري       −
  .1388، پاييز 19، شماره  علمي ترويجي راهبرد ياسةمجل، »است؟

سرمايه اجتمـاعي   «). 1385(رناني، محسن و مصطفي عماد زاده و رزيتا مويدفر           −
،  پژوهـشي دانـشگاه اصـفهان      ةمجل،  »و رشد اقتصادي ارئه يك الگوي نظري      

  .129-148، صص 2، شماره21جلد
جوانان سرمايه اجتمـاعي و رفتارهـاي       «). 1385(روشنفكر، پيام و سعيد ذكايي       −

  .23، شماره  رفاه اجتماعيةفصلنام، »داوطلبانه
 ـ،  «گـذاري آموزشـي     بازدهي سرمايه »). 1371.(سبحاني، حسن  −  تحقيقـات   ةمجل

  .76-89، صص 5، شماره اقتصادي
نقش سرمايه اجتماعي در تشكيل سرمايه      «). 1386(سوري، علي و نادر مهرگان       −

  207-219، صص42، شماره هاي بازرگاني  پژوهشةفصلنام، »انساني
، متـرجم  سرمايه اجتماعي و حفظ آن : پايان نظم ). 1379(، فرانـسيس    فوكوياما −

  .غلامعباس توسلي، تهران، انتشارات جامعه ايرانيان، چاپ اول
). 1383(كتابي، محمود و محمد گنجي و يعقـوب احمـدي و رضـا معـصومي                 −

 پژوهـشي دانـشگاه   ةمجل، »دين، سرمايه اجتماعي و توسعه اجتماعي فرهنگي   «
  .169-192، صص 2، شماره17، جلد اصفهان

 ـ ).1377(كلمن، جيمز    − ، ترجمـه منـوچهر صـبوري،        اجتمـاعي  ةبنيادهاي نظري
  .تهران، نشر ني، چاپ اول

هـاي سـرمايه      مـشاركت اجتمـاعي يكـي از مولفـه        «).1385(موسوي، ميرطـاهر     −
  .67-92، صص 23، سال ششم، شماره  رفاه اجتماعيةفصلنام، »اجتماعي

 اجتمـاعي و پيامـدهاي      ةرسي روند تحولات سرماي   بر). 1385(مويدفر، رزيتا    −
 مقطع دكتراي اقتصاد،    ةنام ، پايان  يك الگوي نظري   ةارائ: اقتصادي آن در ايران   

  .اصفهان، دانشگاه اصفهان، دانشكده اقتصاد و علوم اداري
، ترجمه  ساختار و دگرگوني در تاريخ اقتصادي      ).1379(نورث، سي داگلاس     −

 .اپ اولغلامرضا آزاد، نشر ني، چ
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