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 37، شمارهدهم پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

 
  
  

  *** عبدالرسول جمشيديان،**، سيدمصطفي شريف*زهرا بابادي عكاشه
  

موجود و مطلوب رويارويي با چالش تـأمين        پژوهش حاضر به بررسي راهكارهاي      :  مسئله رحط
 پرداختـه ن   اسـتان اصـفها    ها و عدالت آموزشي در آموزش و پرورش         و گسترش برابري فرصت   

  . است
جامعه آمـاري پـژوهش كليـه مـديران،     . باشد پيمايشي مييفي ـ  اين پژوهش از نوع توص: وشر

از ميـان ايـن     . باشـد   معاونان، كارشناس مسئوولان و كارشناسان چهل منطقة آموزشي استان مـي          
هـا مـصاحبه نيمـه سـازمان       ابزار گردآوري داده. اند  نفر به عنوان نمونه انتخاب شده     126مناطق،  

با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ، پايايي پرسـشنامه       . ساخته بوده است    يافته و پرسشنامة محقق   
   . برآورد گرديده است94/0 و 88/0در وضعيت موجود و مطلوب به ترتيب 

هاي خيرين مدرسه سـاز در        تأسيس انجمن «هاي حاصل از پرسشنامه نشان داد كه          يافته: ها  افتهي
ها و عـدالت آموزشـي        ين راهكار موجود تأمين و گسترش برابري فرصت       تر  مهم» مناطق محروم 

ترين راهكار مطلوب    مهم» توزيع متناسب معلمان با كيفيت و ماهر در مناطق        «و راهكار   . باشد  مي
هاي حاصـل از مـصاحبه و         يافته. باشد  ها و عدالت آموزشي مي      تأمين و گسترش برابري فرصت    

گـاه كـردن برنامـه ريـزان نـسبت بـه اهميـت و نتـايج برابـري                   آ«سئوال باز پاسخ نشان داد كه       
هـا و عـدالت آموزشـي        ترين راهكار تأمين و گسترش برابري فرصت        مهم» هاي آموزشي   فرصت

  .باشد مي
نتايج تحقيق نشان داد كه راهكارهاي موجود و مطلوب مورد مطالعة اين پژوهش بيش از               : تايجن

با توجـه  . ها و عدالت آموزشي، مؤثر هستند      فرصت سطح متوسط براي تأمين و گسترش برابري      
گويان بر حسب سابقة كار، مدرك تحـصيلي،         توان گفت كه بين نظرات پاسخ       به نتايج تحقيق مي   

هـا و عـدالت آموزشـي         جنسيت و سمت در مورد راهكارهاي تأمين و گسترش برابري فرصت          
  . تفاوت وجود ندارد

  

  ها، عدالت آموزشي، وضعيت موجود و مطلوب راهكار، برابري فرصت:  ها ليد واژهك
  1/10/87 :تاريخ پذيرش   10/9/86: اريخ دريافت مقالهت

                                                           
 <zakashe@yahoo.com> دانشگاه پيام نور ريزي آموزشي كارشناسي ارشد برنامه* 
   دانشگاه اصفهانريزي آموزشي ري برنامهدكت* *

  دانشجوي دكتري مديريت آموزشي دانشگاه اصفهان،  ***

ها و عدالت آموزشيتأمين و گسترش برابري فرصت
 در آموزش و پرورش استان اصفهان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

0-
21

 ]
 

                             1 / 19

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-319-en.html


 37 شماره ،دهم  اجتماعي، سالرفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي 

  
288 

  قدمهم
فيثـاغورث  . هاي گوناگوني تبيين شده است      يرامون مفهوم عدالت در طول تاريخ نظريه      پ

دانـد؛ از نظـر سـقراط         هـا مـي     هاي طبيعـي آن     عدالت را رعايت حقوق افراد مطابق استعداد      
عايت نوعي تناسب و هماهنگي است؛ از ديدگاه افلاطون عدالت نوعي تناسـب و              عدالت ر 

). 44-100: 1380جمـشيدي،   (تعادل در امور است؛ به زعم رواقيون همـة انـسانها برابرنـد            
هاي متساوي؛ عدالت اجتماعي عبارت است        عدالت يعني رعايت تساوي در زمينة استحقاق      

مطهـري،  (ن و رفع موانع براي همه به طور يكـسان         از ايجاد شرايط براي همه به طور يكسا       
1352 :61 .(  
هـاي يكـسان بـراي        هاي تحقق عدالت اجتمـاعي تـأمين فرصـت          كي از مؤثرترين راه   ي

دسترسي عموم افراد جامعه به آموزش و پرورش است و همة آحاد انـساني حـق دارنـد از               
هاي پيـشرفت   شاخصدر جهان كنوني يكي از   . آموزش و پرورش يكسان برخوردار گردند     

بر همين مبنا كشورها به     . باشد  مندي از آن مي     اجتماعي، آموزش و پرورش و چگونگي بهره      
هاي برابر دسترسي همگـان بـه         خصوص كشورهاي در حال توسعه در صدد ايجاد فرصت        

  ).138: 1381عبدوس، (آموزش و پرورش هستند
. اي ويـژة هـر فـرد اشـاره دارد     هاي برابر، متناسب با نيازه      برابري به مهيا سازي فرصت    
، توانــايي، انــواع يــادگيري و پيــشينة فرهنگــي و نيازهــاي  زيــرا افــراد در دانــش، مهــارت

منظور از فرصت برابر جلوگيري، حذف يا       ). 3: 1384دهقاني،  (شان با هم متفاوتند     آموزشي
 كاهش تبعيض بين افراد از لحاظ جنسيت، نژاد، وضـعيت جـسماني، سـني، زبـاني، طبقـة                 

ها در بعد كلان  برابري فرصت). Bennett, Both & Yeandle, 2001: 27(باشد اجتماعي مي
نوعي نگاه انسان گرايانه و عدالت خواهانه را با خود به همراه دارد كه غالباً به عنـوان يـك              

هـا و   اما در بعـد خـرد برابـري فرصـت    . شود شاخص جامعة توسعه يافته در نظر گرفته مي     
هاي خلاق شـده و   بزار و سازوكاري است كه موجب شكوفا شدن انديشهعدالت آموزشي ا 

فرصـت مـساوي بـه      . كنـد   امكان پرورش قابليت را براي همه به طور مـساوي تـأمين مـي             
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شود كـه در آن حتـي افـرادي كـه از پايگـاه ثـروت و يـا عـضويت در                        موقعيتي اطلاق مي  
تند، امكان تحرك اجتماعي از طريق      هايي كه از امكانات و امتيازات ويژه برخودار نيس          گروه

  ).132-133: 1383محمدي و دهقان، (آموزش و تحصيل را دارا باشند
آن را  . توان از دو ديدگاه متفاوت بررسي كرد        ها و عدالت آموزشي را مي       رابري فرصت ب
مـدت برابـري      اي در جهـت تحقـق هـدف بلنـد           توان به عنوان هدف يا به عنوان وسيله         مي

در مفهوم ليبرال كلاسيك، برابـري يعنـي همـة افـراد بـدون              . توجه قرار داد  اجتماعي مورد   
در اين مفهوم، برابـري     . توجه به نژاد، رنگ، منشأ اجتماعي و ملي، در حقوق برابر و آزادند            

. در آموزش به اين معني است كه افراد بايد در شروع زندگي كاري و آموزش برابـر باشـند                
هـاي    ي اصـلي برابرسـازي تفـاوت        ش به عنـوان وسـيله     در يك نگرش سوسياليستي، آموز    

گردد كه همة افراد در       هاي آموزشي زماني محقق مي      برابري فرصت . شود  اجتماعي ديده مي  
اين هدف امروزه در سطح بين المللي پذيرفته شـده، امـا            . يابي به آموزش برابر باشند      دست

  ).Leinonen, 2000: 13(كاملاً تحقق نيافته است
هاي آموزشي مفهومي است نسبي كه بـه تبـع شـرايط اجتمـاعي،                ابري فرصت فهوم بر م

اقتصادي، سياسي، فرهنگي جامعه در حال تغيير است و تاكنون سه شكل مشخص به خود               
هـاي    هاي آموزشي به معني درونداد مـساوي، برابـري فرصـت            برابري فرصت : گرفته است 

موزشـي بـه معنـي برونـداد        هـاي آ    آموزشي بـه معنـي فرآينـد مـساوي و برابـري فرصـت             
شـود    هنگامي كه از نابرابري يا برابري فرصـت صـحبت مـي           ). 27: 1378جوادي،  (مساوي

منظور نابرابري فرصت بين دختـران و پـسران در برخـورداري از آمـوزش، نـابرابري بـين                   
هاي مذهبي يا نابرابري در دسترسي به امكانات آموزشي در بين مناطق مختلف كشور  اقليت
  ).74: 1374گروه مشاوران يونسكو، (دباش مي

هاي سـالانة     رود و گزارش    حق برخورداري از آموزش از جمله حقوق بشر به شمار مي          
هـاي كمـي حاصـل از      گـر پيـشرفت     هاي ملي و بين المللي نمايـان        آمار آموزشي در مقياس   

ه در  هاي به دست آمد       با وجود اين به رغم موفقيت     . برخورداري از اين حق اجتماعي است     
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زمينه آموزش براي همه، شـمار بيـسوادان بزرگـسال و كودكـان واجـب التعلـيم خـارج از                 
مـشايخ،  (تـر     يابي بـه كميـت بـيش        هاي تلاش براي دست     مدرسه گواهي است بر ضرورت    

 بـا بيـان     1990 در سـال     1اعلامية كنفـرانس جهـاني آمـوزش بـراي همـه          ). 41-40: 1381
 40برابري در آموزش، اعلام داشتند كه بـيش از          اي از شكست در تحقق دسترسي و          مقدمه

هاي سراسر دنيا از اعلاميه جهاني حقوق بـشر و حـق آمـوزش همـة افـراد              سال پيش ملت  
گير كشورهاي سراسـر دنيـا بـراي تـأمين حـق              هاي چشم   به رغم تلاش  . كردند  صحبت مي 

  : آموزش براي همه، واقعيات زير ادامه داشته است
 ميليون دختر به آموزش ابتدايي دسترسـي        6ردسال، شامل حداقل     ميليون خ  100 بيش از    -

  .ندارند
هاي جديد و فناوري مؤثر در كيفيـت           بيش از يك سوم بزرگسالان دنيا به دانش ومهارت         -

  . زندگي دسترسي ندارند
هـاي    ميليون خردسال و تعداد بـي شـماري از بزرگـسالان در اتمـام برنامـه               100 بيش از    -

  ). Bray, 2002: 2(اند  كست مواجه شدهآموزشي خود با ش
شـاخص برابـري جنـسيتي در       )  كشور در صـحراي آفريقـاي جنـوبي        13( كشور   16 در   -

  .بوده است% 8آموزش ابتدايي به زيان دختران و 
 كـشور تـا سـال       22اند،     كشور به هدف تحقق برابري دست يافته       52 كشور،   128 از بين    -

 كشور به هدف برابري آموزشي در مقطع ابتدايي         54 به اين هدف خواهند رسيد و        2015
 كشور از اين تعداد، پسران آسيب پـذير        25 نخواهند رسيد و در      2015و متوسطه تا سال     
  ).Unesco, 2003: 3(هستند نه دختران

هـاي آموزشـي در دورة متوسـطه در           بررسي برابري فرصت  «رادي درتحقيقي با عنوان     م
  : يافته استبه نتايج زير دست » استان زنجان

تر از    هاي آموزشي براي دختران و پسران مناطق روستايي به مراتب بيش             نابرابري فرصت  -
  .نابرابري موجود بين مناطق شهري است

                                                           
1. Declaration of the world conference of educational for all 
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 تقريباً اكثر مناطق آموزشي شهري و روستايي از لحاظ نسبت دانش آموز به كلاس درس                -
 معلـم داراي وضـعيت   داراي وضعيت مناسبي هـستند، امـا از لحـاظ نـسبت شـاگرد بـه             

  .باشند نامطلوبي مي
اقتـصادي، جغرافيـايي، جمعيتـي و دو زبانـه بـودن       بـين عوامـل جنـسيتي، اجتمـاعي ـ      -

 ).1382(هاي آموزشي ارتباط معني داري وجود دارد آموزان با برابري فرصت شدان
  
  . استگر وجود نابرابري در آموزش و پرورش بوده  ها در استان اصفهان نيز نشان ررسيب

 درصـد و در     5/94 درصد، در دختـران      93 پوشش تحصيلي دورة راهنمايي در كل استان         -
  . درصد است74/91پسران 

 درصـد و بـراي      5/62 درصد، براي پسران     14/65 پوشش تحصيلي دورة متوسطه در كل        -
  . درصد است7/68دختران 

ميرهـادي،  (حرومند تعدادي از مناطق استان از داشتن مدير متخصص براي مدرسة خود م            -
1384.(  

باشـد كـه بـراي تـأمين و گـسترش برابـري        نابراين پرسش اساسي پـژوهش ايـن مـي    ب
ها و عدالت آموزشي در آموزش و پرورش استان اصفهان چه راهكارهـايي موجـود     فرصت

  توان ارائه داد؟ است و چه راهكارهاي مطلوبي را مي
  
  يشينة تحقيقپ

ها همه با يكديگر برابرند       گويد كه انسان    توحيدي مي سلام بر اساس جهان بيني الهي و        ا
حـضرت  . نه اينكه بايد برابر باشند و اين يك واقعيـت طبيعـي و سـنت خداونـدي اسـت                  

عرب بر عجم و عجم بر عرب و سرخ بر سياه و سياه بـر               : در اين رابطه فرمود   ) ص(محمد
يكـي از    ).84، ص 1372احمـدي،   ( تـر باشـد     كه تقوايش بيش    سرخ فضيلتي ندارد، مگر آن    

انـد    هاي آسماني خود داشـته      در برنامه ) ص( ترين راهكارهايي كه پيامبر گرامي اسلام       اصلي
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هـا فـراهم سـازند، حاكميـت قـسط و             تا زمينه و بستر لازم را براي نجات و هدايت انسان          
  . هاست ماعي در تمام زواياي زندگي انسانعدالت اجت

هاي آموزشـي برابـر مطـرح كـرد كـه             رصتسه روش براي ايجاد ف    ) Guttman(اتمنگ
توانـد منـابع زيـادي بـه        دولـت مـي   . حداكثر سازي، برابرسازي و نخبه پـروري      : عبارتند از 

گاتمن ايـن   . آموزش در به حداكثر رساندن فرصت براي همة دانش آموزان اختصاص دهد           
ابع محدود،  اما اين رويكرد در نظام آموزشي داراي من       . رويكرد را حداكثرسازي ناميده است    

. اسـت   هاي آموزشي برابر را برابرسازي ناميـده          روش دوم جستجوي فرصت   . عملي نيست 
اين رويكرد شانس زندگي دانش آموزان محروم را مانند دانـش آمـوزان ثروتمنـد افـزايش                 

يابي به اين امـر بايـد         رويكرد برابرسازي، به برابري نتايج اشاره دارد و براي دست         . دهد  مي
رويكـرد  . يابي به سطوح متفاوت آموزش از بين بروند         ع طبيعي و محيطي دست    ي موان   همه

در اين مورد منابع آموزشي بايد به نسبت توانايي طبيعي و انگيـزة             . سوم نخبه پروري است   
گاتمن با تعريف آسـتانة دموكراتيـك بـين برابرسـازي و نخبـه              . يادگيري افراد توزيع شود   

كند كه آموزش بايد به انـدازة كـافي بـراي     رويكرد بيان مياين . كند پروري تعادل ايجاد مي 
همة دانش آموزان ارائه شود تا افراد زنـدگي خـوبي داشـته باشـند و همچنـين بتواننـد در                     

دهـد، مـشاركت فعـال داشـته          هاي بهتر افراد را شكل مي       فرآيندهاي دموكراتيك كه انتخاب   
  ).Ferguson, 1998: 3(باشند
: دهـد، عبارتنـد از      براي رويارويي با اين چالش ارائه مي      ) Packer(كارهايي كه پيكر      اهر

هاي جنسيتي موجود دركتاب ها، حمايت از پژوهش پيرامـون علـل و موانـع                 حذف كليشه 
حضور دختران در مدارس، حمايت مالي از خانوادة دانش آموزان مستعد فقير، توليـد مـواد         

   ).2003(رات بازار كاريادگيري مرتبط با نيازهاي دانش آموزان و انتظا
  : براي بهبود برابري عبارتند از) Bethmarajah(اهكارهاي پيشنهادي بتمارجي ر

 فرهنگ سازي به منظور كاربرد سيستم اطلاعات مـديريت بـراي اطـلاع رسـاني بـه                  -
  سياستگذاران 
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   تمركز زدايي -
  ليتر به آموزش ابتدايي و متوسطه در مقابل آموزش عا  تخصيص بودجة بيش-
   اعطاي وام و كمك هزينة تحصيلي به دانش آموزان محروم -
   تشويق خصوصي سازي در آموزش -
  .(2004)بندي مدارس دولتي بر اساس نياز سنجي  تدوين سيستم بودجه-
  
اقدامات مـورد  » در جستجوي كيفيت و برابري«  در تحقيقي با عنوان(Sheldon)لدونش

 افزايش بودجة آموزشي، افزايش معلمـان مجـرب و          نياز براي افزايش آموزش براي همه را      
  ). (2000كند ريزي بيان مي توسعة ظرفيت دولت محلي براي برنامه

بيان » لاين  پركردن شكاف آموزشي يا يادگيري آن     « در تحقيقي با عنوان   ) Collins(ولينزك
 ـ        كند كه مديريت مدرسه در حال حاضر با چالش          مي راي هاي كمبود معلم و افزايش تقاضا ب

ريـزي اسـتراتژيك ابزارهـايي     بندي جديـد و برنامـه     آموزش مواجه است و از طريق بودجه      
لاين يك چنين ابزاري  يادگيري آن . كنند  براي برآوردن نيازهاي همة دانش آموزان كشف مي       

  ).2003(است
  
هــاي آموزشــي را در كاربــست  اقــدامات مــؤثر بــراي رفــع نــابرابري) 1381(بــدوسع
  : اندد هاي زير مي روش
   احداث مدرسه در نزديكي محل زندگي دختران-
  هاي والدين از طريق اعطاي بورس تحصيلي   كاهش هزينه-
   تهية برنامة درسي متناسب براي زندگي روزمرة دختران-
   افزايش مشاركت جامعه -
   تمركز زدايي -
  هاي آموزشي متنوع   نظام-
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 ,River & Sandersو  Rebell, 2000و(Mcbay, 1987 لاوه بر موارد بـالا، تحقيقـات  ع

نشان داده اسـت كـه كيفيـت معلـم نيـز در برابـري       ) Borman and Kimbal, 2005و2002
 كيفيت معلم متغيرهـاي كلاسـي ماننـد نـاهمگوني دانـش           . هاي آموزشي نقش دارد     فرصت

دهـد   ها را به شدت تحت الشعاع قرار مي اقتصادي آنآموزان، قوميت و تركيب اجتماعي ـ  
  .شود هاي مختلف نژادي را باعث مي يشرفت دانش آموزان گروهو پ

  
  هاي پژوهش ئوالس
هــا و عــدالت آموزشــي در   راهكارهــاي موجــود تــأمين و گــسترش برابــري فرصــت -1

  ريزي آموزشي استان اصفهان چيست؟ برنامه
هــا و عــدالت آموزشــي در   راهكارهــاي مطلــوب تــأمين و گــسترش برابــري فرصــت-2

  وزشي استان اصفهان چيست؟ريزي آم برنامه
مـدرك تحـصيلي،    ( تفاوت راهكارهاي موجود و مطلوب با توجه به عوامل دموگرافيك          -3

  چيست؟) سمت، سابقه كار، جنسيت
  
  وش تحقيقر

  .  پيمايشي است_ تحقيق حاضر از نوع توصيفي:وع پژوهشن
ناس،  جامعة آماري در اين پـژوهش را كليـة مـديران، معاونـان، كارش ـ              :جامعة آماري  

بـا توجـه    . دهند  مسئولان و كارشناسان ادارات آموزش و پرورش استان اصفهان تشكيل مي          
به آماري كه از سوي كارشناس آمار و بودجة ادارة كل آموزش و پرورش استان اصفهان در        

 نفـر   1539 در اختيار محقق قرار گرفـت، تعـداد كـل جامعـة آمـاري پـژوهش                  1385سال  
  .باشد مي

از چهـل منطقـة اســتان اصـفهان بـا اســتفاده از روش     : گيــري ونـه نمونـه و روش نم  
گيري تصادفي هفت منطقه انتخاب گرديد كه شامل سه ناحية دو، سه، چهار و منطقـة          نمونه
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از ميـان هفـت     . باشـد   هاي شهرضا، نجف آباد و كاشـان مـي          جي شهر اصفهان و شهرستان    
 نفـر،   126جم، نمونة مورد نظر شـامل       اي متناسب با ح     گيري طبقه   منطقه با استفاده از نمونه    

 58ل و    كارشناس مـسئو   42 مدير و معاون،     26افراد نمونه به تفكيك شامل      . انتخاب گرديد 
  .باشد كارشناس مي

در اين تحقيق از مصاحبه نيمه سازمان يافته و پرسشنامة محقـق            : ها  بزارگردآوري داده ا
بـراي طراحـي و   . ستفاده شـده اسـت     سئوال باز پاسخ ا    1 سئوال بسته پاسخ و      24ساخته با   

 نفر از معاونان، كارشناسان مسئول و كارشناسان ادارة كـل           16نامة پژوهش با      تدوين پرسش 
بـر مبنـاي    . آموزش و پرورش و ناحية دو و سة استان اصـفهان مـصاحبه صـورت گرفـت                

 بـه   نامـه  پرسـش .  تهيه شد نامه هاي حاصل از مصاحبه و تحقيقات ساير محققان پرسش      داده
منظور تعيين روايي محتوا در اختيار چند تن از اعضاي هيأت علمي دانشگاه اصفهان قـرار                

بـا  .  نفر از افراد جامعة مورد نظـر توزيـع شـد   27سپس جهت اجراي آزمايشي بين     . گرفت
. نامه و تك تك سئوالات محاسـبه شـد   استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ، پايايي كل پرسش       

 . برآورد گرديد  94/0 و   88/0ه در وضعيت موجود و مطلوب به ترتيب         نام  پايايي كل پرسش  
تجزيـه و  . اسـتفاده شـده اسـت    SPSS هاي آماري ها از نرم افزار براي تجزيه و تحليل داده

. دو سطح آمار توصيفي و آمار استنباطي صورت گرفته است هاي اين تحقيق در تحليل داده
يـانگين و درصـد تجمعـي و در سـطح آمـار             در سطح آمار توصيفي از فراوانـي، درصـد م         

  . زوجي و آزمون توكي استفاده شده استtاستنباطي از تحليل واريانس يك راهه، آزمون 
  
  ها افتهي
هـا و عـدالت آموزشـي در          كارهاي موجود تأمين و گسترش برابري فرصـت         راه: 1 سئوال 

  ريزي آموزشي استان اصفهان چيست؟ برنامه
هـاي زيـاد و خيلـي     ترين درصد تجمعي گزينـه  ت آمده بيش  بر اساس اطلاعات به دس     

ها و عدالت آموزشـي، مربـوط بـه           كارهاي موجود تأمين و گسترش برابري فرصت        زياد راه 
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توسـعة  « و گويـة     7/59بـا » هاي خيرين مدرسه ساز در مناطق محروم        تأسيس انجمن «گوية  
درصد تجمعـي مربـوط بـه       ترين     و كم  9/58با  » اي و كار و دانش      هاي فني و حرفه     آموزش

ميـانگين نمـرة    .  بوده اسـت   3/28با  » هاي درسي   هاي جنسيتي از برنامه     حذف كليشه «گوية  
 .  در نوسان بوده است49/3 تا 88/2ها بين  پاسخ
ها و عدالت آموزشـي در    كارهاي مطلوب تأمين و گسترش برابري فرصت        راه: 2ئوال  س
  ريزي آموزشي استان اصفهان چيست؟  برنامه
كارهـاي مطلـوب تـأمين و         هاي زياد و خيلـي زيـاد راه         ترين درصد تجمعي گزينه     يشب

توزيع متناسـب معلمـان بـا       «ها و عدالت آموزشي، مربوط به گوية          گسترش برابري فرصت  
آگاه كردن برنامه ريزان نسبت به اهميت و نتايج         « و گوية    9/87با  » كيفيت و ماهر در مناطق    

حـذف  «ترين درصد تجمعي مربـوط بـه گويـة             و كم  1/87 با» هاي آموزشي   برابري فرصت 
 44/3ها بين   ميانگين نمرة پاسخ  .  بوده است  3/40با» هاي درسي   هاي جنسيتي از برنامه     كليشه

  . در نوسان بوده است39/4تا 
  

ها و عدالت آموزشي در وضعيت  مقايسة ميانگين نمرة راهكارهاي تأمين و گسترش برابري فرصت: 1جدول
  طلوبموجود و م

 x  S t P  مؤلفه
  657/0  26/3 ها در وضعيت موجود أمين و گسترش برابري فرصتت
  589/0  96/4  ها در وضعيت مطلوب أمين و گسترش برابري فرصتت

51/9 001/0  

  
معنـادار بـوده اسـت، بنـابراين بـين           ≥p/05 مشاهده شده در سـطح       tكه    ا توجه به اين   ب

ها و عدالت آموزشـي در وضـعيت موجـود و             ين و گسترش برابري فرصت    راهكارهاي تأم 
كارهاي مطلوب تأمين و گـسترش برابـري          به عبارت ديگر، راه   . مطلوب تفاوت وجود دارد   

  .باشد تر از راهكارهاي موجود مي ها و عدالت آموزشي بيش فرصت
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سـمت،  ( فيـك كارهاي موجود و مطلوب با توجـه بـه عوامـل دموگرا             تفاوت راه : 3ئوال  س
  چيست؟) سابقة كار، جنسيت، مدرك تحصيلي

گويان بر حسب عوامل دموگرافيك سـمت،         تايج تحقيق نشان داد كه بين نظرات پاسخ       ن
كارهـاي موجـود و مطلـوب تـأمين و            سابقه كار، جنسيت و مدرك تحـصيلي در مـورد راه          

  .ها و عدالت آموزشي تفاوت وجود ندارد گسترش برابري فرصت
هـاي    از بين گويه   از افراد نمونة آماري خواسته شده بود كه       : سئوال باز پاسخ  هاي    يافته
تـأمين و گـسترش عـدالت و برابـري           تـرين اولويـت در      كـار كـه بـيش       ده راه ،  نامه  پرسش
  .دهند، به ترتيب اولويت شماره گذاري كنيد هاي آموزشي را به خود اختصاص مي فرصت

  
  تأمين و بوط به اولويت اول راهكارهاي مطلوب توزيع فراواني و درصد پاسخ مر: 2جدول

  ها گسترش برابري فرصت

ؤلفه
م

  

  رصددراوانيف  اسخپ

 7/24 21هاي آموزشي گاه كردن برنامه ريزان نسبت به اهميت و نتايج برابري فرصتآ. 1
58/10 9 ولويت دادن به تربيت نيروي انساني بوميا. 2
 2/8 7 يجاد انگيزه در معلمان براي خدمت در مناطق محروما. 3
 7 6 هاي درسي هاي جنسيتي از برنامه ذف كليشهح. 4
 7 6ها، رفتارها و ساختارهاي اجتماعي ژوهش درباره فرآيند دگرگوني در نگرشپ. 5
 88/5 5 وزيع متناسب معلمان با كيفيت و ماهر در مناطقت. 6
 7/4 4 ارس دخترانه سطوح بالاتر آموزشي در مناطق محرومسترش مدگ. 7
راهم كردن امكانات براي رفع محروميت آموزشي از طريـق تـأمين تغذيـه،              ف. 8

 خوابگاه، بهداشت و آمد وشد دانش آموزان
4 7/4 

 5/3 3 فزايش سرانة دانش آموزان مناطق محروما. 9

صت
 فر
ري

براب
ش 

ستر
و گ

ين 
تأم

 
شي

موز
ي آ

ها
 35/2 2  سترش فزاينده مدارس غير انتفاعي گ. 10  
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 نفر از نمونة آماري به سئوال باز پاسخ مبني بـر تعيـين              85هاي جدول،     ا توجه به داده   ب
. هـاي آموزشـي پاسـخ دادنـد     تر تأمين و گسترش عدالت و برابري فرصـت   راهكار مهم 10

توزيع فراواني و درصد پاسخ به سئوال باز پاسخ مربوط به اولويت اول راهكارهاي مطلوب 
 درصـد از    7/24هـاي آموزشـي، نـشان داد كـه            لت و برابري فرصـت    تأمين و گسترش عدا   
هاي   آگاه كردن برنامه ريزان نسبت به اهميت و نتايج برابري فرصت           «1پاسخگويان بر گوية  

هـاي    تـرين راهكـار تـأمين و گـسترش عـدالت و برابـري فرصـت                 به عنوان مهم  » آموزشي
» ادن به تربيت نيروي انـساني بـومي       اولويت د «دومين راهكار مهم    . اند  آموزشي تأكيد داشته  

را راهكار مهمي   » ايجاد انگيزه در معلمان براي خدمت در مناطق محروم        « درصد   2/8. است
  .اند هاي آموزشي دانسته در تأمين و گسترش عدالت و برابري فرصت

كارهـاي   راه تـرين   از مصاحبه شوندگان خواسته شده بـود كـه مهـم        : هاي مصاحبه   افتهي
  .هاي آموزشي را بيان كنند ترش عدالت و برابري فرصتتأمين و گس

  
 هاي آموزشي توزيع و درصد پاسخ به سئوال مصاحبه دربارة راهكارهاي تأمين برابري فرصت: 3جدول

  رصدد راوانيف  ها ويهگ
  75/43  7   راه اندازي و تجهيز مدارس شبانه روزي-1
  75/43  7   افزايش سرانة دانش آموزان مناطق محروم-2
  5/37  6  ها و ضوابط معين  توزيع متناسب امكانات در نواحي بر اساس شاخص-3
 فراهم كردن امكانات مناسب براي رفع محروميت آموزشي از طريق تأمين تغذيه، -4

  25  4  آموزان  و آمد و شد دانشخوابگاه، بهداشت

  25  4   تأسيس مدارس روستا مركز-5
  75/18  3  دور براي دانش آموزان ايجاد و گسترش مراكز آموزش از راه -6
  5/12  2  هاي آموزشي  آگاه كردن برنامه ريزان نسبت به اهميت و نتايج برابري فرصت-7

  

هـا را      نفر از جامعة مـورد نظـر صـورت گرفـت، نظـرات آن              16هايي كه با      ر مصاحبه د
. هـاي آموزشـي جويـا شـديم         كارهاي تأمين و گسترش عدالت و برابري فرصت         دربارة راه 
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تجهيز راه اندازي و « درصد از افراد 75/43هاي مصاحبه شوندگان نشان داد كه  بررسي پاسخ 
تـرين راهكارهـاي      را مهم » افزايش سرانة دانش آموزان مناطق محروم     «و» مدارس شبانه روزي  

 3 درصـد بـه گويـة        5/37دانند و     هاي آموزشي مي    تأمين و گسترش عدالت و برابري فرصت      
  .اند كردهاشاره » ها و ضوابط معين ات در نواحي بر اساس شاخصتوزيع متناسب امكان«

  
  گيري حث و نتيجهب

سؤولان جامعه با آرزوي ارتقـاي رفـاه عمـومي، آزادي و عـدالت بـراي همـه فعاليـت                    م
هاي آموزشي و فـراهم كـردن محيطـي بـا             لازمة تحقق آرزوهاي آنان برابري فرصت     . كنند  مي

چه مطرح شد، راهكارهاي ارائه شده بـيش           به مجموع آن   با توجه . باشد  حداقل محدوديت مي  
  . هاي آموزشي مؤثر هستند از سطح متوسط براي تأمين و گسترش عدالت و برابري فرصت

هاي خيرين مدرسه ساز در مناطق  تأسيس انجمن«كارهاي  تايج پژوهش نشان داد كه راه     ن
ترين راهكارهاي تـأمين      همم» اي و كار و دانش      هاي فني و حرفه     توسعة آموزش «و  » محروم

ايـن يافتـه بـا      . باشـند    و عدالت آموزشي در وضعيت موجود مي        و گسترش برابري فرصت   
تـوان    بـر مبنـاي يافتـة موجـود مـي         . خـوان اسـت     نتايج حاصل از وضعيت مطلوب نيز هم      

  : پيشنهادات زير را مطرح كرد
ود به امر مدرسـه     سازي و آگاه كردن افراد جامعه به وقف و اختصاص اموال خ             رهنگف -1

  سازي
 شويق و تقدير از خيرين مدرسه سازت -2
 هايي به منظور آگاه كردن مردم از اقدامات خيرين رگزاري همايشب -3
  
  : اي از طريق هبود كيفيت آموزش فني و حرفهب

بازنگري برنامة درسي، توسعة استانداردهاي جديد، ارائة اطلاعات شغلي بهتر و ايجـاد             
  . با كارفرمايانارتباط اثربخش و مفيد 
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» توزيـع متناسـب معلمـان بـا كيفيـت و مـاهر در منـاطق               «تايج پژوهش نشان داد كـه       ن
. باشـد   هاي آموزشي مي    ترين راهكار مطلوب تأمين و گسترش عدالت و برابري فرصت           مهم

) 1987(بي  ، مك )2000(، ريور و سندرز   )2002(، ربل   )2000( ها با تحقيق شلدون     اين يافته 
بررسـي  «ربـل در تحقيقـي بـا عنـوان          . خـوان بـوده اسـت       هـم ) 2005(بـل و بورمن و كيم   

به اين نتيجه دست يافت كه نابرابري چالش مهم         » هاي آموزشي در مدارس آمريكا      نابرابري
هاي آموزشي است و كاهش آن مستلزم تخصيص معلمان با كيفيت، تسهيلات مناسب               نظام

بر اين اسـاس    . ايش زمان يادگيري است   و كافي، مواد آموزشي مناسب، كاربرد فناوري، افز       
  : توان پيشنهادهاي زير را مطرح كرد مي
  دهي نيروي انساني با رعايت ضوابط و مقررات تعيين شده  ازمانس -1
 دهي معلمان بر اساس نوع و ميزان نياز مناطق ازمانس -2
هـا و     شويق معلمان متخصص و ماهر به تدريس در مناطق محروم با اختصاص پاداش            ت -3

  شغلي مناسبمزاياي
آگاه كردن برنامه ريزان نـسبت      «تايج پژوهش حاكي از آن بود كه در وضعيت مطلوب           ن

كـاري مهـم در جهـت تحقـق برابـري             راه» هاي آموزشـي    به اهميت و نتايج برابري فرصت     
  : شود بر اساس اين يافته پيشنهادهاي زير بيان مي. ها قلمداد شده است فرصت

  هاي ضمن خدمت مرتبط با برنامه ريزي؛  موزشتر كردن آ  برگزاري و غني-1
هـاي تخصـصي در مـورد مـسائل روز             تشويق برنامه ريزان و مديران به نوشـتن مقالـه          -2

  آموزش و پرورش؛ 
ــبكه-3 ــدازي ش ــة     راه ان ــردن هم ــنا ك ــرورش و آش ــوزش پ ــة آم ــي در زمين ــاي اينترنت ه

  اندركاران با جستجوي اينترتني؛  دست
  موزشي توسط استادان دانشگاهي؛ هاي آ  تعريف كارگاه-4
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گيري علل تـرك تحـصيل دانـش      بررسي و پي  «ز ديگر راهكارهاي مهم در اين تحقيق        ا
ها با نتايج حاصـل از سـئوال بـاز پاسـخ و مـصاحبه و تحقيـق                    اين يافته . باشند  مي» آموزان
 : شود بر اساس اين يافته، پيشنهادات زير مطرح مي. خوان است هم) 2003(پيكر

   در زمينة راهكارهاي رفع موانع تحصيلي دانش آموزاناوشك -1
 ناسايي عوامل اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي مؤثر در ترك تحصيل دانش آموزانش -2
شكيل كميته يا ستادي در آموزش و پرورش به منظور بررسي وضعيت موجود دانـش               ت -3

  آموزان در معرض خطر ترك تحصيلي و پيشگيري از وقوع آن
هـاي   حـذف كليـشه  «ال باز پاسـخ نـشان داد كـه اقـدام در جهـت      تايج حاصل از سئو  ن

هـاي    يـابي و گـسترش برابـري فرصـت          گامي مؤثر در دست   » هاي درسي   جنسيتي از برنامه  
هـاي حاصـل از       خوان، ولي بـا يافتـه       هم) 2003(اين يافته با تحقيق پيكر    . باشد  آموزشي مي 

جه به اين يافته اقدامات زيـر       با تو . باشد  مصاحبه، وضعيت موجود و مطلوب ناهمخوان مي      
  مفيد فايده خواهد بود؛ 

ها و ساختارهاي اجتمـاعي پيرامـون مـسئله           ژوهش دربارة فرآيند دگرگوني در نگرش     پ -1
 آموزش دختران؛ 

 نظران مرد و زن؛  هاي درسي با كمك صاحب دوين برنامهت -2
 هاي محروم در مورد آموزش دختران؛  رهنگ سازي در محيطف -3
 .رساني به افراد جامعه در مورد مزاياي آموزش دختران راي اطلاعيجاد مراكزي با -4

» راه انـدازي و تجهيـز مـدارس شـبانه روزي          «ها مشخص ساخت كـه        ررسي مصاحبه ب
يكـي ديگـر از     . باشـد   هـاي آموزشـي مـي       كار تأمين و گسترش برابري فرصت       مهمترين راه 

افـزايش سـرانة دانـش    «رد، كارهاي مورد نظر مصاحبه شوندگان كه در اولويـت قـرار دا         راه
و ) 2004(، بتمـارچي  )2000(اين يافته بـا تحقيـق شـلدون       . باشد  مي» آموزان مناطق محروم  

امـا در وضـعيت موجـود       . خوان است   كارها در وضعيت مطلوب هم      هاي حاصل از راه     يافته
  .اند تر به اين مورد توجه داشته كم
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ة قابـل تـوجهي بـين راهكارهـا در          كارها حاكي از آن بود كه فاصل         بررسي تطبيقي راه   
كارهاي تحقيـق حاضـر در نظـر افـراد            برخي از راه  . وضعيت موجود و مطلوب وجود دارد     

. هاي آموزشي مفيد و اثربخش بـرآورد گرديـد          نمونه براي تأمين و گسترش برابري فرصت      
بـستن شـكاف بـين دو    . انـد  تري داشـته  اما در عمل و در وضعيت موجود امكان اجراي كم       

توزيع متناسـب   « . اندركاران آموزشي است    ريزي دقيق دست    عيت، نيازمند توجه و برنامه    وض
هـايي اسـت كـه        كـار   يكـي از راه   » ها و ضوابط معـين      امكانات در نواحي بر اساس شاخص     

اين راهكـار در    . درصد تجمعي زيادي را در وضعيت مطلوب به خود اختصاص داده است           
بر مبناي اين يافته پيشنهادات زيـر مطـرح         . پاييني دارد وضعيت موجود امكان اجراي نسبتاً      

  : شود مي
  ها  هاي تحقيق به منظور بررسي وشناخت منابع و موانع موجود در استان شكيل گروهت -1
 اه اندازي سيستم اطلاعات و نگهداري اطلاعات مربوط به هر استان و ناحيهر -2
 ههاي صورت گرفت شخيص منابع به نواحي بر اساس نيازسنجيت -3

فراهم كردن امكانات مناسب براي رفع محروميت آموزشـي         «تايج پژوهش نشان داد كه    ن
در وضـعيت مطلـوب     » از طريق تأمين تغذيه، خوابگاه، بهداشت و آمدو شد دانش آمـوزان           

اين يافته بـا تحقيـق   . هاي آموزشي است راهكاري مؤثر در تأمين و گسترش برابري فرصت     
يـابي دانـش      اين تحقيقـات افـزايش دسـت      . باشد  وان مي خ  هم) 2002(و ربل ) 2000(لينونن

آموزان به آموزش و اصلاحات آموزشي را مستلزم تخـصيص تـسهيلات مناسـب و كـافي                 
بـه  . راهكار مورد نظر علي رغم تأييد مطلوب بودن آن، امكان اجـراي كمـي دارد              . دانند  مي

   :توان پيشنهادهاي زير را مطرح كرد منظور پر كردن شكاف موجود مي
  راهم كردن امكان اسكان دانش آموزان محروم و ساكن در مناطق دوردست؛ ف -1
 راهم كردن وسايل نقليه و امكان رفت وآمد دانش آموزان نواحي دوردست؛ ف -2
راهم كردن تسهيلات مناسب از قبيل اقدامات بهداشتي به همراه محيط ايمـن و سـالم                ف -3

 .براي دختران
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اعطاي كمك هزينة تحصيلي به افراد مستعد       «اهكار مهم ديگري در وضعيت مطلوب،       ر
در وضعيت موجود درصد تجمعي كمي را بـه خـود اختـصاص داده     . باشد  مي» آسيب پذير 

. خوان است   با اين يافته هم   ) 2003(و پيكر ) 1381(، عبدوس )2004(تحقيق بتمارچي . است
هـا    بـه آن  هايي براي شناسايي دانش آمـوزان نيازمنـد و اختـصاص بودجـه                با تشكيل كميته  

هاي آموزشي و رسيدن به وضـعيت         هاي مؤثري در زمينة تحقق برابري فرصت        توان گام   مي
  . مطلوب برداشت

ايجاد و گـسترش مراكـز آمـوزش از راه دور           «ز ميان راهكارهاي ارائه شده در تحقيق        ا
ايـن  . تر مورد توجه قرار گرفته است       در وضعيت مطلوب و موجود كم     » براي دانش آموزان  

وي ابـزار مناسـب از لحـاظ اقتـصادي و           . خـوان نيـست     هـم ) 2003(ه با تحقيق كولينز   يافت
ها را در ارائـة آمـوزش از طريـق آن لايـن و فـراهم            آموزشي براي گسترش برابري فرصت    

  .داند كردن شرايط سخت افزاري و نرم افزاري مناسب مي
يران، معاونـان،  مـد ( جايي كه نتايج اين تحقيق مربوط به جامعـة آمـاري پـژوهش             ز آن ا

نامه محقـق     ، ابزارهاي مصاحبه و پرسش    ) و كارشناسان در استان اصفهان     ان مسئول كارشناس
باشد، بايد در تعمـيم نتـايج تحقيـق در            هاي تجزيه و تحليل به كار رفته مي         ساخته و روش  

ده توان براي تعميم نتايج، اين تحقيق را با اسـتفا           مي. سراسر كشور احتياط لازم به عمل آيد      
  .ها انجام داد هاي ديگري در ساير استان از جامعه آماري، ابزارها و روش
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  .تعليم و تربيت پژوهشكده: تهران

فريـده مـشايخ،    . (ريزي آموزشـي    فرايند برنامه ). 1374. (روه مشاوران يونـسكو   گ
  . مدرسه: تهران). مترجم

ــرورش و ). 1383. (و دهقــان، حــسين. حمــدي، محمــد علــيم - آمــوزش و پ
  .پژوهشكده تعليم و تربيت:  تهران.هاي نوين گفتمان

هاي آموزشي در دوره متوسطه       فرصتبررسي برابري   ). 1382.(رادي، مسعود م -
ط با آن در مناطق آموزشي استان زنجـان در سـال تحـصيلي              و عوامل مرتب  

ي كارشناسي ارشد، دانشگاه تهران، دانشكده علـوم تربيتـي و     پايان نامه .82-81
  ).چاپ نشده(روانشناسي، 

  . سمت: تهران. ريزي آموزشي هاي نو در برنامه ديدگاه). 1381. (شايخ، فريدهم -
  .صدرا: تهران. عدل الهي). 1352. (طهري، مرتضيم
هـاي    فرصـت  بررسي ميزان نابرابري دسـتيابي بـه      ). 1384.(يرهادي، مهـدي  م -

آموزشي در آموزش و پـرورش اسـتان اصـفهان در دوره منتهـي بـه سـال           
 .شوراي تحقيقات اداره آموزش و پرورش استان اصفهان. 81-82تحصيلي 
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