
 

 

 

 

45  

 33، شمارهنهمپژوهشي رفاه اجتماعي، سالـفصلنامة علمي

 
 
 
 

  **، محسن پورعبادالهان***،  رويا صمدي**حسين اصغرپور، *نادر مهرگان
  

توزيع عادلانه درآمد از مهمترين اهداف كلان اقتصادي كـشورها          : لهأطرح مس 
 توزيـع   رابطة حداقل دستمزد بـا    صلي اين مقاله، بررسي     هدف ا . شود  محسوب مي 

  .اقتصاد ايران است درآمد در
. از الگوي اقتصادسنجي مبتني بر فرضيه كوزنتس اسـتفاده شـده اسـت            : روش

 1348-1384زماني سالانه اقتصاد ايران طي دوره        يهاي سر  براي اين منظور، داده   
  . به كار گرفته شده است

فزايش حـداقل  رد برررسي ضمن تاييد فرضيه كوزنتس، ا     طي دوره مو  : ها يافته
 ـ را هاي درآمـدي  نابرابري حقيقي در ايران   دستمزد  كـاهش داده  دار طـور معنـي  ه ب
  . است
تواند با افزايش حداقل دسـتمزدهاي حقيقـي، ضـمن حفـظ             دولت مي : نتايج 

دار  قدرت خريد كارگران در شرايط تورمي، نـابرابري درآمـدي را بـه طـور معنـي              
 . كاهش دهد

  
  فرضيه كوزنتس اقتصاد ايران؛  توزيع درآمد؛ حداقل دستمزد؛: ها  كليدواژه

  3/12/87: تاريخ پذيرش     23/11/86: تاريخ دريافت
  
  
  

                                                           
 >  mehregannader@yahoo.com< دكتر اقتصاد، عضو هيات علمي دانشگاه بوعلي*

  دكتر اقتصاد، عضو هيات علمي دانشگاه تبريز **
  دانشجوي كارشناسي ارشد اقتصاد دانشگاه بوعلي***

  توزيع درآمد در ايرانبارابطه حداقل دستمزد
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 مقدمه
ه همـواره منظـور     ك ـ اسـت    ي و اجتمـاع   ي مهم اقتصاد  يرهايع درآمد از جمله متغ    يتوز

 اقتــصادي و يهــايزير  برنامــه مختلــف بــوده و دريشورهاكــاســتگذاران و دولتمــردان يس
  . باشد ي برخوردار ميا ژهيگاه ويشور از جاكاجتماعي 

 از جمله   يلان اقتصاد ك مهم   يرهايع عادلانه درآمد و متغ    ين توز ي  وجود ارتباط مثبت ب   
ع ناعادلانه درآمـد بـر برخـي        يسو و اثرات نامطلوب توز     يك از   1ي و رشد اقتصاد   يور بهره
 ـگـر سـبب شـده اسـت توز      ي د ي از سـو   2ياركله جرم و بزه    از جم  ي اجتماع يرهايمتغ ع ي

 ـدر ا . ل شـود  يشورها تبـد  ك يلان اقتصاد ك از اهداف مهم     يكيعادلانه درآمد به     ، ن راسـتا  ي
 ـن رابطـه توز   يـي مند به تب   ه علاق ياستگذاران اقتصاد يس لان ك ـ مهـم  يرهـا يع درآمـد بـا متغ    ي

 ـ موثر بر توز   يرهاينترل متغ ك و   يي هستند تا بتوانند با شناسا     ياقتصاد  ـع درآمـد و بـا ارا      ي ه ي
  . نندك ياريع درآمد مناسب يدن به هدف مهم توزياقتصاد را در رس،  مناسبيارهاكراه

اي است كه بـراي بهبـود سـطح زنـدگي            حداقل دستمزد يكي از راههاي بالقوه      افزايش
 .شـود  يم ـمورد توجه قرارگرفته    ،  هاي درآمدي  كارگران فقير و كم درآمد و كاهش نابرابري       

 ـ و حما  يشورها به منظور تحقق عـدالت اجتمـاع       كاغلب    بـا تخـصص و      يارگرانك ـت از   ي
ن راستا معمولاً حداقل دستمزد ينند و در اك  مين حداقل دستمزديياقدام به تع ،  نييمهارت پا 

 را تحـت  ي اقتـصاد ين اسـت تمـام بخـشها   ك ـن شـده و مم   يي تع يبدون توجه به بهره ور    
  ). 58ص، 1380ي، نيمان و ايپژو(پوشش قرار ندهد

 ـژه در اقتصاد ا   يبو،  شورهاكش حداقل دستمزدها در اقتصاد      يافزا  از  يكـي معمـولاً   ،  راني
دخالـت  . سـازد  ي مواجه م ـ  يه هر ساله دولت را با چالش جد       ك است   يمسائل مهم و اساس   

 ي اقتصاد يان و بنگاهها  يارفرماكشود   يسو سبب م   يكن حداقل دستمزد از     يي تع يدولت برا 
                                                           

ب مردم از منافع رشد اقتصادي بـي بهـره شـوند و ايـن امـر انيگـزه       شود اغل دانان بسياري معتقدند كه نابرابري درآمد سبب مي       اقتصادـ  1
اي در اغلب كشورهاي جنـوب شـرق آسـيا وجـود دارد       چنين پديده. دهد عوامل اقتصادي را براي مشاركت در رشد اقتصادي كاهش مي       

)Mbabazi & et al, 2001.( 
 دلالت بر اين دارد كه در اغلب كشورها با افزايش نابرابري درآمـد،  نتايج مطالعات مربوط به اثرات نابرابري درآمد بر شاخصهاي جرم    ـ  2

 ).1384صادقي و همكاران، (اي صادق است در اقتصاد ايران نيز چنين رابطه. يابد دار افزايش مي شاخصهاي جرم به طور معني
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نش ك ـارگران وا ك ـار و اخراج    ك يروياهش استخدام ن  كش حداقل دستمزد با     يبل افزا در مقا 
اهش قـدرت   ك ـش حداقل دستمزد تـا حـد زيـادي از           يبا افزا ،  گري د ينشان دهند و از سو    

دا ي ـش پي درآمد افزايجه نابرابري شود و در نتيريمتها جلوگيارگران در برابر رشد ق   كد  يخر
  . ندكن

 ـه بـا آن با    ه ـشـود و در مواج     يدو لبه چاقو محسوب م    ش حداقل دستمزدها    يافزا د بـا   ي
ار از ك ـ ياهش تقاضاكسو با  يكش حداقل دستمزدها از يه افزاكچرا . اط برخورد شود  ياحت
، ارگرانك ـش دستمزد   يگر با افزا  ي د ي درآمد شده و از سو     يان موجب نابرابر  يارفرماك يسو

 ـ زيهـا  نـه يواره هزن چالش هم ـيا. شود يع عادلانه درآمد ميمنجر به توز    را بـر دوش  يادي
 ـ ايهـا  نـه ياهش هز ك يند و برا  ك يل م يدولت و جامعه تحم     و شـناخت  ين چـالش آگـاه  ي

  .  استي ضرورين حداقل دستمزد و نابرابريروابط ب يدولت از چگونگ
 ـ  ،  شورك ـم بـر    ك حـا  ي و اجتمـاع   ي اقتصاد يط و ساختارها  يبا توجه به شرا    ن يرابطـه ب

ه در اقتـصاد    كاين است   ما   درآمد چگونه است؟ فرضيه      ينابرابرش حداقل دستمزد و     يافزا
بـا افـزايش    يعنـي   ،  ايران حداقل دستمزدها تاثير منفي و معني دار بر نـابرابري درآمـد دارد             

 ي سـر  يها با استفاده از داده   . يابد اهش مي كحداقل دستمزدها نابرابري درآمد به طور معني        
ع درآمد  ي اثرات حداقل دستمزدها بر توز     1348 -1384 دوره   يران ط ي سالانه اقتصاد ا   يزمان 

 ي مناسـب ياسـت يار سك ـراه،  بدسـت آمـده  يج تجربيو بر اساس نتاشد   يتجرب  مورد آزمون 
  . ده شيشور اراكع عادلانه درآمد در ي توزيبرا
  

  چارچوب نظري 
  در ينقش مهم ،  ندين فرآ ي منابع رشد وتوسعه و ساختار ا      كع درآمد در تدار   يمسئله توز 

 كوجـه مـشتر   .  در حال توسـعه دارد     يشورهاك و تداوم آن به خصوص در        ياقتصاد رشد
 ـ اسـت و ا    ي واقع يها نده در درآمد  يجاد اختلاف فزا  يا،   درحال توسعه  ي اقتصادها يتمام ن ي

ند ي در فرآ  يروني به منابع ب   كيه ناعادلانه و مت   يع اول يتوزداراي   يشورهاك اغلب   يمسأله برا 
، ع درآمـد و فقرگـسترده     يد در توز  ي شد ينابرابر.  برخوردار است  يرشتيت ب ياز اهم ،  توسعه
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 ـتوز:  مطرح شوديتواند به عنوان مانع رشد وتوسعه اقتصاد يحداقل از دو بعد م    ع نـابرابر  ي
 ري؛ سـاختار بـازار را تحـت تـاث           ديب تول كير بر تر  يت در تقاضا و تاث    يجاد محدود يدرآمد با ا  
از . اس انبوه خواهد شد   يد در مق  ي تول ياي از مزا  يدي تول  بخش ي مانع از برخوردار   ،قرار داده 
ع نابرابر درآمـد  ي توزيگستردگ،  ند رشد ي در فرآ  ي انسان يرويبا توجه به نقش ن    ،  گريطرف د 

جه محدود نمودن رشد بلنـد      يار و در نت   ك يروي از ن  يمي بخش عظ  يور اهش بهره كمنجر به   
ان را فراهم   كن ام يا،  رانيگذار ا  ال   در اقتصاد درح   ي نفت يوجود درآمدها . مدت خواهد شد  

 يامـدها يع درآمـد و پ    ي توز ي نابرابر يها نهيند توسعه بدون توجه به زم     يه فرآ كنموده است   
،  منطقـه يهـا  شورك ـن يع عادلانه درآمد در ب    ي توز يبند ه در رتبه  ك يا رد به گونه  يل گ كآن ش 

 ـ توز ي بـرا  يل ـكبـه طـور      .)1375،  نيپـرو ( ها قرار دارد   ن رتبه يتر پايينران در   ياقتصاد ا  ع ي
  : شود يدو راه مهم مطرح م، تر درآمدها عادلانه
 ـ كار  كند خود يفرآ) الف  Uي آن را در قالـب منحن ـ     1955وزنتس در سـال   ك ـن بـار    يه اول

ي، ش درآمد سرانه و رشد اقتصاد     يوتاه مدت با افزا   كه در   كني بر ا  يوس مطرح نمود مبن   كمع
 ـجر،  راز مدت  و در د   يابد  ميش  ي درآمد افزا  ينابرابر  حاصـل از رشـد و       ي درآمـد  يهـا  اني

  .  ردكت خواهند ك متعادل حريعي توزي به سويتوسعه اقتصاد
 ـ دارد از طر   يه سـع  كگرا   يتحمايكرد  رو )ب  يم دولـت و نهادهـا     يق دخالـت مـستق    ي

ها را فراهم    ع مجدد درآمد  يموجبات توز ي،   و دستور  يتي حما يها استيبا اعمال س  ،  ربط يذ
ان ي ـه حـداقل در م    ك ـ است   ي موثر يارهاكحداقل دستمزد از جمله راه    ،  انين م يدر ا . آورد
 ياست به عنوان بخش   ين س يا.  برخوردار است  يا ژهيگاه و ياز جا ي،  تي حما يها استير س يسا
 ياسـت مـزد   ي س يكه  كقبل ازآن ي،   رشد اقتصاد  يك توسعه در جهت تحر    ي استراتژ يكاز  

رآمـد و تحقـق اهـداف توزيـع درآمـد در            ع د ي است در جهت بهبود توز     يابزار موثر ،  باشد
  Neumark & et al,1999).      (شور ك
  

  حداقل دستمزد
در مـورد حـداقل     ) 1369مصوب آبـان    (كار جمهوري اسلامي ايران      فصل سوم قانون    
ه بدون توجـه    ك است   يف مزد ، ك منظور از حداقل دستمزد   : كند  گونه اشاره مي    د اين دستمز
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ه ك ـشـود    ين م ـ يي تع يبه نحو ،   او ي و روح  ي مشخصات جسم  ارگر و ك يزان بهره ور  يبه م 
شـود   ين م يي در هر سال تع    يه تعداد متوسط آن توسط مراجع رسم      كرا   خانوار   يك يزندگ
نامه حداقل مزد كه توسط شوراي عالي كار به تصويب هيئت وزيران رسيد               آيين. ندكن  يتام

مؤسـسه  ( بچه تعيين كرده اسـت    تعداد متوسط يك خانوار كارگر ساده را پدر و مادر و دو             
  ).1380، كار و تأمين اجتماعي

ندگان ين نما يحداقل دستمزد ملي به صورت سه جانبه ب       ،   ران در اسفند ماه هر سال     يدر ا 
 يار و بـا در نظـر گـرفتن شاخـصها          ك ـ يعال ير نظر شورا  يز،   ان و دولت  يارفرما، ك ارگرانك

ن ييتعي، نه زندگيا هزيمتها يشاخص ق، ان آنيارگران و خانوارهاك يازهايل ن ي از قب  يمتعدد
آنهـا در   هـاي     م مهـارت و خـانواده     كار  ك يرويت از ن  يحما،   استين س يهدف از ا  .  شود يم

 ـهـا و در نها      بنگـاه  ير قـانون  ي غ يها اهش رقابت ، ك ر  برابر فقر و استثما    ت تحقـق عـدالت     ي
 ـ   ا هـر دو مقاولـه نامـه       ي يك دولت عضو    116در حال حاضر    .  است ياجتماع ن ي سـازمان ب
، گـر ي ديشورهاك ـ از ياريرده و بـس كب ين حداقل دستمزد را تصوييتعILO( 1(ارك يالملل

  .اند جاد نمودهي آن را اين و اجرايي تعيارهاكساز و 
  

 حداقل دستمزد و توزيع درآمد
هاي اجتماعي از حداقل دستمزد بـه عنـوان ابـزاري كارآمـد در جهـت                    در مقابل تحليل  

هاي اقتصادي تاثير غير مـستقيم ايـن سياسـت بـر توزيـع               ، عمده تحليل    رابريكاهش فقر و ناب   
و گذاري آن بر متغيرهاي اقتصادي مهمي چون تورم، اشـتغال و بيكـاري               درآمد را از طريق اثر    

پيوند حداقل دستمزد و توزيـع درآمـد در         ه دربارة   اي ك  دهند به گونه   فقر مورد ارزيابي قرار مي    
  .هاي متفاوتي وجود دارد ها و ديدگاه ، نگرش لعات اقتصادي و اجتماعي و مطاها نظريهميان 

  
 هاي موافقان و مخالفان حداقل دستمزد ديدگاه

ه ك ـفـرض بـر آن اسـت    ، يكلاس ـك نئوهـاي  نظريـه  از جمله    ي سنت هاي  نظريهدر اغلب   
. شـود  ي م ي درآمد يها يش نابرابر يسبب افزا ،   آن يحداقل دستمزد بر خلاف هدف اجتماع     

                                                           
1- International Labor Organization  
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م مهـارت را  ك ـارگران ك ـند و  حـداقل دسـتمزد   ك يه دولت در بازار آزاد دخالت م     ك ينزما
اهش ك ـارگران  ك ـ از   يمـسلماً اشـتغال گروه ـ    ،  ندكن  ييار تع ك بازار   يبالاتر از دستمزد تعادل   

 ي به جا  فنّاوري بر دات  يشتر تول ي هرچه ب  ينيگزيار سبب جا  ك يرويمت ن يش ق يافزا. ابدي يم
هـاي توليـدي و در       ها به عنوان انعكاسي از افـزايش هزينـه         ومي قيمت سطح عم ش  كاربر، افزاي 

 ,Thomas  & Volsho( نهايت رشد تورم و كاهش تقاضا براي كالاهـاي داخلـي خواهـد شـد    

 ـش حداقل دستمزد از طريب افزاين ترتي بد).2005  ـتـورم خطـر   يچيق بـالا بـردن مـارپ   ي   
ه ك ـبل،  ندك ي م ي خنث يت را در بعد اجتماع    اسين س ي ا يرات مثبت احتمال  ينه تنها تاث  ي،  اريكب

ز ي ـ را ن  يند شدن آهنگ رشد اقتصاد    كموجبات  ي،   درآمد يها يدن به نابرابر  يبا شدت بخش  
حـداقل  ي،  اقتـصاد رسـم  هـاي  نظريه، در مقابل ).Neumark & et al, 1999( ندك يفراهم م

 ي معرف ـيجتمـاع  و اي اقتـصاد يهـا  ياهش نـابرابر ك ـ در يدستمزد را ابزار بالقوه قدرتمند   
ه ك ـشـود    يرمنصفانه سطح دستمزدها سبب م ـ    ي بودن غ  پايينه  كفلپس معتقد است    . نندك يم
 ـه ا كارخود داشته باشند    ك به   يا  تعلق خاطردوره  يكارگران تنها   ك اهش ك ـن خـود سـبب      ي

 ـارگران و در نها ك ـهـا در جـذب        بنگـاه  ير قـانون  ي ـ غ يش رقابتها يافزاي،  ور سطح بهره  ت ي
اهش تقاضا  ، ك ها متيق بر ه به دنبال آن با فشار     كشود   يها م   بنگاه يدي تول يها نهيش هز يافزا
  نـد ك يتـر م ـ   قي ـ و فقـر را عم     ياف درآمـد  كش ـي،  اريك ـش ب يافـزا   و يدات داخل ي تول يبرا
 )Murray & Hugh,2007.(  
  

  مروري بر مطالعات تجربي
 و تنهـا  انـد  ز شـده ك ـن حداقل دستمزد و سطح اشتغال متمر ياغلب مطالعات بر ارتباط ب    

  . اند  پرداختهياهش فقر و نابرابركاست در ين سيرات اي تاثي از آنها به بررسكيوچكبخش 
 ,Ramaمچنين مطالعات راما ه كلمبيا و  ود رمورد مكزيك) Bell 1997,(مطالعات بل 

بـا فـرض ثابـت نگـاه        ،  ش حـداقل دسـتمزد    يه افزا كنشان دادند    در مورد اندونزي  ) (1996
 ياهش فقر و نـابرابر    كدار در    ير مثبت و معن   يتاثي،   اثرگذار بر نابرابر   يهارير متغ يداشتن سا 

  . شورها داشته استكن ي ايدرآمد
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الت ي ا10 طوليبا استفاده از اطلاعات ) Thomas  & Volscho, 2005(لسكو وماس ونت
اهش كش حداقل دستمزد بر     ياست افزا ير س ي تاث ي به بررس  1960-2000 ي سالها يا ط يكآمر
اهش ك ـ بـر    ي مبتن ـ ي اقتـصاد رسـم    يها هيد فرض ييق با تا  ين تحق يج ا ينتا.  پرداختند يبرنابرا

دار  ي رابطه مثبت و معن ـ    يكوجود  ،   ش حداقل دستمزد  يجه افزا ي در نت  ي درآمد يها ينابرابر
   واســـيليس .انـــد  و حـــداقل دســـتمزد را نـــشان دادهينـــيب جين ضـــري بـــيرخطـــيغ
)Vassiliss, 2005 (به بررسي تاثير افزايش حداقل دستمزد  س تودارويربا استفاده از مدل ه

دار اين سياست در كاهش فقـرو   ينتايج اين تحقيق تاثير معن. برتوزيع درآمد و فقر پرداخت   
 ,Galbraith( به طور مـشابه گالبريـت  . رده استكشكاف طبقاتي در اقتصاد امريكا را تائيد 

دستمزد بـر توزيـع درآمـد را مـبهم     تاثير افزايش حداقل ) (Sydney,1999 يدنيو س) 1998
  .ارزيابي كردند

هـاي   معتقد است تاثير ايـن سياسـت بـر رفـاه اجتمـاعي خـانوار      ) Leigh, 2000( ليت
كننـدگان حـداقل     توزيـع دريافـت   ) 1 (:شود  تحت تاثير سه عامل اصلي تعيين مي      ،    درآمد  كم

قاضـاي نيـروي كـار در        حـساسيت ت   )2(،  هايي با توانايي كمتر و بيشتر       دستمزد بين خانوار  
) 3(و  ) درجه كاهش اشتغال در برابـر افـزايش حـداقل دسـتمزد           (پاسخ به حداقل دستمزد     

با توجه به متفـاوت بـودن عوامـل فـوق در            . ها در پاسخ به حداقل دستمزد       كشش دستمزد 
اجتماعي  اجتماعي بسته به شرايط اقتصادي ـ   تاثير اين سياست بر رفاه،  هاي مختلف كشور
معتقـد اسـت تـاثيرات      ) 2005(س  يليواس ـ.  منفي يا مـبهم باشـد     ،   ممكن است مثبت   ، كشور

الزاماً ) از طريق افزايش بيكاري و تورم(انحرافي و احتمالي حداقل دستمزد بر توزيع درآمد    
  .باشد معناي محدود كردن كاربرد اين ابزار حمايتي در كاهش نابرابري نمي به

معتقد اسـت نـاهمگن و غيرمتجـانس     )Murray & Mackenzie,2007( ينزك و ميمار
از جمله دلايل تاثيرات متفـاوت اعمـال ايـن      ،   كننده حداقل دستمزد    هاي دريافت   بودن گروه 

كننده حداقل دستمزد  هرقدر سهم كارگران دريافت . باشد  مختلف مي هاي    سياست در اقتصاد  
درت بـالقوه ايـن سياسـت در        ق،    بيشتر باشد  ،اند  درآمدي بوده  پايينهاي    كه متعلق به دهك   

گرفتـه    رسد اغلب مطالعات انجـام     مي  نظر    همچنين به . يابد  كاهش فقر و نابرابري افزايش مي     
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آميز و بدون توجه به آثـار         در خصوص تاثير منفي حداقل دستمزد بر تورم و بيكاري اغراق          
  .  باشد  مي اجتماعي بر تورم و بيكاري وتوزيع درآمد-هاي نامناسب اقتصادي ساير سياست

  
 روش 

   مدل اقتصاد سنجي -1
طبـق  . ان نهاده شده است   يبن) 1955( وزنتسكه  يق بر فرض  ين تحق ي ا يمدل اقتصاد سنج  

سپس ، يابد در طول مراحل رشد اقتصادي افزايش مي    ،  نابرابري در توزيع درآمد   ،  اين فرضيه 
به عبارت ديگـر    . بديا  سرانجام با افزايش درآمد كاهش مي      ،در سطحي از درآمد ثابت مانده     

در . وس اسـت  ك ـ  مع  Uرابطه بين نابرابري درآمد با درآمد سرانه در طول زمـان بـه شـكل                
ل ك با درآمد سرانه به ش     ينيب ج يضر) وسك مع U(ير خط يوزنتس ارتباط غ  كه  يفرض،  واقع

 :ر استيز

 2
210 )(GDPPGDPPgini ααα ++=  

 نـشان  GDPPبـوده و    ) ينيب ج يضر(ع درآمد ي نشان دهنده شاخص توز    giniه در آن    ك
وابـسته و نماينـده       در اين آزمون از ضريب جيني به عنوان متغير          . دهنده درآمد سرانه است   
ايـن ضـريب بـه طـور وسـيعي در اغلـب             .   اسـت   ها استفاده شـده     نابرابري درآمدي خانوار  

مطالعات اقتصادي و اجتماعي به منظور نـشان دادن شـدت نـابرابري مـورد اسـتفاده قـرار                   
  ).1384، مهرگان و اصغرپور( معيار مناسب و متداولي است  و دگير مي

 بر سـطح نـابرابري      يدهند كه عوامل متعدد     كشورهاي مختلف نشان مي    يشواهد تجرب 
 يحي توض يرهاياصل قلت متغ  «ت  ي رعا ين برا يكل). 1376ي،  ابونور( اقتصادي موثر هستند  

از . ر مدل تجربي ضرورت ندارد    ع درآمد د  ي موثر بر توز   يرهاي متغ يردن تمام ك لحاظ   »مدل
) X( رهـا ير متغيو بردار سا) MW( ر حداقل دستمزديردن متغكق با اضافه ين رو مدل تحق   يا

ق بـه   ي ـ تجربي اقتصاد سـنجي تحق     يالگو،  با اين توصيف  . ديآ يدست م  هوزنتس ب كبه مدل   
  : شود ي مير معرفيشرح ز

εβαααα +++++= XMWGDPPGDPPgini 3
2

210 )( 
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  هاي تحقيق  داده-2
 و حداقل دسـتمزدها از      ينيب ج يضر،   سرانه يداخل  د ناخالص ي مربوط به تول   اطلاعات

ار و  ك ـ مجلـس و وزارت      يز پژوهشها كمر،  يزك مر ك منتشرشده توسط بان   ي رسم يآمارها
  .  شده استي مختلف گردآوري سالهاي طيامور اجتماع

دهـد   ي نشان م  1376مت ثابت   ي به ق  يقي روند دستمزد حق   يبررس،  )2(بر اساس نمودار    
 1358ش بوده و در سال      ي در حال افزا   1358 ي ال 1348 دوره   ي ط يقيه مقدار دستمزد حق   ك

بعد از آن با شروع انقـلاب       . ده است يثر مقدار خود رس   كال به حدا  ي ر 5868 معادل   يبا رقم 
افتـه و   ياهش  ك يقيحق   دستمزد يلي و شروع جنگ تحم    ي داخل يها يري و اوج درگ   ياسلام

 شـروع   يه در اواخـر جنـگ و ابتـدا        ك ي به طور   ادامه داشته است،   1368وند تا سال    ن ر يا
پس از اتمام جنگ و شروع    . ده است يال رس ي ر 1615 يعنيبرنامه اول به حداقل مقدار خود       

 ـ اي اسـلام ي جمهوري و اجتماعيبرنامه اول توسعه اقتصاد     يق ـيران حـداقل دسـتمزد حق  ي
 ـروند افزا  د حـداقل   ي ـقـدرت خر  ولـي     را بـه خـود اختـصاص داده اسـت،          يم ـي ملا يشي
 ـ درصـد  قـدرت خر      67 در حـدود     1384 سـال    يدستمزدها .  بـوده اسـت    1358د سـال    ي

 دسـتمزد   1358 -1384 دوره   يبه طـور متوسـط ط ـ     ،  دهد ينشان م ) 1(ه نمودار ك طور  همان
  .  داشته استي رشد منفيقيحق

 ـه به طـور متوسـط رونـد توز        كدهد   ينشان م ) 2(  در جدول  ينيب ج يضر(ملاحظه   ع ي
ب ين ضـر  يانگي ـه م ك ـ يبه طـور  . اهش بوده است  ك در حال    1384ي ال 1348رآمد از سال    د
 ـاوا، در   496/0برابر بـا    ) 1348-1357 ( دوره قبل از انقلاب    ي ط ينيج ل انقـلاب و دوران     ي

 توسـعه   يها  پس از جنگ و طول برنامه      يسالهادر   و   ،449/0برابر با   ) 1358-1367( جنگ
ه با گذشت هـر  ك يبه طور.  بوده است420/0 برابر با )1368 -1384(ي و اجتماعياقتصاد

ب يافته است و در مجمـوع مقـدار ضـر         ياهش  ك واحد   0027/0 به اندازه  ينيب ج يسال ضر 
 و  ينيب ج ي نشان دهنده ضر   yر  يدر نمودار ز  . افته است ياهش  ك 4/0 به   45/0 از رقم    ينيج
xنشاند دهنده زمان است . 
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نمودار 2: روند توزيع درآمد در ايران طي دوره   1384-
1348

y = -0.0029x + 0.5028
R2 = 0.7485
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نمودار1: روند حداقل دستمزد حقيقي در ايران طي دوره  1338-1384-
 (هزار ريال)
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  ها يافته
بـر اسـاس    . اسـت ) 1( مختلف به شرح جـدول       ي مدلها ي اقتصاد سنج  ينهايج تخم ينتا

) 1(يهـا  ب با مـدل   يه به ترت  ك ستون اول و ستون آخر       5در  ،  وركج مندرج در جدول مذ    ينتا
 بـر   يقيحق وزنتس اثر دستمزد  كه  يدر چارچوب فرض  ،   شده است  ينامگذار) 7(و مدل )5(يال

ع ي بر توزين اثرات حداقل دستمزد اسميج تخمينتا) 6( شده و درمدل يع درآمد بررس  يتوز
  : ر استيق به شرح زي تحقي تجربيها افتهي. درآمد آورده شده است

  

  ع درآمدير حداقل دستمزد بر توزي تاث)الف
ب مربوط به   يضرا،   هفت گانه  ي مدلها يدر تمام ) 1348-1384( ي دوره مورد بررس   يط
ن زده شـده از     يب تخم ي بوده و ضرا   ي مطابق انتظار منف   يقي و حق  ي اسم ي دستمزدها حداقل

ر حـداقل دسـتمزد     يرد متغ كتوان استدلال     مي بين ترت يبد. دار بوده است   ي معن يلحاظ آمار 
 حداقل  يگذار ري دامنه تاث  . درآمد شود  ياهش نابرابر كدار موجب    يتوانسته است به طور معن    

در طـول دوره مـورد      .  در نوسان بوده اسـت     018/0 و   017/0ن  ي ب ينيب ج يدستمزد بر ضر  
 در  ين ـيب ج يبـه طـور متوسـط ضـر       ،  ش ده درصد حداقل دستمزدها    ي افزا يبه ازا ي،  بررس

ب حـداقل   يه علامـت ضـرا    كاز آنجا   . افته است ياهش  ك واحد   17/0ران به اندازه    ياقتصاد ا 
ب يچنين دامنه نوسـان ضـر     رده و هم  كر ن يين زده شده تغ   ي تخم ي الگو 6 در   يقيدستمزد حق 

ز يم بوده است و ن    كار  ي بس يقير حداقل دستمزد حق   ي گانه متغ  6 ين زده شده در مدلها    يتخم
ج يبه علاوه نتـا   ،  دار بوده است   ي درصد معن  يك يدار ي در سطح معن   يهمواره از لحاظ آمار   

، نيبنـابرا . ن زده شـده دارد    ي تخم ـ ي مدلها يداري دلالت بر پا   CUSUM)(وسامكي يآزمونها
 و  يدي ـلك يرهـا يهـا از متغ    رحـداقل دسـتمزد   يران متغ يه در اقتصاد ا   كرد  كتوان استدلال    يم

 ـاز ا . ا و استناد اسـت    كنها قابل ات  يج تخم يع درآمد بوده و نتا    يگذار بر توز   ري تاث ياصل ، ن رو ي
شور ك درآمد در    يدار نابرابر  يمعن اهشكتواند موجب    يش حداقل دستمزدها م   ياست افزا يس

  . شود
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  ع درآمد در مدلهاي مختلفي برتوزيقيج اثرات حداقل دستمزد حقينتا: )1(جدول

   درصد 10دار در سطح  معني* 
   درصد5دار در سطح  معني** 

   درصد1دار در سطح  معني*** 
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دار حـداقل    ي و معن ـ  ير منف ي از وجود تاث   كيز حا ين) 1(جدول) 6(ج مندرج در ستون   ينتا
ب حـداقل  يضر،  رفت يه انتظار م  ك طور  همانباشد و    ي م ع درآمد ي بر توز  ي اسم يدستمزدها

توان استدلال   يم،  نيبنابرا.  است يقيمتر از حداقل دستمزد حق    ك بدست آمده    يدستمزد اسم 
  شود و اظهـار       رد گرچه قدرت خريد واقعي كارگران توسط دستمزدهاي حقيقي تعيين مي          ك

آنهـا فاقـد      با توجه به دستمزد اسـمي      صرفاً،   نظر در مورد چگونگي تغيير در نابرابري و فقر        
از طريق بالا   ،   كارگران 1اما حداقل دستمزد اسمي در سايه توهم پولي       ،  است  مفهوم اقتصادي 

ه ب( ها  هاي توليدي بنگاه    و تعلق خاطر بيشتر به كار در كارگران و كاهش هزينه            بردن روحيه   
مـوثري در كـاهش     صـورت غيرمـستقيم نقـش         به،   )هاي مديريت و نظارت     خصوص هزينه 

  . داشت نابرابري و فقر خواهد
  

  وزنتسكه ي آزمون فرض)ب
د ي ـب تول يه علامـت ضـرا    ك ـن زده شده دلالت بر اين دارد        ي تخم يج تمامي الگوها  ينتا

هر ) 7(و) 4(و  ) 2(و) 1(يسرانه و مجذور آن مطابق انتظار بوده و در مدلها          يناخالص داخل  
ر درآمـد   ي ـمتغ) 6(و  ) 5(و  ) 3 (يدر مدلها . ه است دار بود  ي معن يب از لحاظ آمار   يدو ضرا 

با . دار نبوده است   يسرانه معن  ن مجذور درآمد  يكدار بوده و ل    ي درصد معن  10سرانه در سطح    
و ) 2(و  ) 1 (يوزنتس در مـدلها   كه  يفرض،  رهاير متغ يبدون توجه به اثرات سا    ،  فين توص يا
  .ستيردن نكقابل رد )  7(و ) 4(

  

  ع درآمديرها بر توزير متغي اثرات سا)ج
ج بدسـت آمـده در      ينتـا . ع درآمد اسـت   ي مهم و موثر بر توز     يرهاي از متغ  يكي    تورم  

 بـه   ،ع درآمد متفـاوت اسـت     يه اثرات تورم بر توز    كدهد   ين زده شده نشان م    ي تخم يمدلها
ب يضرايعني   ،ع درآمد داشته است   ي بر توز  ير منف يتورم تاث ) 7(و  ) 5 (يه در مدلها  ك يطور
 و  ي گانـه منف ـ   6 ي مـدلها  يز در تمـام   ي ـ ن 59 تـا  57 ي سـالها  ي موهوم يرهايط به متغ  مربو
 يه ط ـكن دارد   ي دلالت بر ا   ي موهوم يرهايدار متغ  ي و معن  يب منف يضرا. دار بوده است   يمعن

                                                           
1- money illusion 
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ر زمانهـا   يتر از سا   ع درآمد عادلانه  يجه توز يتر بوده و در نت     نيي پا ينيب ج يدوران انقلاب ضر  
نتايج دلالت بر اين داشت .  گانه اضافه شد7هومي جنگ نيز به مدلهاي  متغير مو  .بوده است 

 ظاي بوده است، ليكن اين ضريب از لح ـ   كه ضريب  متغير موهومي جنگ در اكثر مدلها منف         
در واقع، نتايج دلالت بر اين دارد كه در طول دوران جنـگ بـه               . دار نبوده است    آماري معني 

اير سالهاي مورد برررسي بوده اسـت، لـيكن ايـن           طور متوسط ضريب جيني پايين تر از س       
 از ملاحظه رونـد حـداقل       .گيرد  دار نبوده  و مورد تاييد قرار نمي         يافته از لحاظ آماري معني    

ل بـالا بـودن دسـتمزد       ي ـه بـه دل   ك ـد  يآ ين بر م  يز چن ي انقلاب ن  ي سالها يقي حق يدستمزدها
 يه بخش مهم ـ  كه و از آنجا     ارگران بهتر بود  ك يت درآمد يوضع،  ورك مذ ي سالها ي ط يقيحق

بنـابراين  ،  ارگران بوده اسـت   كران ثابت از جمله     يو حقوق بگ  بگيران  ن جامعه مزد    ياز شاغل 
  .شور شده استكع درآمد در ي سبب بهبود توزيقيبالا بودن حداقل دستمزد حق

  

   آنيداري انتخاب مدل و پا)د
ل ين تعد ييب تع يضر،  ونيت رگرس يلكب و   يدار بودن ضرا   يمعن،  بي ضرا يم انتظار يعلا
 يج مـدلها  يبا توجه به نتا   .  مدل مناسب است   يك بارز   يهايژگيح مدل از و   يز تصر يشده و ن  

. شـود  ي م ـيبه عنوان مدل مناسب انتخاب و معرف ـ) 4( ه شده مدل  يحات ارا ي گانه و توض   7
ام لازم برخـوردار بـوده   ك از اسـتح CUSUM ي سنجيدگاه آزمونهايمدل انتخاب شده از د    

 بـرازش   يح مدل دلالت بر خـوب     يتصري،   خود همبستگ  ي آزمونها يه تمام ك ي طور است به 
 يرهـا يب متغ ي ضـرا  ي موهـوم  يرهـا يمتغ،  ر نـرخ تـورم    ي ـردن متغ ك ـو بـا اضـافه      آن داشته   

 مورد  يرهايب متغ يضرا)  و مجذور آن   يقي و درآمد سرانه حق    يقيحداقل دستمزد حق  (ياصل
 مـورد اسـتفاده      ياسـتگذار يتواند در س   يج آن م  ين رو نتا  ياز ا . رده است كر ن يينظر چندان تغ  

  : ر استيوسام به شرح زكي يبر اساس آزمونها) 4(ام مدلك استحينمودار بررس. رديقرار گ
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 به دنبـال دارد   يش حداقل دستمزدها آثار تورم    يه چون افزا  كن است استدلال شود     كمم
ش دستمزدها با توجه به آثار      ي افزا لذا،  شود  مي ع درآمد يو بروز تورم موجب بدتر شدن توز      

ش يم افـزا  يل آثـار مـستق    يع درآمد نـشده و سـبب تعـد        ي آن الزاماً منجر به بهبود توز      يتورم
ه بـا  ك ـن است كه ممكرد كد اشاره ين مورد بايدر ا. ع درآمد شود  يحداقل دستمزدها بر توز   

ار ك ـ يروي ـ ن يور ش بهره يار موجب افزا  ك يرويزه ن يش انگ يبا افزا ي،  قيش دستمزد حق  يافزا
 ـمتها  شود و ا    ياهش سطح ق  كق آن سبب    يشده و از طر     ـن امـر در نها    ي ت موجـب بهبـود     ي

 نرخ تـورم و حـداقل       ير تقاطع يردن متغ كار مهم با اضافه     ين مسئله بس  يا. ع درآمد شود  يتوز
 ـ به شـرح ز    ين بررس يج ا ينتا.  قرار گرفته است   يمورد بررس ) 4( به مدل    يقيدستمزد حق  ر ي

 : است

gini / 7.02E-05GDPP-5.36E-09GDPP2-0.0167LRMW-0.0276D57-0.034D58-7.29E-05PRW= +0 38(t) 

   (5/47)      (2/47)             (-1/98)              (-11/21)        (-2/01)         (-2/53)          (-2/24) 

R2 Adj. =0/867 ,   D-W=2/38 ,    F=40/10 
  
 نشان دهنـده    PRWر  يبوده و متغ  ) 1( مدل به شرح جدول      يرهايف متغ يه در آن توص   ك
  .باشد  مي تورم و حداقل دستمزدير تقاطعيمتغ

 نرخ تورم و حـداقل دسـتمزدها        ير تقاطع يب متغ يدهد ضر   مي ج نشان يه نتا ك طور  همان
ر ي نـرخ تـورم تـاث      طريقش حداقل دستمزدها از     يافزا،  نيبنابرا.  دار بوده است   ي و معن  يمنف
قل دسـتمزدها نـه تنهـا       ش حدا يبا افزا ،  گريان د يبه ب .  دارد ينيب ج يدار بر ضر   ي و معن  يمنف

اهش دادن نرخ تـورم موجبـات بهبـود هـر           كبلكه با   ،  امده است ي بوجود ن  ي تورم يآثار منف 
، م بوده است  كار  ين آثار بس  يهر چند اندازه ا   . ران شده است  يع درآمد در اقتصاد ا    يشتر توز يب
  .دار بوده است ي درصد معن3 در سطح ين از لحاظ آماريكل

ن يدلالت بر ا  ) P( بر تورم  يقياگانه اثرات حداقل دستمزد حق    ن جد يج تخم ين نتا يهمچن 
 نـرخ تـورم بـه طـور         يق ـيش حـداقل دسـتمزد حق     يبا افزا ي،   دوره مورد بررس   يه ط كدارد  
د قـرار   ييموارد مطرح شده در بالا را مورد تا       ي،  ريجه گ ين نت يافته است و ا   ياهش  كدار   يمعن
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مـدل  ) 4(مدل ، ن زده شدهي تخمين مدلهايه در بكتوان گفت   ميلكن در يبنابرا  1.دهد يم
 1348-1384ي دوره زمـان   يه ط ـ ك ـرد  كتوان استدلال    يج آن م  ي بوده و بر اساس نتا     يمناسب

ش حداقل دستمزدها به  يافزا) ب.  ستيردن ن كوزنتس قابل رد    كه  يفرض) ران؛ الف ياقتصاد ا 
 طريقستمزدها از   ش حداقل د  يافزا) ج. ع درآمد شده است   يدار موجب بهبود توز    يطور معن 

  .ع درآمد شده استيشتر توزينرخ تورم موجب بهبود هر ب
  
  گيري  نتيجه

 ـ اقتصاد ا  يها ن مقاله با استفاده از داده     يدر ا   يبـه بررس ـ ) 1348-1384( دوره يران ط ـي
 آمـار و    يفي توص ـ يهـا  يج بررس ـ ينتـا . ع درآمد پرداخته شـد    ياثرات حداقل دستمزد بر توز    

متهـا  ي ق يبه طور متوسـط سـطح عمـوم       ي،   دوره مورد بررس   يطه  كدهد   ياطلاعات نشان م  
 و يق ـياهش دسـتمزد حق ك ـت منجر به ين امر در نهايرده و ا ك رشد   يشتر از دستمزد اسم   يب

 ـ رونـد توز   ين بررس ـ يهمچن ـ. ارگران شده اسـت   كد  يف قدرت خر  يتضع ع درآمـد نـشان     ي
ع درآمـد   يه و توز   بود ي نزول ينيب ج ي دوره مورد نظر روند ضر     يدهد به طور متوسط ط     يم

  .بهتر شده است
ش حداقل دستمزدها موجب يه افزاكن دارد يدلالت بر ا، قي تحقي اقتصاد سنجيها افتهي

 درآمـد را در     ينـابرابر ) اهش تـورم  ك ـ طريـق از  ( ميمـستق ريم و غ  يشده است به طور مستق    
 اسـت   ق آن ي ـ تحق ياستيه مهم س  ين رو توص  ياز ا . اهش دهد كدار   يران به طور معن   ياقتصاد ا 

 يش حـداقل دسـتمزدها    ي از افزا  ي ناش ي تورم ي از آثار و تبعات منف     يه دولت بدون نگران   ك
 ـدر ا .  درآمـد را بهبـود بخـشد       ينـابرابر ي،  قي حق يش حداقل دستمزدها  يبا افزا ي،  قيحق ن ي

 ـش حداقل دستمزدها بـر توز     يتوجه به اثرات مثبت افزا    ،  راستا  ـع درآمـد از طر    ي اهش ك ـق  ي
. شود ي م ي تلق ي ضرورت جد  يك يقيش حداقل دستمزد حق   يست افزا اياستفاده از س  ،  تورم

سو و رشد نابرابر     يكمطلوب فعلي توزيع درآمد ايران از         ن امر با در نظر گرفتن شرايط نا       يا

                                                           
P                                    :ير استنتايج اين بررسي به شرح زـ 1 / -15/53LRMW 0/99AR(1)= +3059 94  

   (t)    (0/034)        (1/71)          (37/26) 
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گـر سـبب شـده      ي د ي از سو  ي پس از انقلاب اسلام    ي سالها ي ط ي اسم يتورم و دستمزدها  
 يشتي ـت مع يه وضـع  ك ـبل،  افتـه يش ن اهك ـ به طور محـسوس      ي درآمد ياست نه تنها نابرابر   

هـاي خـانوار و       ن بودن ميزان حداقل دستمزد نسبت به متوسط هزينـه         ييل پا يارگران به دل  ك
كنندگان حـداقل دسـتمزد و     بودن سطح زندگي دريافت  پاييناست بر      كه شاهدي  -خط فقر 
  .استران بدتر شده ي در اقتصاد اي دوره مورد بررسي در مجموع در ط- هاي آنها خانوار
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