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 دگل بوده است.  یکاشان و آران و ب یخانوار در شهرها

نفر  201ن یبوده است که در بپرسرنامه ها،  داده یابزار گردآورش و یمای: روش پژوهش پروش

 شد.  از زنان سرپرست خانوار اجرا 

 ی، فریارها یت اجتمیاع یو حما ی، اعتماد اجتماعیت از زندگی: به موازات بالارفتن رضاها یافته

و تعیداد   یریپیذ  تیشود و در مقابل، بیا بیالارفتن مسیئول    یم تر کمزنان سرپرست خانوار  یزندگ

 یهیا  لیی ج تحلین، طبیق نتیا  یرود. همچنی  ین می ییآنها پا یزندگ ی، فرارهایافراد تحت سرپرست

  یی بیه ترت  یت اجتماعیو حما یت از زندگی، رضایریپذ  تیمسئول یرهایر، متغیون و مسیرسرگ

 زنان سرپرست خانوار دارند.  یزندگ یفرارها یر را روین تأثیتر بیش

و داشیتنِ   یت اجتمیاع یی ، ضیعف حما ی، ضیعف اعتمیاد اجتمیاع   یت از زندگی: عدم رضابحث

شیود.   یزنان سرپرست خیانوار می   یزندگ یارهاباع  بالارفتن فر یاد در زندگیز یها تیمسئول

ان و اجتمیاع اعتمیاد   یی شان ندارند، نسبت به اطراف یاز زندگ یت کافیزنان سرپرست خانوار رضا

در  یمتعیدد  یهیا  شوند، و نقیش  یت نمیان و اجتماع حمایاطراف یندارند، یندان از سو ییندان

 کنند. یخود احساس و تحمل م یدر زندگ یادیز ین رو، فرارهایشان دارند. از ا یزندگ

 

 ی: اعتماد اجتماعی، حمایت اجتماعی، رضایت از زندگی، روابط اجتماعی، کلیدهای  واژه

 پذیری فشارهای زندگی، مسئولیت

 4/6/22تاریخ پذیرش:             32/8/23دریافت:تاریخ 

 
 سنده مسئول()نوی <babaiefardm@gmail.com>،، دانرگاه کاشانفرهنگ شناسی جامعه دکتر*

زنان  یزندگ یفشارها مرتبط با یعوامل اجتماع
  سرپرست خانوار

 در شهرهای کاشان و آران و بيدگل
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 مقدمه

ن اشیتغال و معیاش   ین نقش توسط زنان سرپرسیت خیانوار، همچیون تیأم    ییند یفایا
بیا مریکلات و    ییارویی ، رویت فرزنیدان، داشیتن روابیط اجتمیاع    یت و تربیخانواده، حما

شیود، کیه در    یها می آن یمختلف در زندگ یها ره، باع  بروز تنشیو غ یزندگ یهابحران
شیود   ینیام بیرده می    7تحت عنوان تعارض نقیش  ییهان تنشیاز ین یشناخت ات جامعهیادب

زنان سرپرست خانوار همیراه اسیت کیه بیه آن فریار       یبرا یگری  دیتعارض نقش با آس
قیات  یگیردد. تحق یهیا می  جاد فرار و اضیطراب در آن یباع  ا یطین شرایند. ینیگو 2نقش
ن زنان سرپرست خانوار، یدر ب ژهی، به وین فقر و مرکلات روانیدهند که ب ینران م یتجرب

ر یطبقات فق یقات بل نران داده است که مرکلات روانیج تحقیرابطه وجود دارد. مثلاً، نتا
رابطیة   ین که یرا فقر با اختلالات روانی یش از طبقات بالاست. دربارۀ ایبرابر ب 4/2حداقل 

ستدلال اشیاره کیرد کیه    ن ایتوان به ایوجود دارد، از جمله م یمختلف یها نییمثبت دارد، تب
از  یکیفرار به عنوان  یادین که زیفرد به همراه دارد، و با توجه به ا یبرا یادیفقر فرار ز

ن فقیر و  یشناخته شده اسیت، وجیود رابطیة مثبیت بی      یروان یهایماریعوامل آشکارساز ب
 (.7870، یآور نخواهد بود )خسرو تعج  یاختلالات روان

 ک میرد یی ت یی ا حمایی هستند که بدون حضیور مینظم    یزنان زنان سرپرست خانوار،

ن معیاش  یدار تیأم  عهده هستند که یزناند  آنان خانواده را به عهده دارن یبزرگسال، سرپرست
انیواع زنیان   (. 7870، یسیت یبهز )سیازمان  خیانوار هسیتند   یخیود و اعضیا   یو معنو یماد

 اهی که همسران آن یزنان. 8  وهیزنان ب. 2  زنان طلا  گرفته. 7 :عبارتند از سرپرست خانوار
بیه   یزنیدگ  ةنی یکه همسران معتاد دارنید و هز  یزنان. 5هستند  کار یا بی ماری، باز کار افتاده

 ،یگیر یل دیی ا به هر دلی، افتن شغلی جهت هاکه همسران آن یزنان. 4  خودشان است ۀعهد
شیان  همسرانکه  ی. زنان1  هستند یت زندگیدار مسئولعهدهخودشان اند و  مهاجرت نموده

. زنیان ازدواج  1  یشیوهران زنیدان   ی. زنان دارا7جنگ   ی. همسران شهدا8اند  فوت کرده
                                                           
1. role conflict 
2. role strain 
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 (.7817المکان )وبلاگ مددکار جوان،  شوهران مجهول ی. زنان دارا70نکرده  
، بیه  یاریی ازمنیدِ  ین کرور ما، ضرورت توجه به مرکلات افرادِ نیاز نظر اسلام و قوان
عامیة میردم و    یاست کیه بیرا   یست خانوار، به طور اخص، به حدطور اعم، و زنان سرپر

و  ینی یفیة د یک وظیی ازمندان یازِ نیبه ن یدگیماند که رسینم یباق یچ شکیه ین جایمسئول
بیر   یقیانون اساسی   21و  27، 20، 70 اصیول ، یانقلاب اسلام یروزیپس از پاست.  یقانون
 ریپیذ   یبیه عنیوان اقریار آسی     ،وارسرپرست و زنان سرپرست خیان یافراد ب یازهاین نیتأم

ل حفیظ نهیاد خیانواده،    وبا توجه به اصی  یگذار نظام اسلام قانونت. د نموده اسیتأک ،جامعه
 ،یت حقیو  شیهروند  یی رعا و یاز مفاسید اجتمیاع   یریریگ یپ ،یعدالت اجتمیاع  یبرقرار
ق بیا  مطاب ،گرید طرفاز د. خود قرار ده یتیر یتر حماین گروه را زیبوده است تا ا موظف
ژه در امیور  یی بیذل توجیه و   ملیزم بیه   یع، حاکمان حکومیت اسیلام  یمذه  تر یها  آموزه
 یاریامده و مریکلات بسی  یخود برن مخارج ۀهستند که از عهد یافراد یو اجتماع یاقتصاد

(. از آن جا که زنان سرپرسیت خیانوار بخیش    7810، یفراهان یماسترد )شون یرا متحمل م
و درسیت مسیا ل و    یدهنید، شیناخت علمی   یل می یا ترکت کرور ریاز جمع یقابل توجه

 است. یو انسان ی، اخلاقینیک ضرورت دیشان برطرف کردن یها برامرکلات آن
دهنید.  یل میها را زنان ترک% سرپرستان خانواده57-70در حال توسعه  یدر کرورها

ش یر افیزا گذشته نرخ زنان سرپرست خانوا یهاز در خلال دههیافته نی هتوسع یدر کرورها
زنیان  ، تعیداد  7874سیال   یز، بر اساس سرشماریران نی(. در ا7870، یافته است )خسروی

تیة  یاسیت. آمیار کم   یریار یرمگیده که رشد بسیون نفر رسیلیم 15/7به سرپرست خانوار 
نفیر   81هزار و  28دهد که تعداد زنان سرپرست خانوار تحت پوشش از یز نران میامداد ن

افته اسیت )دغاقلیه و کلهیر،    یش یافزا 7871نفر در سال  180هزار و  50به  7888در سال 
 یاجتمیاع  یهیا تیی ن مرکلات زنان سرپرست خانوار فقیدان حما یتراز مهم یکی(. 7871
(. 7881 آدامیز، )هاسیت   ن آنیدر ب ییت و تنهاین رو، بروز احساس عدم حمای، و از ایکاف

، فریار  ییعهده دارند، علاوه بیر احسیاس تنهیا   خانواده را به  یوه که سرپرستیاساساً زنان ب
ر مریکلات آنیان عبارتنید از:    یکننید. سیا   یز تجربیه می  یی خیانواده را ن  ین امور اقتصادیتأم
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، کمبود تجربیه، فقیدان همیدم و احسیاس     ی، فقدان شغل و درآمد کافیتعارضات خانوادگ
، فقیدان  یاطفعی  یهیا  تیی ت، فقیدان حما ی، عدم امنیطردشدگ ین فقدان به معنای. اییتنها

ن یی (. ا7870، یاسیت )خسیرو   یت اجتمیاع یو ضعف موقع یک زندگیدرآمد، نداشتن شر
 یبیرا  یار، غالباً وقت اضافیبس یها تییندگانه و مسئول یها گروه از زنان با توجه به نقش

هیا از جامعیه شیده و     ن موضوع به مرور موج  طرد آنیندارند، ا یروابط اجتماع یبرقرار
 (.7874، یآورد )محمد یها به وجود مآن یرا برا یا دهیمرکلات عد
-ها و شیرایط خیانوادگی، پایگیاه اقتصیادی    دهند که زمینههای تجربی نران میپژوهش

پاشیدگی کانون خانواده، فقر فرهنگی و تربییت نادرسیت، روابیط بیین      اجتماعی والدین، ازهم
های ها، به ویژه خانوادهخانواده خود والدین و روابط بین والدین و فرزندان، ضعف تربیتی در

سرپرست یا بدسرپرست، همگی، نقش اساسی در بهنجاری یا  سرپرست، بی گسیخته، تک ازهم
  7872  احیدی،  7810، سیرگزی و  قربیانی نابهنجاری رفتیاری نوجوانیان و جوانیان دارنید )    

هیای  ارگیان  (. از این رو، ضرورت دارد کیه 7877  رجبی پور، 7875  برناردز، 7875فولادی، 
هیا، بیه ویییژه   مختلیف دولتیی و غیردولتیی توجیه خاصیی بییه مسیا ل و مریکلات خیانواده        

ها بتوانند فرزندانی سیالم تربییت کیرده و راهیی     سرپرست، داشته باشند تا آنهای تک خانواده
همواره سهم فقیر زنیان سرپرسیت    »دهند که های تجربی نران میجامعه کنند. همچنین، یافته

از مردان سرپرست خانوار بوده است و زن بودن احتمیال قرارگیرفتن در داییرۀ     تر بیشخانوار 
های موجود در عرصة کیار و اشیتغال و   دهد ... زنان معمولاً به دلیل ویژگیفقر را افزایش می

« محدودیت حماییت و شیبکة روابیط اجتمیاعی بییش از میردان در خطیر فقیر قیرار دارنید          
گیر   بیان اجتماعی، ةتوسع(. اساساً 7877پور،  رجبی  به نقل از 7872نژاد،  راییطل  و گ )شادی

کیفیت سیستم اجتماعی در راستای دستیابی به عدالت اجتمیاعی، افیزایش کیفییت زنیدگی و     
اجتماعی، انتظار بر این اسیت   ةهاست، با اجرای درست توسع ارتقاء کیفیت و توانمندی انسان

 تیری برخیوردار شیوند    سیطح زنیدگی و رفیاه مناسی      ویژه زنان، ازه افراد جامعه، ب ةکه کلی
 (.7817خواهی،  )سایت عدالت

ن گیروه از  یی حقیو  بیه ا   یارات دولت جهت اعطیا ین حدود و اختییدر خصوص تع
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ن یاز تیأم  یبرخیوردار »آمیده اسیت:    یقانون اساس 21افراد جامعه، در کرور ما طبق اصل 
، ی، در راه مانیدگ یسرپرسیت  ی، بیافتادگ ، از کاریری، پیکاری، بیاز نظر بازنرستگ یاجتماع

بیه صیورت    یپزشیک  یهاو مراقبت یو درمان یاز به خدمات بهداشتیحوادث و سوانح و ن
و  یعموم ین از محل درآمدهای. دولت مکلف است طبق قوانیاست همگان یحق ...مه و یب

 کیی ک یی  یفیو  را بیرا   یمال یهاتیحاصل از مرارکت مردم خدمات و حما یدرآمدها
ن مریکلات  یتیر  از مهیم  یکی ی(. 7878گران، یو د ییطباطبا ی)قاض« ن کندیافراد کرور تأم

 یاریی هیا را   آن یاسیت کیه در زنیدگ    یراوندیا خویزنان سرپرست خانوار نداشتن فرزند 
فیا  ید هم نقش پدر و هم نقش مادر را ایبا ،در خانه داشته باشد یوه فرزندانیاگر زن ب کنند.
ان اقیوام  یی ک عضیو در م یی رش به عنیوان  یدر ارتباط با پذ هاوهیاغل  ب ،نیعلاوه بر ا کند.

به ارتباط با زنان  یلیل تمایها زنان فام از خانواده یبرخدر   شوند یم یدیار مرکلاتهمسر 
 یبیرا  یدیی هیا را تهد را آنیی ز ،کننید  یها اجتناب می و از آن کردهو آنان را طرد  دوه ندارنیب

، انیزوا، طیرد   ییوه احساس تنهایزنان بن رو، ی  از اآورند یمر شمابه د خو ییزناشو یزندگ
 (.7817)وبلاگ مددکار جوان،  کنندیگران مید یو عدم درک از سو یشدگ

 یما رشد صعود زان طلا  در کروریآمار زنان سرپرست خانوار و م، ساله 70 ۀدر باز
رشید  کارشناسیان،   ن، طبیق نظیر  ی(. همچن7817کاشان،  یستیت اداره بهزی)سا داشته است

ت ی)سیا  زان زنیان سرپرسیت خیانوار دارد   یی ش میافیزا  م دریر مسیتق یزان طلا  تأثید میشد
هیزار   877ون و یلیم 74ش از یران بیسرپرست در ا مرد یها تعداد خانواده(. 7817همصدا، 

هزار خانوار است.  157ون و یلیک میش از یز بیزن سرپرست ن یهاخانوار و تعداد خانواده
ن یی بیوده اسیت، کیه ا   % 87، حدود 74تا  84 های سال یمرد سرپرست ط یهاخانوادهرشد 

سیال   یبر اساس سرشیمار  ده است.یرس% 47زن سرپرست، به  یرشد در مورد خانواده ها
زان در سیال  یی ن میی بوده است، کیه ا % 5/1ها، خانواده یزان سهم زنان در سرپرستی، م7874
ن، یبرخیوردار بیوده اسیت. بنیابرا     یک درصید ی ک دهه از رشدی یبوده و ط% 5/7، 7884
ت ی  سیا 7817، یخیواه  ت عیدالت ی)سیا  اند سرپرست شدهیهزار زن در کرور ب 10سالانه 
مرکلات زنان سرپرست،  یدگیرس ی، به عنوان متولیستیسازمان بهز(. 7817، یسالار مردم
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هیزار   758تنها هزار تن از زنان سرپرست خانوار 157ون و یلیک میان یدر حال حاضر از م
ن زنیان تعلیق   یی کیه بیه ا   یا انیه یماه یزان مستمریرا تحت پوشش خود دارد. م هاآنتن از 

نفیره   2ش از یبی  یها خانواده یهزار تومان )برا 80ن حالت تنها به حدود یرد، در بهتریگ یم
 (.7817ت آفتاب، ی)سا ز استیار ناییداست که بسیناگفته پ و، رسد یتا پنج نفر( م
هسیتند، امیا    یمسا ل و مرکلات مریترک  ین حال که دارایدان زن و مرد، در عسالمن

هاست. اصولاً نحیوۀ ورود زنیان   ز وجود دارند که مختص هر کدام از آنیمرکلات ن یبرخ
از زنیان سیالمند بیدون     یاریگذشته سب  شده است که بسی  های سالبه عرصة اجتماع در 

نید  یایخیود برن  یاب و ذهاب و اداره امور میال یاحتاج خانه، ین مایوجود همسر از عهدۀ تأم
ط ی، شیرا ی(. بیه طیور کلی   7878ان، یگیب ی  قل7877  فروغان، 7180، و همکاران 7)ماتسِون
نسیبت   ییهیا  یزنان سرپرست خانوار نگرانی  یاست که اغل  برا یبه نحو یامروز یزندگ
جیه،  یهیا، و در نت  شهیا، تعیارض نقی    نه، تعیدد نقیش  ین زمیآورد. در اینده به وجود میبه آ

ژه یی ، بیه و یجوامیع کنیون   ین مسا ل اجتماعیتر ن قرر از جامعه از مهمیا یزندگ یفرارها
مسیتلزم مطالعیات گونیاگون     ای مسیئله ن ید و شناخت درست ینی یآ یجامعة ما، به شمار م

 است. یا رشته نیب یها ، و به طور اعم پژوهشیشناخت و جامعه یشناخت روان
ن زنان سرپرسیت خیانوار   یدر ب یزندگ یت فرارهایم وضعیدن پژوهش درصدیدر ا
 ییرهیا یمتغ هدف این نوشتار، بررسی تأثیرم. یکن یدگل را بررسیکاشان و آران و ب یشهرها

ت از نقیش میادر   ی، احسیاس رضیا  یت از زندگی، رضایاجتماع - یگاه اقتصادیهمچون پا
، ی، اعتمیاد اجتمیاع  یبی طل تعیاون و مریارکت   یهیی بودن، فرار نقش )تعارض نقش(، روح

گیران  یزان کمک دیحل مرکلات، م یگران برای، مرورت کردن با دیداشتن روابط اجتماع
زان یی ، میفراغتی  یهیا تیی از بیه فعال یی (، گذران اوقات فراغت، احساس نیت اجتماعی)حما

زنان سرپرسیت خیانوار    یزندگ یبر فرارها ینداریو د یارتباط جمع یها استفاده از رسانه
ن پیژوهش عبیارت اسیت از    یا ی، هدف اساسیبه طور کل .استپژوهش  یة آماردر جامع
 یزنیان سرپرسیت خیانوار شیهرها     یزنیدگ  یکه در فرارها یمهم یعوامل اجتماع یبررس

                                                           
1. Matteson 
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دگل مؤثر هستند.یکاشان و آران و ب
 
 تحقیق پیشینه

تیرین   مهمطلا ، اعتیاد و حوادث ترافیکی از  عاملدهد که  ها نران می بررسیبه طور کلی، 
)سیایت خبرگیزاری اقتصیادی اییران،      عوامل افزایش زنان سرپرست خانوار در ایران هسیتند 

افزایش زنان سرپرست خانوار این است کیه درصید بیالایی از     ۀقابل توجه دربار ةنکت(. 7817
شوند. به  این زنان تحصیلات بالا و مهارت خاصی ندارند و از طرف خانواده نیز حمایت نمی

(. 7817)شیفیعی،   یابید  پذیری زنان سرپرسیت خیانوار افیزایش میی    یل، میزان آسی همین دل
د آمیار طیلا  در مییان    روند رو به رشی ه به با اشار سرپرست کمیته امداد امام خمینی ،انواری
هیای تهیران بیه طیلا       ازدواج% 80اساس آمارها، بیش از  بر که های جوان و با بیان این زوج

باید جلوی روند رو به رشد افزایش شمار زنان سرپرست خیانوار  گوید که:  میشود،  منجر می
خیانوار  یه اغل  در میورد زنیان سرپرسیت     آن(. اساساً 7817)سایت خبر آنلاین،  را بگیریم

های تجربی انجیام  پژوهشها بوده است.  نادیده گرفته شده است، نیازهای روانی و عاطفی آن
سیایر زنیان دییار     که زنان سرپرست خانواده در مقایسه بیا دهد مینران  7117در سال شده 

ی هسیتند. بیر اسیاس تحقیقیات انجیام شیده در اییران، زنیان         تر بیششناختی مرکلات روان
و در مقایسیه بیا گیروه     انید  ی را تجربه کیرده تر بیش شناختی اختلالات روان سرپرست خانوار

سازی، جل  حماییت و مهیار هیجیانی اسیتفاده      ای جسمانی های مقابله شیوه از تر بیشکنترل 
هیای   حماییت  هیای یندگانیه و متعیارض، فقیدان     کنند. درآمد پا ین و فقیر، ایفیای نقیش    می

تینش، افسیردگی و    موج  فرار و ،سرپرست خانواده اجتماعی و نگرش منفی نسبت به زنان
تواند به بروز اخیتلالات   خود میة شود. این امر به نوب احساس ناتوانی در این گروه از زنان می

 (.7810، ماستری فراهانید )شناختی در فرد منجر شو روان
 وهریی دانریگاه  ژبهزیستی استان تهران با همکیاری معاونیت پ  توسط ادارۀ تحقیقی که 

دهد که زنان سرپرست خانوار نسبت به سیایر   نران میشده علوم بهزیستی و توانبخری انجام 
تیری  ی را تجربیه کیرده و در مقابیل از کیفییت زنیدگی پیایین      تیر  بییش زنان مییزان اسیترس   
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ثیر أ، تی  گیرنید  هایی که زنان سرپرسیت خیانوار برعهیده میی     همچنین تعدد نقش  برخوردارند
د. ایین  هیای جسیمی قیرار دارنی     ، تردید اختلالات و بیروز بیمیاری   سمستقیم بر ایجاد استر

تحقیق، که تحت عنوان بررسی سلامت روانی زنان سرپرست خانوار تحت پوشش بهزیسیتی  
،  نفر از زنان سرپرست خانوار تحت پوشش از منیاطق شیر ، غیرب    750استان تهران دربارۀ 

ر پرت نوبت تحیت پوشیش صیورت    نفر از زنان سرپرست خانوا 50شمیرانات و شهرری و 
گرفته، بیانگر این واقعیت است که این زنان در تمیام ابعیاد سیلامت روانیی در وضیعیت بیه       
مرات  بدتری نسبت به زنان تحت پوشش برخوردار بیوده و افسیردگی در ایین زنیان بسییار      

انیی  دهد که فرارهای اقتصیادی، اجتمیاعی و رو   از سایرین است. این تحقیق نران می تر بیش
کننید )وبیلاگ    ها ایفا کیرده میی   ی را در ظهور این بیماریتر بیشنسبت به عامل  نتیکی نقش 

هیای گذشیته و    ناهنجیاری ، سرپرست کمیته امداد امام خمینیی  ،انواری(. 7817مددکار جوان، 
: تیا  گویید  میی و  هامعلوم را دو یالش اصلی زنان سرپرست خانوار ذکر کیرد ۀ ننگرانی از آیند

 توان انتظار داشت که این دو مرکل در ذهن زنان سرپرست خانوار وجود دارد، نمی زمانی که

ل مالی و اقتصادی زنان سرپرسیت خیانوار    به اعتقاد وی، حل مسا .ها احساس ذلت نکنندآن
روانیی   ل عیاطفی و  مطلوب برساند، یرا کیه مسیا   ةها را به نقطتواند آن اشتغال نمی از طریق

نریان   انیور صیمدی راد   پژوهش(. 7817)سایت خبرآنلاین،  مانده استها حل نرده باقی آن
هسیتند.   شیاغل % 71زنان مطلقه و بیوه با فرزند یا فرزندان خود تنها % 87 ازحدود دهد کهمی

محتیاج دیگیران    های مادی زندگی این در حالی است که زنان غیرشاغل برای تأمین نیازمندی
فرزنیدان خیود    یمطلقه دارای فرزند نسبت به آینده زنان% 10که  دهد آمارها نران می. هستند

شیان بیه خیاطر    عنیوان کردنید کیه فرزنیدان     زنان سرپرست خانوار% 88نگرانی زیادی دارند. 
)سیایت پارسیی طی ،     کننید  میزان زیاد و بسیار زیاد احسیاس حقیارت میی    جدایی از پدر به

با آن رو به رو هستند ضعف شیبکة  (. یکی از مرکلاتی که غالباً زنان سرپرست خانوار 7817
های حمایت اجتمیاعی اسیت. در ایین زمینیه، عیواملی همچیون       حمایتی خویراوندی و نظام

طلا  و نوع شغل زنان سرپرست خانوار، که غالباً شامل مراغل ردۀ پیایین، همچیون نظافیت    
ت از افراد ها یا مراقبها و مؤسسات دولتی و خصوصی، حفظ کودکان خانوادهدر منازل، ارگان
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ها، کارگری، خیاطی، پرستاری، کار در مهد کودک و ... است، نقیش   سالمند و از کار افتادۀ آن
 کنند.مهمی ایفا می
دهند کیه بخیش یریمگیری از زنیان     های تجربی انجام شده در ایران نران میپژوهش

عنیوان مثیال،    کنند. بهسرپرست خانوار یندان از اقوام و خویراوندان خود کمک دریافت نمی
دهد که در تهران انجام شده است، نران می 7870پژوهری که توسط زهره خسروی در سال 

% از زنان سرپرست خانوار از پدر، میادر ییا سیایر اقیوام و خویریاوندان خیود کمیک        4تنها 
% از زنیان  8/71دهد که کنند. پژوهش دیگری نیز که در تهران انجام شده نران میدریافت می
خانوار مطالعه شده از نهادهایی همچون بهزیستی یا کمیتة امداد مسیتمری دریافیت    سرپرست

در تهران انجام شده و مییزان ارتبیاط    7878کنند. همچنین، یک پژوهش دیگر، که در سال می
شان را بررسی کرده است، نران دهنیدۀ ضیعف    زنان سرپرست خانوار با اقوام و خویراوندان

در  7875شیان اسیت. پژوهریی کیه در سیال      ن با اقوام و خویراوندانارتباط این دسته از زنا
از زنیان سرپرسیت خیانوار بیه کمیک و حماییت        1/8دهد که تنها تهران انجام شده نران می

ها در سطح متوسط و کیم بیوده اسیت    دیگران امید دارند. در این زمینه، بخش مهمی از پاسخ
تیوان   های تجربی موجود، می با نتایج پژوهش (. در مجموع، با توجه7810ماستری فراهانی، )

گفت زنان سرپرست خانوار با مرکلات متعیددی، همچیون فریارهای میادی و اقتصیادی و      
هیای   ای اساساً ناشی از تعدد نقیش  فرارهای روحی و روانی، رو به رو هستند، و ینین پدیده

ه عنیوان میادر و هیم بیه     ها، هم ب ها و فرارهای نقش آن ها در زندگی، و در نتیجه تعارض آن
 عنوان سرپرست خانوار، است.  

 
 چارچوب نظری

هایی که مسا ل و مرکلات زنان سرپرست خانوار را مورد بررسی قرار  در مجموع، نظریه
 2و نظریات مبتنی بر تضاد اجتماعی 7اند در دو دستة کلی نظریات مبتنی بر نظم اجتماعیداده

ریاتی هستند که بح  محوری خود را مفاهیم فقر و رفاه بندی هستند. دستة اول نظ قابل دسته
                                                           
1. social consensus theory 

2. social conflict theory 
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پذیر ها و اقرار آسی قرار داده و به مسألة زنان سرپرست خانوار به سان یکی از انواع گروه
نگرند  دستة دوم، نظریاتی هستند که محور بح  خود را بر مسا ل زنان قرار داده و به می

نگرند و آن را در قال  از مسا ل زنان میمسألة زنان سرپرست خانوار به عنوان یکی 
(. یکی از 7871کنند )معیدفر و حمیدی:  مفاهیمی مانند نابرابری، ظلم به زنان و... بررسی می

نظریة زنانه قابل کاربرد است زنان سرپرست خانوار نظریاتی که در تبیین مسا ل و مرکلات 
ان سرپرست خانوار مرابه تبیین است. تبیین این نظریه از مسا ل و مرکلات زن شدن فقر

زای ایفای  نظریة کارکردگرایانه است که مفهوم تعارض نقش را به عنوان یکی از ابعاد آسی 
به دلیل دهد. طبق این نظریه،  نقش توسط افراد جامعه مطرح کرده و مورد بح  قرار می

الگوی فقر الگوی  ،تر بیشها بین زنان و مردان و مواجهة این زنان با مرکلات  تبعیض برخی
های دولتی و  ریزی شوند، یون برنامه تر می روز به فقر نزدیک به شود  یعنی زنان روز زنانه می

شود. شرایط حاکم بر این  ای می صورتی است که باع  ینین پدیده ساختارهای اقتصادی به
ای شغلی ه ها به این صورت است که در مقایسه با مردان دسترسی یکسانی به فرصت خانواده

شود، یون کل مسئولیت  ندارند و این به طریق اولی شامل زنان سرپرست خانوار می
ها  رو باشند، مرکلات آن هاست و وقتی با ینین مرکلاتی روبه اقتصادی خانواده بر دوش آن

مسئلة دیگر علاوه بر فقر اقتصادی، فقر زمانی است  یعنی زن، هم . شود مضاعف می
آوری خانواده را. این اشتغال  را خواهد داشت و هم مسئولیت نان مسئولیت تربیت فرزند

وقت، دیگر نه فرصتی برای کارهای منزل و نه برای تربیت فرزند و ارتباط با آن  طور تمام به
ها  قدر درگیر مسا ل و مرکلات مالی و اقتصادی و تأمین هزینه گذارد، یون این باقی می

)سایت  ماند باقی نمی -که جایگاه اصلی دارد- هست که فرصتی برای آن نقش مادری
 زنان سرپرست خانوار(. یکی دیگر از نظریاتی که در تبیین مسا ل و مرکلات 7817یارقد، 

کنش است. بر اساس این نظریه، اگر افراد بین خود روابط متقابل نظریة  رود به کار می
که نخواهند شد منفعلی  افرادبه  تبدیلهای همیاری ایجاد کنند،  اجتماعی برقرار کرده و گروه

وضعیت اضطراب ها قادر خواهند شد از از این طریق، آنتصمیم بگیرند.  هاآنبرای دیگران 
 شان داشته باشند.ه و نقش مهمی در سامان دادن به زندگیدور شد
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موضیوع پیژوهش نظرییة    در این پیژوهش مبنیای بررسیی و تحلییل نظیری و تجربیی       
 2ست. نگرش کارکردگرایانه نسیبت بیه خیانواده را تیالکوت پارسیونز     ا 7کارکردگرایی ساختی

هیا و حفیظ   پارسیونز دو کیارکرد اصیلی خیانواده را اجتمیاعی کیردن بچیه       »بسط داده است. 
(. بییر اسییاس نظریییة کارکردگرایانییه،  7875)برنییاردز، « دانسییتمییی شخصیییت بزرگسییالان

نیه تنهیا   »ز نظیر کارکردگراییان،   ا  اسیت انحراف از خانودۀ طبیعی  های تک سرپرست خانواده
بینی عمل کند، بلکیه ینیین   رود که ساختار کلی جامعه به صورتی منظم و قابل پیشانتظار می

انتظاری در مورد زندگی خصوصی افراد هم وجود دارد. از ایین منظیر، جامعیه ییک سیسیتم      
بیرای بقیای   شماری است که هر یک باید کارکردهایی خاص را مترکل از اعضاء و اجزای بی

ای اسیت کیه   کل سیستم و دیگر اجیزا و اعضیای آن انجیام دهید، و نظیم اجتمیاعی پدییده       
کارکردهای اعضای مختلف این سیستم را به صورتی مرت  و در سلسله مراتبی خاص به هم 

کارکردگرایان بر ایین  (. »7878  به نقل از صدیق سروستانی، )جونز و همکاران« دهدپیوند می
زای سازندۀ یک جامعه، نهادهیایی ییون نظیام اقتصیادی، نظیام سیاسیی، نظیام        باورند که اج

اند که بدون کارکردهای ضیروری و مینظم   های آموزشی و پرورشیخانواده، مذه  و سازمان
ای وجود نخواهد داشت. پارسیونز ادعیا دارد کیه نظیام اجتمیاعی شیامل اجیزای        ها جامعهآن

های مسیتمر کیل جامعیه     و به نوعی در فعالیت متمایزی است که هر یک مکمل دیگری است
دهد، منجر بیه  دخالت دارد. هر نوع تغییری که در ساختار یکی از نهادهای اجتماعی روی می

 قی)جونز و همکیاران  بیه نقیل از صید    « شودنظمی ارتباط متقابل آن نهاد باسایر نهادها میبی
یی ساختی مفهیوم تعیارض نقیش    . یکی از عناصر مهم رویکرد کارکردگرا(7878 ،یسروستان

گر این است که با تکیه بر این مفهوم، و برخی دیگر از مفیاهیم بنییادی   است و تصور پژوهش
توان مسا ل زنان سرپرست خانوار را مورد بررسی قیرار داد. بیه طیور کلیی،     این رویکرد، می

امعه مبادلة انیر ی  های یندگانة یک ج گوید میان نظام پارسونز با توسل به نظریة سیبرنتیک می
ین میزان اطلاعات اسیت  تر بیشگیرد. به نظر وی نظام فرهنگی دارای  و اطلاعات صورت می

کند کیه نقیش    و بر همین اساس وی نظام فرهنگی را مهمترین نظام اجتماعی جامعه تلقی می
                                                           
1. structural functionalism 

2. Talcott Parsons 
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 کند. های اجتماعی ایفا می اساسی در تغییرات و تحولات اجتماعی یا بروز آسی 
تیرین انیر ی و اقتصیاد را دارای    ین اطلاعیات و کیم  تیر  بییش فرهنگ را دارای پارسونز 

دانید کیه بیر اسیاس ینیین دییدگاهی، فرهنیگ         ین انیر ی میی  تیر  بییش ترین اطلاعات و  کم
هیای بیالاتر از    نظیام  تر بوده و اقتصاد نیز به خرده های پایین نظام کنندۀ اطلاعات به خرده عرضه

(. اگیر خیرده نظیام فرهنگیی،     7887  توسیلی:  7881: )روشیه کنید.   خود انیر ی عرضیه میی   
گوید، دارای اهمیت اساسی در حیات اجتماعی است، بنابراین اخیتلال   که پارسونز می همچنان
ها و مسا ل گوناگون اجتماعی، همچیون طیلا ، کودکیان    ی آسی تواند پدیدآورنده در آن می

هیای   شیناختی خیرده نظیام    اد آسیی  سرپرست یا بدسرپرست و... شود. پارسونز دربارۀ ابعبی
تیرین عناصیر   هیای اجتمیاعی بیه عنیوان مهیم      گوید، اما اگر ارزش مختلف یندان سخن نمی

تیوان   های دیگر نظارت دارد، در نظیر گرفتیه شیوند، میی     نظام نظام فرهنگی، که بر خرده خرده
بیه وجیود    های دیگرنظامهای مهمی خرده تواند تعارضها، می گفت وجود تعارض در ارزش

ای منطقیی و پوییا بیین    ای اسیت کیه رابطیه   آورد  به بیان دیگر، جامعة سالم و بهنجار جامعه
ای، به هر علت، مخدوش شیود، جامعیه در   عناصر مختلف آن وجود دارد، اما اگر ینین رابطه

جا که نهاد خانواده  های اجتماعی قرار خواهد گرفت. از آنها و نابهنجاریمعرض انواع آسی 
ترین نهادهای اجتماعی است و دارای کارکردهای مهمی همچون تولید نسیل، تعلییم و    از مهم

ها، و ایجاد امنییت   های جدید، برطرف کردن نیازهای مادی، روحی و روانی انسان تربیت نسل
ها است، وجیود مریکلاتی همچیون مریکل      ها و ابعاد گوناگون زندگی برای انسان در عرصه

الرییعاع قییرار داده و  توانیید کارکردهییای میذکور را تحییت  زنییدان، میی سرپرسیتی اعضییاء و فر 
توان با تکییه   های جدی، هم برای خانواده و هم برای جامعه، به بار آورد. از این رو، می آسی 

 بر رویکرد پارسونز مسا ل و مرکلات زنان سرپرست خانوار را مورد بررسی قرار داد. 
تیوان بیا تکییه بیر آن مسیا ل و      رد پارسونز، که مییکی از عناصر یا مفاهیم بنیادی رویک

نقیش اجتمیاعی   »مرکلات زنان سرپرست خانوار را بررسی کرد نظریة تعارض نقش اسیت   
ای از انتظاراتی که جامعیه از افیراد دارد، از افیرادی کیه موقعییت ییا       عبارت است از مجموعه

یه انتسیابی و ییه    -جتماعی خاص اند، در هر پایگاهِ اپایگاهِ اجتماعی خاصی را اشغال کرده
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هیا عناصیرِ مهیمِ    اساساً نقیش (. »2004، 7)شفِرِ« انتظاراتِ نقری خاصی وجود دارد -اکتسابی 
بینی رفتیارِ دیگیران و، در    ها از طریق قادر ساختن افراد به پیشساختِ اجتماعی هستند. نقش
 .  بخرد ها، به جامعه ثبات می های آننتیجه، الگو قرار دادن کنش

هیای متقابیل و   های اجتماعی در صورتی که باع  محدود شدن کنش با این حال، نقش
(. در این پژوهش نیز 2004شفِرِ ، « )توانند ضد کارکردی شوند روابطِ اجتماعی افراد شوند می

ای یا کار در بیرون از خانیه، ییا هیر    فرض ما بر این است که غر  شدن افراد در مرغلة حرفه
-ها، کنشکه مستلزم صرف وقت و انر ی فراوان است، باع  محدود شدن نقشنوع فعالیتی 

ای در حالیت  هیای حرفیه   تیر از آن، مریغله  شیود  مهیم   شان میهای متقابل و روابط اجتماعی
در »توانند باع  پدیدار شدن وضعیتی شوند که آن را تعارض نقیش گوینید.    افراطی خود می

افیراد   تیر  بییش های گوناگون اسیت، از  در گروه جامعة صنعتی نوین که شاخص آن عضویت
رود کیه ایین    های بیش از یک نقش تن در دهنید. احتمیال زییاد میی    رود که به الزامانتظار می

« سیامانی کننید  ها با یکدیگر در تناقض باشند، و در نتیجه، فرد را دیار ییک حالیت بیی   نقش
 (.7871)کو ن، 

دهد که انتظاراتِ متعارضیی از دو ییا ینید     یتعارض نقش هنگامی رخ م»به گفتة شفِرِ، 
ای شود که فرار نقش نامییده   تواند پدید آورندۀ مسئلهتعارض نقش می«. شوند نقش ظاهر می

هیای نقیش ییک    آیند که طرفزمانی پدید می»های مربوط به ایفای نقش شده است. تعارض
ی را در اختییار داشیته   های متفاوتی از او داشته باشند، یا ییک فیرد منزلتی    شخص یرمداشت

گیاه بیا    باشد که مستلزم یک رشته الگوهای رفتاری متفاوت متفاوت باشد  الگوهیایی کیه گیه   
هیای  هیا و مریغله  (. در مجمیوع، داشیتن نقیش   7871کیو ن،  « )کنندهمدیگر تناقض پیدا می
 های گوناگون زندگیتواند باع  بروز فرار کاری و تعارض در حوزهگوناگون در زندگی می
توانند نقش مهمی در بروز تعیارض  (. مسلماً ینین عواملی می2072، 2شود )سایت انبار مقاله

هییای گونییاگون زنییدگی شییده و، در نتیجییه، سییلامت جسییمانی و روانییی افییراد را در حییوزه

                                                           
1. Schaefer 

2. essaydepot 
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(. این مسئله، به ویژه، در مورد زنان سرپرست خیانوار  2072، 7الرعاع قرار دهند )گارگ تحت
شان، به ویژه فرارهای روانی و در نتیجیه، نیاتوانی   ز انواع فرارها در زندگیمیتواند باع  برو
  گییدنز و  2072، 2ها به عنوان سرپرست خانوار گردد )سیایت زنیان شیاغل   از ایفای نقش آن

شیود  دهند که اشتغال زنیان باعی  میی    ها نران می(. پژوهش2072، 8  ویکاش7878بردسال، 
   (7878و بردسال،  دنزیگ)را فدای زندگی شغلی خود کنند  هایی از زندگی خودها جنبه آن

در این پژوهش درصدد هستیم با ینین مبانی نظری عوامل اجتماعی مؤثر بیر فریارهای   
ای بیین   زندگی زنان سرپرست خانوار را مورد بررسی قرار دهیم و نران دهیم که ییه رابطیه  

. احسیاس  8. رضیایت از زنیدگی،   2، اجتمیاعی  -. پایگاه اقتصیادی  7این متغیر و متغیرهای: 
. داشیتن روابیط   1. اعتماد اجتمیاعی،  4. روحیة مرارکت طلبی، 5رضایت از نقش مادر بودن، 

. 1. مییزان حماییت اجتمیاعی،    7. مرورت کردن با دیگران برای حل مریکلات،  8اجتماعی، 
اده از . مییزان اسیتف  77هیای فراغتیی،    . احسیاس نییاز بیه فعالییت    70گذران اوقیات فراغیت،   

پذیری زنان سرپرست خیانوار وجیود    . مسئولیت78. دینداری و 72های ارتباط جمعی،  رسانه
 دارد.

  روش

از زنیان   بیود عبیارت  آن آمیاری   ةجامعی و  در این پیژوهش پیمیایش  روش مورد استفاده 
ابزار گردآوری اطلاعیات در ایین پیژوهش     سرپرست خانوار در شهر کاشان و آران و بیدگل.

پرسرنامة پژوهش نیز پیس  . بوده است SPSSآماری افزار نرمها،  دادهابزار تحلیل و  ،پرسرنامه
آزمون، برآورد میزان اعتبار و روایی )با استفاده از آلفای کرونباخ(، مورد اسیتفاده   از انجام پیش

گیر  های لازم جهت بررسی و تحلیل مورد استفاده قرار گرفته است. پژوهش قرار گرفته و داده
های دولتی را که متولی حمایت از زنان سرپرست خیانوار  تعیین افراد نمونه برخی ارگانبرای 

بودند، همچون کمیتة امداد، ادارۀ بهزیستی و بنیاد شیهید، را انتخیاب کیرده و بیا راهنمیایی و      
                                                           
1. Garg 
2. womenemployed 
3. Vikash 
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ها اقدام به تعیین افراد نمونه و گردآوری اطلاعات کرده است. حجم نمونیة  کمک مسئولان آن
نفر بود که با فرمول کوکران انتخاب شدند. در همین راستا جهت گردآوری  281 این پژوهش

هیا   پرسرنامه تکمیل شدند، که پس از تکمیل پرسرینامه  240اطلاعات، برای رعایت احتیاط، 
پرسرنامه دارای اطلاعات ناقص است، که پس از کنیار   55ها ملاحظه شد که  و گردآوری آن
 انتخاب و تحلیل شدند.  پرسرنامه 201ها،  گذاشتن آن

گییری   گیری غیرتصادفی )روش نمونیه  جهت دسترسی به افراد نمونه نیز از روش نمونه
مبتنی بر در دسترس بودن( استفاده شیده اسیت. در آزمیون فرضییات ایین پیژوهش، جهیت        

ای بیود، از آزمیون همبسیتگی    هیا فاصیله  سنجش رابطة بین متغیرهایی که سیطح سینجش آن  
سنجش رابطة بین متغیرهیای اسیمی و متغییر وابسیتة پیژوهش )فریارهای       پیرسون و جهت 

(،  LSDدار ) حیداقل تفیاوت معنیی    2هیای یندگانیة   ، آزمیون مقایسیه  7زندگی( از ضری  اتیا 
استفاده شد. ضمناً، پرسرنامة این پژوهش بر اسیاس طییف لیکیرت )پینج      tآزمون  و Fآزمون
 ای( تنظیم شده است. گزینه

ی که تا حد امکان بتوانند متغیرهای تحقیق را بسینجند عیلاوه   های جهت ساختن شاخص
نظیران در حیوزۀ مسیا ل و مریکلات زنیان      بر مراوره با برخی از اساتید مسئولان و صاح 

هیای نظیری و   سرپرست خانوار، به ویژه در شیهرهای کاشیان و آران و بییدگل، از پیژوهش    
هیای انتخیابی، پیس از     فته شده است. گویهتجربی مرابه که قبلاً انجام شده بودند نیز بهره گر

نفر(، اجرای تحلیل عاملی و محاسبة پاییایی، نهایتیاً بیه عنیوان      44آزمون )با نمونة  انجام پیش
آزمیون مقیادیر    ابزارهای سنجش متغیرهای پژوهش به کار گرفته شدند. در این زمینه در پییش 

ورد و ملاحظه شید کیه مقیدار    ها پژوهش برآ های همة شاخصآلفای کرونباخ مجموعة گویه
هیای انتخیاب شیده    است و در نتیجه، بین تمامی گویه 8/0ها بالای  آلفای تمامی این شاخص
 ها سازگاری وجود دارد. برای سنجش این شاخص

   

                                                           
1. Eta 
2. multiple comparisons 
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 های سازندههای اصلی پژوهش و گویه( شاخص7جدول ) 
 ها گویه ها شاخص

فشارهای 
 زندگی

رزندانم توانم به تربیت یا درس ف. به اندازۀ کافی نمی2اشت فرزندانم هستم  . همواره نگران سلامت و بهد7
توانم . به اندازۀ کافی نمی5توانم نیازهای عاطفی فرزندانم را تأمین کنم  ۀ کافی نمی. به انداز8رسیدگی کنم  

رمی و تفریح فرزندانم توانم به سرگ. به اندازۀ کافی نمی4آن گونه که باید به وظیفة مادر بودنم عمل کنم  
کنم مسئولیت بیش از حد . احساس می8ام برسم  داریتوانم به کار خانه. به اندازۀ کافی نمی1رسیدگی کنم  

توانم به اندازۀ کافی به تفریح و . به علت مسئولیت بیش از حد، نمی7شود  باع  فرسوده شدن من می
. 70ام بپردازم  توانم به کارهای دلخواه و مورد علاقه ، نمی. به علت مسئولیت بیش از حد1سرگرمی بپردازم  

. به علت مسئولیت بیش از حد، 77توانم به اندازۀ کافی به مسافرت بروم  به علت مسئولیت بیش از حد، نمی
کنم تنها هستم و دیگران یندان . همواره احساس می72شود   فرارهای روحی و روانی بر من وارد می

 یستند.پرتیبان من ن

گذران اوقات 
 فراغت

. تماشای 5. گوش دادن به موسیقی  8های رادیویی  . گوش دادن به برنامه2های تلویزیونی  . دیدن برنامه7
. 7. رفتن به مسافرت  8. مطالعة کتاب، روزنامه و مجلات  1. رفتن به سینما یا تئاتر  4های وید ویی  فیلم

. ورزش یا قدم زدن در 1ریحی داخل شهر )مثل پارک یا اماکن دیدنی(  رفتن به گردش و تفریح در اماکن تف
 . بازدید از نمایرگاه، موزه و جرنواره.70اماکن عمومی  

داشتن روابط 
 اجتماعی

. رفت و آمد با فرزندان )فرزندان 2. رفت و آمد با پدر و مادر )اگر در قید حیات نیستند، در گذشته(  7
. رفت و آمد با 4. رفت و آمد با اقوام و خویراوندن همسر  5آمد با خواهر یا برادر  . رفت و 8ازدواج کرده(  

 . رفت و آمد با همکاران.8. رفت و آمد با همسایگان  1دوستان و آشنایان  

رضایت از 
 زندگی

. رضایت از وضعیت 5. رضایت از شغل  8. رضایت از وضع سلامتی  2. رضایت از امکانات رفاهی منزل  7
. 7. رضایت از محل زندگی  8. احساس خوشبختی در زندگی  1. رضایت از نحوۀ برخورد دیگران  4الی  م

. رضایت از زندگی 70. رضایت از نوع رابطة همسایگان  1رضایت از نوع برخورد و رابطة خویراوندان  
 خانوادگی.

 پایبندی دینی

. معتقدم 8رین راه غلبه بر مرکلات زندگی است  . معتقدم دین و ایمان بهت2خوانم  . در منزل قرآن می7
. معتقدم در شرایط سخت زندگی باید به خدا توکل 5شود  اعمال خوب و بد انسان در روز جزا محاسبه می

هایم را . در ماه رمضان، اگر عذر شرعی نداشته باشم، روزه1خوانم  . به طور مرت  نمازهایم را می4کرد  
. در مراسم روضه یا عزاداری ا مه )ع( 7کنم  ی عید و سرور مذهبی شرکت میها. در جرن8گیرم   می

 روم. ها می. به زیارتگاه70کنم  . در جلسات دعا یا قرا ت قرآن شرکت می1کنم  شرکت می
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 های سازندههای اصلی پژوهش و گویه( شاخص7جدول )ادامه  

 ها گویه ها شاخص

داشتن اعتماد 
 اجتماعی

. اعتمیاد بیه   5. اعتماد بیه دوسیتان    8. اعتماد به اقوام و خویران همسر  2به اقوام و خویران خود   . اعتماد7
. اعتمیاد بیه بیه    7هیا   هیا و فروشینده  . اعتماد به کاس 8. اعتماد به مردم  1. اعتماد به همکاران  4همسایگان  

. 77اعتماد به پلیس ییا نییروی انتظیامی      .70. اعتماد به کارمندان دولتی  1رانندگان تاکسی و اتوبوس شهری  
. 75. اعتقاد به راستگو بودن میردم   78. اعتماد به دوستان و آشنایان  72اعتماد در مورد قرض دادن به دیگران  

 اعتماد به مسئولین.

مشورت کردن 
با دیگران برای 
 حل مشکلات

. صحبت کردن با اعضای 8نوادۀ خود  . درد و دل کردن با اعضای خا2. مرورت با اعضای خانوادۀ خود  7
. درد و دل کردن با اعضای خانوادۀ 4. مرورت با اعضای خانوادۀ همسر  5خانوادۀ خود در مورد مرکلات  

. درد و دل 7. مرورت با دوستان  8. صحبت کردن با اعضای خانوادۀ همسر در مورد مرکلات  1همسر  
. درد و دل 77. مرورت با همسایگان  70   ر مورد مرکلات. صحبت کردن با دوستان د1کردن با دوستان  

 . صحبت کردن با همسایگان در مورد مرکلات.72کردن با همسایگان  

داشتن احساس 
رضایت از 
نقش مادر 

 بودن

تان به . به یه میزان از احترامی که فرزندان2. به یه میزان احساس خوبی نسبت به مادر بودن خود دارید؟  7
کنید های خود را به لحاظ مالی تأمین می . به یه میزان از این که بچه8ذاراند راضی هستید؟  گشما می

کنید احساس های خود را به لحاظ عاطفی تأمین می . به یه میزان از این که بچه5کنید؟  احساس رضایت می
. داشتن فرزند را 1انید؟  د. به یه میزان حمایت از فرزندان خود را یک وظیفة دینی می4کنید؟   رضایت می

 کردید؟داشتید، به یه میزان داشتن فرزند را آرزو می. اگر فرزندی نمی8دانید؟  به یه میزان لذت بخش می

حمایت 
 اجتماعی

. 1. دوستان و آشنایان  4. خویراوندن همسر  5. فرزندان ازدواج کرده  8. خواهر یا برادر  2. پدر یا مادر  7
 های دولتی.. دیگر ارگان70. کمیتة امداد  1. بهزیستی  7کاران  . هم8همسایگان  

 پذیری مسئولیت

-. من همیره خودم را نسبت به تربیت فرزندانم مسئول می2ی فرزندانم هستم. . من همیره به فکر آینده7

ی خودشان ای تربیت کنم که بتوانند در آینده روی پاکنم فرزندانم را به گونه. همیره تلاش می8دانم  
. من همیره خودم را موظف به پر کردن اوقات 4. من همیره در فکر تأمین هزینة فرزندانم هستم  5بایستند  

. من همیره در فکر پس انداز کردن دارایی و درآمدم 1دانم  ام( میفراغت فرزندانم )یا افراد تحت سرپرستی
ام کنم فرزندان تحت سرپرستی. من تلاش می8ند  ام دیار مرکل نروهستم تا در آینده افراد تحت سرپرستی

-ام( را سرپرستی کنم لذت می. از این که بتوانم فرزندانم )یا افراد تحت سرپرستی7آیندۀ خوبی داشته باشند  

. حتی در 70دانم  ام( را یک وظیفة دینی می . من سرپرستی از فرزندانم )یا افراد تحت سرپرستی1برم  
. 77دانم   ام( مین، من خودم را مسئول سرنوشت فرزندانم )یا افراد تحت سرپرستیصورت حمایت دیگرا

. همیره نگران سلامت فکری و اخلاقی فرزندانم 72کنم فرزندان خوبی تحویل جامعه بدهم   تلاش می
. 75ای تأمین کنم که احساس کمبود نداشته باشند  کنم فرزندانم را به گونه. همواره تلاش می78هستم  

 های فو  برنامه استفاده کنند. کنم فرزندانم از کلاسهمیره تلاش می
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 ها افتهی

% از 88%(  7/4سال قرار دارند ) 50-41 یان در گروه سنی، اکثر پاسخگویاز نظر سن
% 1/15سال قرار دارند.  10-70 یز در گروه سنی% ن8/7سال و  20-81 یها در گروه سن آن

ان بدون همسر ی% از پاسخگو1/48% متولد روستا هستند  5/84 ان متولد شهر ویاز پاسخگو
لات یتحص یها دارا % از آن85لات، یهمسر هستند. از نظر تحص یها دارا% از آن7/51و 

% 1/45هستند.  یپلم و کارشناسیلات فو  دیتحص ی% دارا7/77پلم و فقط یو د ییراهنما
% از 1/80، یهستند. از نظر شغل ییلات ابتدایتحص یا دارایز بدون سواد یها ن از آن

ان، ساکن کاشان ی% از پاسخگو7/48ها شاغل هستند.  % از آن8/21رشاغل و یان، غیپاسخگو
 دگل هستند. ی% ساکن آران و ب8/57و 

همسیر   یمیار یاز همسیر و ب  ییفیوت همسیر، جیدا   ان بیه علیت   ی% از پاسخگو7/77
سالمند و از کیار  % 8/1نه ین زمیر اافراد تحت سرپرست خود را به عهده دارند. د یسرپرست

بودن همسر و  یبودن همسر و زندان ی% متوار1/2اد همسر و یاعت% 8/4افتاده بودن همسر، 
% از 7/15، یت سیلامت یت از وضیع یاز نظر رضیا اند.  همسر خود را عنوان کرده یکاری% ب7

سخت  یماریب یمار هستم و دارایهستم، ب یماریب یدارا یتا حدود یها نهیان گزیپاسخگو
 یتحت سرپرست یگریا فرد خاص دیان فرزند یگو% از پاسخ2/1اند.  را انتخاب کردههستم 
% از 2نفیر، و   4-1%، 7/4نفیر،   8-5%، 8/24نفیر،   7-2% از زنیان سرپرسیت   7/41ندارند  

% از زنان سرپرست تعیداد  4/14خود دارند. در مجموع،  ینفر را تحت سرپرست 8-7ها،  آن
ت شغل و درآمد یخود دارند. از آن جا که به لحاظ وضع یرا تحت سرپرست تر شبینفر و  2
ن یها از نظر تیأم  ستند، روشن است که آنیبرخوردار ن یت مطلوبین گروه از زنان از وضعیا

   شان دیار مرکل باشند. یمخارج خود و افراد تحت سرپرست
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 قیتحق یاصل یرهایمتغ یبررس
 -یگیاه اقتصیاد  ی% بیه پا 7/78ن، ییپیا  یاجتماع -یگاه اقتصادیبه پا %(2/28ان )یپاسخگو تر بیش
از زنیان   یبخیش مهمی  متوسیط تعلیق دارنید.     یاجتمیاع -یگاه اقتصادی% به پا2/70بالا، و  یاجتماع

بخیش   %( 4/51ن قیرار دارنید )  ییزان گذران اوقیات در ردۀ پیا  یسرپرست خانوار، از نظر م
ن ییدر ردۀ پیا  یطلب ة تعاون و مرارکتیاشتن روحاز زنان سرپرست خانوار، از نظر د یمهم

% در ردۀ بالا قیرار دارنید.   8/8و  ها در ردۀ متوسط % آن5/88نه ین زمی%(  در ا1/58قرار دارند )
سیتند )جیدول   ین یطلب ة تعاون و مرارکتیروح ییندان دارا زنان سرپرست خانواردر مجموع، 

2.)7 
 طلبی اجتماعی والدین، گذران اوقلت فراغت و روحیة مرارکت -  پایگاه اقتصادی گویان برحس( توزیع فراوانی پاسخ2جدول )

 -پایگاه اقتصادی

 اجتماعی پاسخگویان
f % 

 گذران 

 اوقات فراغت
f % 

ۀ یروح

 یطلب مشارکت
f % 

2/28 41 نییپا 4/51 702 نییپا  1/58 17 نییپا   

2/70 27 متوسط 5/27 55 متوسط  5/88 88 متوسط   

7/78 28 بالا 1/2 1 بالا  8/8 74 بالا   

4/40 705 جمع 7/88 742 جمع  2/12 710 جمع   

موارد 

 اظهارنرده
702 4/51  

موارد 

 اظهارنرده
45 2/21  

موارد 

 اظهارنرده
71 7/8  

 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل

 

                                                           
توصیفی پایین، لازم به یادآوری است که کلیة آمار و ارقام این جداول بر اساس  . پیش از توضیح جدول بالا و جداول7

اند. به بیان دیگر، کلیة متغیرهای این پژوهش در جداول  تبدیل طیف پنج قسمتی لیکرت به یک طیف سه قسمتی تنظیم شده

ول توصیفی مذکور تنظیم ای تبدیل شده و بر اساس آن جدا ای به سطح سنجش رتبه ذکر شده از سطح سنجش فاصله

های رگرسیونی،  های آماری و بررسی رابطة بین متغیرهای پژوهش، و همچنین، در آزمون اند. با این حال، در کلیة آزمون شده

 ای بوده است. سطح سنجش پژوهش سطح سنجش فاصله
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در ردۀ  یاز زنیان سرپرسیت خیانوار از نظیر داشیتن روابیط اجتمیاع        یمیک به نینزد
 .%(8/5توسط قرار دارند )م

% در ردۀ بیالا قیرار دارنید. در    88/70ها در ردۀ پایین و  درصد از آن 1/20در این زمینه  
مجموع، زنان سرپرست خانوار یندان دارای روابط اجتماعی نیستند  بییش از نیمیی از زنیان    

 .%(7/4ر دارند )های فراغتی در ردۀ پایین قراسرپرست خانوار، از نظر احساس نیاز به فعالیت
ن ییدر ردۀ پیا  یفراغتی  یهاتیاز به فعالیاز نظر احساس ن زنان سرپرست خانواردر مجموع،  

در ردۀ  یت از زنیدگ یاز زنان سرپرسیت خیانوار، از نظیر رضیا     یمیک به نینزد  قرار دارند
دارند ت نیشان یندان رضا یدر مجموع، زنان سرپرست خانوار از زندگ .%(8/5متوسط قرار دارند )

 (.8)جدول 
 
 یت از زتدگیاز به اوقات فراغت و رضای، احساس نیان برحس  داشتن روابط اجتماعیگوپاسخ یع فراوانی( توز8جدول )

داشتن روابط 

 یاجتماع
F % 

از به ین

 فراغت
f % 

ت از یرضا

 یزندگ
F % 

1/20 58 نییپا 7/41 778 نییپا  1/71 57 کم   

8/58 10 متوسط 8/21 44 متوسط  8/57 71 طمتوس   

8/70 22 بالا 2/1 71 بالا  1/20 58 ادیز   

2/84 744 جمع 8/12 717 جمع  4/72 780 جمع   

موارد 

 اظهارنرده
47 7/25  

موارد 

 اظهارنرده
74 8/8  

موارد 

 اظهارنرده
81 4/78  

 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل

 
در ردۀ بیالا قیرار    ینی ید یبندیپا زانیاز زنان سرپرست خانوار، از نظر م یمیش از نیب
در ردۀ  یاز زنان سرپرست خانوار، از نظر داشتن اعتمیاد اجتمیاع   یمیش از نی%(  ب1دارند )

اد قیرار  ی% در ردۀ ز2/1و  ها در ردۀ کم % از آن4/71نه ین زمیدر ا .%(1/47متوسط قرار دارند )
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در ردۀ متوسط و کیم   یاجتماع از نظر داشتن اعتماد زنان سرپرست خانواردارند. در مجموع، 
گران در ردۀ متوسیط  یاز زنان سرپرست خانوار، از نظر مرورت کردن با د یمین  قرار دارند
 . (5)جدول %( 4قرار دارند )

 
 گرانیو مرورت با د ی، داشتن اعتماد اجتماعینید یبندیان بر حس  پایپاسخگو یع فراوانی( توز5جدول )

 یبندیپا

 ینید
f % 

اعتماد 

 یماعاجت
f % 

مشورت 

 گرانیبا د
F % 

5/5 1 نییپا 4/71 85 کم  1/80 18 کم   

2/24 42 متوسط 1/47 708 متوسط   40 708 متوسط 

2/1 71 ادیز 14 785 بالا 77/ 25 ادیز   

8/15 714 جمع 8/88 710 جمع  2/12 710 جمع   

موارد 

 اظهارنرده
77 8/4  

موارد 

 اظهارنرده
51 8/22  

موارد 

 اظهارنرده
71 7/8  

 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل

 
 
ت از نقش مادر یش از سه یهارم زنان سرپرست خانوار از نظر داشتن احساس رضایب

زان یی از زنان سرپرست خانوار از نظیر م  یمیش از نی%(  ب8/88بودن در ردۀ بالا قرار دارند )
از زنیان   یبخیش مهمی    (%47د )در ردۀ کم قیرار دارنی   یارتباط جمع یهااستفاده از رسانه

ن یی در ا.%(8/50در ردۀ کیم قیرار دارنید )    یت اجتماعیزان حمایسرپرست خانوار از نظر م
زنیان  در مجمیوع،   % در ردۀ بیالا قیرار دارنید.   8/8و  ها در ردۀ متوسیط  درصد از آن 5/27نه یزم

 (. 4)جدول  در ردۀ کم و متوسط قرار دارند یت اجتماعیزان حمایاز نظر م سرپرست خانوار
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 یت اجتماعیحماو  ها استفاده از رسانه، ت از نقش مادر بودنیرضاان بر حس  یپاسخگو یع فراوانی( توز4جدول )

ت از نقش یرضا

 مادر بودن
f % 

استفاده از 

 ها رسانه
f % 

ت یحما

 یاجتماع
F % 

5/8 8 نییپا 8/50 78 کم 47 704 کم   

7/75 21 متوسط 2/21 45 متوسط  5/27 55 متوسط   

8/88 710 بالا 7/78 28 ادیز  8/8 74 ادیز   

7/14 711 جمع 8/10 771 جمع  1/17 752 جمع   

1/5 70 موارد اظهارنرده  
موارد 

 اظهارنرده
20 8/1  

موارد 

 اظهارنرده
15 7/87  

 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل

 

 

در ردۀ  یریپیذ  تیمسیئول  زانیک به سه یهارم از زنان سرپرست خانوار از نظر مینزد
 یریپیذ  تیزان مسیئول یی از نظر م زنان سرپرست خانواردر مجموع،  %( 8/87اد قرار دارند )یز

 . هستند یریپذ تیمسئول یزان بالایم یدارا
اد یی در ردۀ متوسط و ز یزندگ یاز زنان سرپرست خانوار از نظر فرارها یبخش مهم
ن یی در ا هیا  آن% از 4/74قرار دارند.  ها در ردۀ کم ن% از آ74نه ین زمی%(  در ا5/17قرار دارند )

 (.1اند )جدول  نه پاسخ ندادهیزم
 

 

 

 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
23

 ]
 

                            22 / 35

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-1673-en.html


 زندگی زنان سرپرست خانوار عوامل اجتماعی مؤثر در فرارهای 

 

111 

 یریپذ تیزان مسئولیمو  یزندگ یفرارهاان بر حس  یپاسخگو یع فراوانی( توز1جدول )

 % f یریپذ تیمسئول
 یفشارها

 یزندگ
f % 

1/8 7 کم  74 87 کم 

4/78 81 متوسط 2/52 78 متوسط   

7/87 757 ادیز 2/28 41 ادیز   

2/18 712 جمع 4/75 785 جمع   

7/1 75 موارد اظهارنرده  
موارد 

 اظهارنرده
82 4/74  

 100 208 جمع کل 100 208 جمع کل

 
 ها افتهی

 های مختلف آزمون تفاوت میزان فشارهای زندگی برحسب گروه 
  F=008/0. میییزان فرییارهای زنییدگی در بییین زنییان سرپرسییت شییهری و روسییتایی )7

04/0P>       زنانِ سرپرستِ بیدون همسیر و دارای همسیر، زنیان سرپرسیت شیاغل و ،)
(، زنییان سرپرسییت سییاکن کاشییان و آران و بیییدگل  <F  04/0p=078/0غیرشییاغل )

(884/0=F  04/0p>     زنان سرپرست بدون سواد و دارای تحصییلات پیایین ییا بیالا ،)
(117/7=F  75/0p>  و زنانِ سرپرستِ بیا مییزان )    رضیایت از سیلامت   هیای متفیاوت
(777/0=F  04/0p>.تفاوتی ندارد ) 
، (M=57متیواری بیودن )  . میزان فرارهای زندگی در زنان سرپرست خانواری کیه بیه علیت    2

( M=18/50) سالمند و از کار افتاده بودن همسرشیان و ( M=28/52اعتیاد ) ،(M=54بیکاری )
جیدایی از همسیر   است که به علت از زنانی  تر بیشسرپرستی خانوادۀ خود را به عهده دارند 

(18/81=M) ، ( 28/87بیمییاری همسییر=M ) یییا ( 18/85فییوت همسرشییان=Mعهییده )  دار
 (.>F  04/0P=821/2مسئولیت سرپرستی خانوار هستند )

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
23

 ]
 

                            23 / 35

http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-1673-en.html


 45شماره  ،یهاردهم پژوهری رفاه اجتماعی، سالی فصلنامة علمی  

 

785 

ی افراد تحیت  تر کم. میزان فرارهای زندگی در بین زنان سرپرست خانواری که تعداد 8
ن قیرار دارد، در حیالی کیه مییانگین فریار      ترین مییزا  سرپرستی خود دارند، در پایین

ترین میزان قیرار دارد   است، در بالا تر بیششان  زندگی زنانی که افراد تحت سرپرستی
(071/2=F  04/0P<.) 
 

 آزمون رابطۀ میان متغیرهای مستقل و فشارهای زندگی
نتایج ضری  همبستگی پیرسون نران داد که میان متغیرهای رضایت از زندگی در 

پذیری زنان سرپرست  (، مسئولیت>r  007/0P=-820/0زنان سرپرست خانوار ) بین
  r=-204/0(، حمایت اجتماعی از زنان سرپرست خانوار )>r  07/0P=221/0خانوار )

04/0P<( اعتماد اجتماعی زنان سرپرست خانوار ،)775/0-=r  04/0P< و تعداد افراد )
( با متغیر وابستة پژوهش >r  04/0P=744/0تحت سرپرستی زنان سرپرست خانوار )

رابطه وجود دارد  در حالی که میان متغیرهای « فرارهای زندگی زنان سرپرست خانوار»
کردن با دیگران برای حل مرکلات، گذران  های فراغتی، مرورت احساس نیاز به فعالیت

های  نهاجتماعی، استفاده از رسا-اوقات فراغت، داشتن روابط اجتماعی، پایگاه اقتصادی
طلبی و احساس رضایت از نقش  ارتباط جمعی، پایبندی دینی، روحیة تعاون و مرارکت

ای وجود ندارد  مادر بودن در بین زنان سرپرست خانوار و متغیر وابستة پژوهش رابطه
 (.8)جدول 
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 یزندگ یفرارهار وابستة یمستقل و متغ یرهایان متغی( آزمون رابطة م8جدول )

r P r مستقل یرهایمتغ
2

 

-820/0 یت از زندگیرضا 7  < 007/0  702/0  

221/0 یریپذ تیمسئول 2  < 07/0  047/0 

-204/0 یت اجتماعیحما 8  < 04/0  052/0  

-775/0 یاعتماد اجتماع 5  < 04/0  085/0 

744/0 یتعداد افراد تحت سرپرست 4  < 04/0  025/0  

-771/0 یفراغت یها تیاز به فعالیاحساس ن 1  > 04/0  - 

-701/0 حل مشکلات یگران برایکردن با د مشورت 8  > 04/0  - 

-017/0 گذران اوقات فراغت 7  > 04/0  - 

-087/0 یداشتن روابط اجتماع 1  > 04/0  - 

081/0 یاجتماع-یگاه اقتصادیپا 70  > 04/0  - 

-084/0 یارتباط جمع یهااستفاده از رسانه 77  > 04/0  - 

-088/0 ینید یبندیپا 72  > 04/0  - 

-028/0 یطلب عاون و مشارکتۀ تیروح 78  > 04/0  - 

-072/0 ت از نقش مادر بودنیاحساس رضا 75  > 04/0  - 

 
 یزندگ یر عوامل مؤثر بر فشارهایو مس یونیل رگرسیتحل

ر یرات متغییتغ ینیب شیمستقل در پ یرهاینقش متغ یین پژوهش، به منظور شناسایدر ا
زنان سرپرست خانوار رابطه  یدگزن یر مستقل پژوهش که با فرارهایوابسته، پنج متغ

و  یت اجتماعی، حمای، اعتماد اجتماعیت از زندگیرضا، یریپذ تیمسئول یعنیداشتند )
ون گام به گام وارد معادلة ی(، با استفاده از روش رگرسیتعداد افراد تحت سرپرست

سه  ر مستقل فو ،یان پنج متغینران داد که از م یونیل رگرسیج تحلیشدند. نتا یونیرگرس
زنان  یزندگ یبر فرارها یت اجتماعیو حما یت از زندگیرضا، یریپذ تیمسئولر یمتغ
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سه گام  یدارا یفرار زندگ ینیب شیدهد که معادلة پ ی( نران م7سرپرست خانوار مؤثرند. جدول )
ن یی  تعیو ضر 187/0( (Rره ییندمتغ ی  همبستگین، در گام سوم ضری)مرحله( است. همچن

(2r )871/0 از 1/87اند  مانده در معادله در مجموع توانسته یر باقیدهد سه متغ یکه نران م بود %
2 کنند. با توجه به ینیب شیرا پ یفرار زندگانس یوار

r توان گفت  یبه دست آمده در گام سوم م
ر یزنان سرپرست خانوار توسط سه متغ یفرار زندگانس ی( از وار871/0-7=  %177/0 )7/17

 یفرار زندگتوانند در  یز میگر نید یرهایر مذکور متغیه است و علاوه بر سه متغن نردییمذکور تب
گانة مذکور  سه یرهایاز متغ یده را ناشین پدیتوان ا یزنان سرپرست خانوار مؤثر باشند و ضرورتاً نم

 (. 7دانست )جدول 
 
 ینیب شیپ یسوم برا ره به روش گام به گام از گام اول تا گامیل یندمتغیتحل ی( عناصر اصل7جدول )

 یزندگ یفرارها

 R وارد شده یرهایمتغ مدل
2

r
 

adj.
2

r
 

SEE 

885/0 یریپذ تیمسئول گام اول  750/0  787/0  224/70  

 گام دوم
 یریپذ تیمسئول

481/0  884/0  822/0  082/1  
 یت از زندگیرضا

 گام سوم

 یریپذ تیمسئول

187/0  508/0  871/0  481/7  یت از زندگیرضا 

 یت اجتماعیحما

 
 یهیا فریارها  توان به واسیطة آن  یکه م ییرهاین متغیترمهمدهد که  ی( نران م1جدول )

ت از ی. رضیا 2  یریپیذ  تیمسیئول . 7  عبارتنید از:  یی ن( کرد، به ترتیی)تب ینیب شیرا پ یزندگ
 .یت اجتماعی. حما8  و یزندگ
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 در گام سوم یزندگ یفشارها ینیب شیپ یدرون معادله برا یرهای( عناصر متغ7جدول )

 B Beta t P رینام متغ فیرد

878/0 یریپذ تیمسئول 1  571/0-  754/1  000/0  

-185/0 یت از زندگیرضا 2  518/0-  711/4-  000/0  

-487/0 یت اجتماعیحما 3  217/0-  548/8-  000/0  

001/0P< 324/0 = 2r 812/0 = R 

 
ر یییبییر متغ یت از زنییدگیر رضییایییغنرییان داد کییه متر یل مسیییییج تحلین، نتییایهمچنیی

ت از یرضیا  یرهیا یبیر متغ  یت اجتمیاع یر حمایکه متغ یحال مؤثر است  در یریپذ تیمسئول
مستقل بیر   یرهایر متغیت و تأثیزان اهمیاز نظر ماثرگذار نبوده است.  یریپذ تیو مسئول یزندگ
 ، به قیرار  یرها، به ترتیغن متیتر ر، مهمیل مسیره و تحلیون یندمتغیدر رگرس یزندگ یر فرارهایمتغ
(  و -518/0ر کل ی)با تأث یت از زندگی. رضا2(  445/0ر کل ی)با تأث یریپذ تی. مسئول7ر بودند: یز
 .(-217/0ر کل ی)با تأث یت اجتماعی. حما8

 
 
 

 
 

      
 

 

 

 زنان سرپرست خانوار یزندگ یمؤثر بر فرارها یر عوامل اجتماعی( نمودار مس7شکل )

 

 

 

 

 

 یریپذتیمسئول

 

حمایت 

اجتماعی

یزندگ یفشارها

 

رضایت از زندگی
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 بحث

ن نقش توسیط  یا یندییند  یفاین پژوهش گفته شد، ایا یکه در مباح  نظر همچنان
ن یشود، که از ینی  یها مآن یمختلف در زندگ یها زنان سرپرست خانوار، باع  بروز تنش

توانید بیا فریار     یز میشود  تعارض نقش نیتحت عنوان تعارض نقش نام برده م ییهاتنش
جیاد فریار و اضیطراب در زنیان     یتوانند باع  ا یم یطین شراینقش ارتباط داشته باشد. ین
دهنید کیه زنیان     ین نریان می  یری یپ یتجرب یها پژوهش یها افتهیسرپرست خانوار گردند. 

ها بیا   ن، آنیبرند. علاوه بر ا یرنج م یو اقتصاد یرتیسرپرست خانوار غالباً از مرکلات مع
 ی، نگیرش منفی  یعاجتمیا  یهیا  تیا ضعف حمای، فقدان ییهمچون احساس تنها یمرکلات
 یاتیی از نظر ین مسیا ل ین ینییتب یرو هستند. برا روبه یو روان یروح یان و فرارهایاطراف

ة زنانیه  یی نظراسیتفاده شید.    یسیاخت  ییکرد کارکردگرایو رو ة زنانه شدن فقرینظرهمچون 
د یی تأک زنیان سرپرسیت خیانوار    یفقر زمان و یفقر اقتصادهمچون  یبر موضوعات شدن فقر
ز مفهوم تعیارض نقیش اسیت و    ین یساخت ییکرد کارکردگرایاز عناصر مهم رو یکیدارند. 

 یادیی م بنیگر از مفیاه ید ین مفهوم، و برخیه بر این بوده است که با تکیگر اتصور پژوهش
ه بیر  یی قیرار داد. بیا تک   یتوان مسا ل زنان سرپرست خانوار را مورد بررسی  یکرد، مین رویا

 یاحرفیه  یها  ن بود که غر  شدن افراد در مرغلهینن پژوهش یی، فرض ایکردین رویین
فیراوان اسیت،    یکه مستلزم صرف وقت و انر  یتیا هر نوع فعالیرون از خانه، یا کار در بی

تیر از آن،  شود  مهم یشان م یمتقابل و روابط اجتماع یهاها، کنشباع  محدود شدن نقش
دار شیدن و تعیارض در   یی اعی  پد تواننید ب  یخود می  یدر حالت افراط یاحرفه یها مرغله
تواننید  یمی  ین عیوامل یشوند. ین یزندگ یجه، فرارهای، و در نتیگوناگون زندگ یهاحوزه

 الرعاع قرار دهند.  افراد را تحت یو روان یسلامت جسمان
% 7/15، یت سلامتیت از وضعین پژوهش نران داد که از نظر رضایا یتجرب یها افتهی
ن ییپا یاجتماع - یگاه اقتصادیها به پا آن تر بیشرخوردار نبودند  ب یت خوبیان از وضعیپاسخگو

زان گیذران اوقیات فراغیت، داشیتن     یی ها، از نظیر م  از آن یبخش مهمو متوسط تعلق داشتند. 
، مرورت کیردن  ی، داشتن اعتماد اجتماعیت از زندگی، رضایطلب ة تعاون و مرارکتیروح
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و داشیتن   یت اجتمیاع یی زان حمایی ، میرتباط جمعی ا یهازان استفاده از رسانهیگران، میبا د
از زنان سرپرسیت   یبخش مهمن، یقرار داشتند. همچن ن و متوسطییدر ردۀ پا یروابط اجتماع

ن ی%(. ینی 5/11اد قیرار داشیتند )  یی متوسیط و ز  یها در رده یزندگ یخانوار از نظر فرارها
، یو رفیاه  یاقتصیاد  تین در میورد وضیع  یری یپ یهیا  پژوهش یبرخ یها افتهیبا  ییها افتهی

ت از ی، رضیا ی، اعتمیاد اجتمیاع  ی، روابیط اجتمیاع  یطلبی  سلامت، اوقات فراغت، مرارکت
از  یت اجتمیاع ین، حماین زنان سرپرست خانوار، و همچنیدر ب یزندگ یو فرارها یزندگ
 ها مطابقت دارد. آن

. تعیداد افیراد تحیت    7ن پیژوهش، ملاحظیه شید کیه:     یا یآمار یها در بخش آزمون
. بیه میوازات   2م دارد  یر مسیتق یزنان سرپرست خانوار تأث یزان فرار زندگیدر م یرستسرپ

ان ی. م8ابد. ی یکاهش م یزندگ یفرارهازان یم یو اعتماد اجتماع یت از زندگیبالا رفتن رضا
رابطیه وجیود دارد. البتیه     یزنیدگ  یفرارهاو  یریپذتیمسئولو  یت اجتماعیحما یرهایمتغ

 یمعکیوس و رابطیة فریارها    یا رابطیه  یت اجتمیاع یی ر حمایو متغ یزندگ یرابطة فرارها
گر، بیه میوازات بیالا رفیتن     یان دیم است. به بیمستق یا رابطه یریپذتیمسئولر یو متغ یزندگ
ن، بیه  یکند، و بیرعکس  و همچنی   یدا میکاهش پ یزندگ یزان فرارهای، میت اجتماعیحما

کنید، و بیرعکس.    یدا می یی پ شیافزا یزندگ یافراره زانی، میریپذتیمسئولموازات بالا رفتن 
، از یا بخش خصوصی ی، یدولت یها که نهادها و ارگان یزانین که، به هر میگر ایجة مهم دینت

تاً یکند. نها یدا میها کاهش پ آن یزندگ یزان فرارهایت کنند، میزنان سرپرست خانوار حما
، ی، ضعف اعتماد اجتماعیت از زندگیدهد که عوامل عدم رضا ین پژوهش نران میا جین که، نتایا

 یزان فریارها یی باع  بالا رفیتن م  یاد در زندگیز یها تیو داشتنِ مسئول یت اجتماعیضعف حما
 یتجرب یها پژوهش یج برخیو نتا یج با مباح  نظرین نتایشود. ا یزنان سرپرست خانوار م یزندگ
شان ندارند، نسبت  یاز زندگ یت کافیگر، زنان سرپرست خانوار رضایان دین مطابقت دارد. به بیریپ

ت یی ان و اجتمیاع حما یی اطراف یسیتند، ینیدان از سیو   ین یاعتماد یندان یان و اجتماع دارایبه اطراف
ن رو، یی شیان هسیتند. از ا   یدر زنیدگ  یمتعدد یها تیها و مسئول نقش ین دارایشوند، و همچن ینم

 کنند. یخود احساس و تحمل م یدر زندگ یادیز یفرارها
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نیة  یپیژوهش ملاحظیه شید کیه در زم     یتجرب یها افتهیج ی، با توجه به نتایور کلبه ط
ت ی، رضیا ی، روابط اجتمیاع یطلب ة تعاون و مرارکتیگذران اوقات فراغت، روح یرهایمتغ

حیل مریکلات، اسیتفاده از     یگیران بیرا  ی، مرورت کیردن بیا د  ی، اعتماد اجتماعیاز زندگ
ت زنیان سرپرسیت   یوضیع  یزنیدگ  یو فرارها یت اجتماعی، حمایارتباط جمع یهارسانه

از  یا اساسیاً نریانه   یتین وضیع یتیر اسیت، و ینی    نییخانوار در غالباً در سطح متوسط و پیا 
ج یبیا توجیه بیه نتیا     پژوهش است. ینامطلوب زنان سرپرست خانوار در جامعة آمار یزندگ
نیان  ن مریکلات ز یتیر  از مهیم  یکی یشیود کیه    یت آشیکار می  ین واقعی، ایونیل رگرسیتحل

هیا، و متعاقبیاً،    از آن یاجتماع یها تیزان حماین بودن مییسرپرست خانوار مورد مطالعه، پا
 زانیی باع  بالا رفیتن م  یا دهین پدیشان است. ین یها از زندگ ت آنیزان رضاین بودن مییپا

ن یی ج ایشیود. نتیا   ین آنان میدر ب یزندگ یزان فرارهای، و متعاقباً بالا رفتن میریپذ تیمسئول
برخیوردار   یاجتمیاع  یها تیز نران داد که زنان سرپرست خانوار یندان از حمایپژوهش ن

ن قریر از  یی از ا تر بیشت یبا حما یردولتیو غ یدولت یها ن رو، نهادها و ارگانیستند. از این
و  ی، اجتمیاع یاقتصاد یها ها در حوزه آن یو جل  مرارکت اجتماع یجامعه و اعتمادساز

تواننید   یهسیتند، می   یمند توان یها دارا ها مناس  بوده و در آن حوزه نآ ی، که برایفرهنگ
 یهیا  ها بیه شیبکه   و ورود آن ییرون آوردن زنان سرپرست خانوار از تنهایدر ب ینقش مهم
 یتلاش خیود را بیرا   ید تمامیبا یو خصوص یدولت یها فا کنند. نهادها و ارگانیا یاجتماع

زنان سرپرست خیانوار بیه کیار     یزندگ یبه فرارهابا مسا ل و مرکلات مربوط  ییارویرو
ش برخوردار شیوند،  یهمراه با رفاه و آسا یک زندگیها بتوانند، هم خودشان از  رند تا آنیگ

شیان   یفرزندان و افراد تحیت سرپرسیت   یش و آرامش را براین که بتوانند رفاه، آسایو هم ا
 یتوان بیرا  یر را میخاص ز ینهادهاریمذکور، پ یکاربرد یرنهادهایفراهم کنند. علاوه بر پ

 زنان سرپرست خانوار ارا ه کرد: یزندگ یل فرارهایف و تعدیتخف
 ةتوسع یها تیبه فعال یتیسو  دادن نظام حما: یاجتماع یهاتیت حمای. تقو1
زنان سرپرست خانوار مطمئناً  یو جمع یفرد یهاتیو شناساندن استعداد و قابل یاجتماع

-ه و اشتغالیش سرمایافزا یها نهیز فراهم آوردن زمیو ن آنان باشد یبرا یقدم مثبت دتوانیم
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و اعتماد به نفس  یبهداشت روان یارتقا زنان سرپرست خانوار و تلاش در جهت ییزا
ش ین افزایهمچن ند.هست زنان سرپرست خانوار لازم یبراکه  است ییها تیزنان، از حما

 یو خصوص یدولت یها و نهادهاسازمانو مساعدت  ی، جل  همکاریمردم یهامرارکت
 . کم کردن مرکلات زنان شاغل دانست یمناس  برا یاصل یهاتوان جزء راه حلیز میرا ن

-هدف هرگونه برنامهاساساً : زنان سرپرست خانوار یبرا یشغل یها جاد فرصتی. ا2

ن باشد و نه آنا ید توانمندسازیرند، بایگیکه زنان سرپرست خانوار در متن آن قرار م یا
، در مثلاًتواند در سه حوزه دنبال شود.  یند میفران یا ها.به آن یمحدود مال یهاکمک اًصرف
ان زنان سرپرست خانوار، اگر امکان یدر م یسوادیب یزان بالای، با توجه به میفرهنگ ةنیزم

، بتوان یاعنة اجتمیها فراهم کرد. در زمآن یل را برایتحص ةط ادامیفراهم است، بتوان شرا
از آنان  یادیکه تعداد ز ا ساخت. با توجه به آنیط حضور فعال آنان را در اجتماع مهیشرا
در  ینة اقتصادیتواند در زم ییه م هستند، آن یمتول یها سازمان یهابه کمک یمتک

ها قرار آن یسازمندتوان یدر راستا یردولتیز غیو ن یدولت یها اقدامات سازمان سرلوحة
جاد منبع یا و یمطمئن در راه خوداشتغال یاوهیبه آنان به عنوان ش یآموز فهرد، حریگ

ت توانمندسازی زنان، از طریق یاز مسئولان امروزه به اهم . برخیدار استیپا یدرآمد
ای و... تأکید دارند. توانمندسازی زنان در ابعاد های حرفه خوداشتغالی، آموزش مهارت

ها به نهادهای ها کمک نموده، و طبعاً از وابستگی آنآن تواند به خودمدیریتی مختلف می
 دولتی یا غیردولتی بکاهد.

ن زنیان هیم،   یی مورد مرکل مسکن ا در: . حل مشکل مسکن زنان سرپرست خانوار3
شیان  یهیا  خانه ن صورت که مثلاًین گروه در نظر گرفته شود، به ایا یبرا یا هیشود سهم یم

 یک باشد که بتوانند بعد از مدتیکه اجاره به شرط تمل نیا ای داشته باشد یتر کم یبها اجاره
 .شان را حل کنند مرکل مسکن

 ـحما یهـا و متصـل شـدن بـه شـبکه     یی. اجتناب از تنها4 بخیش  : یت اجتمـاع ی
 یارتبیاط  یهیا  از ضیعف شیبکه   یاز مریکلات زنیان سرپرسیت خیانوار ناشی      یرییرمگ

از  یامراقبیت دوره  ینیه یوار در زمریاوندان سرپرسیت خیان   یا خویهاست. اگر دوستان  آن
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کردنید، زن سرپرسیت    ی، اعیلام آمیادگ  یگریا انجام هر کار دیفرزندان سرپرست خانوار، 
ا یی ف یاز وظیا  یها اعتماد کرده و برخی ها به آند در صورت قابل اعتماد بودن آنیخانوار با
 (.  7877کهارت، یها محول کند )پخود را به آن یها تیمسئول
د از یی : سرپرسیت خیانوار با  و استقلال یریپذتیمسئول یکردن فرزندان برا. آماده 4

نده به استقلال و یاموزند تا بتوانند در آیرا ب یریپذتیها مسئولفرزندان به آن یدوران کودک
ا یی مربیوط بیه فرزنید     یخانیه و کارهیا   یاز کارهیا  ید انجام برخیبرسند. او با ییخودکفا

اموزد  آن ییه در  یا فرزندان خود بیارج از خانه را به فرزند ن، امور خیفرزندانش، و همچن
اسیتقلال   ین امیور ید در انجام ینین است که سرپرست خانوار بایت دارد اینه اهمین زمیا

اشتباهات شوند.  ینه دیار برخین زمیاگر درا یا فرزندان خود بدهد، حتیفرزند  یبرا یکاف
اد یی گیران و اسیتقلال را   یکمیک کیردن بیه د    ،یریپیذ تیها با آمیوزش مسیئول  بچه»مسلماً 

ز آمیاده  یی ن یبزرگسیال  یدوره ینده و زنیدگ یآ یها را برا ، آنیریپذ تین مسئولیرند. ایگ یم
 (.7877کهارت، ی)پ« کند یم

ه یا ثانویه یاول یاجتماع یهاشبکه»خانواده  یهاانجمن: خانواده یهال انجمنی. تشک8
خانواده، به منزلة  یازهایبذل توجه به ن ینه را برایکه زم اند یرسم یاز سازمانده یبا درجات

)برناردز، « ملاً رواج دارندکا ییاروپا یها در کرورهان نوع سازمانیکنند. ایا میخانواده، مه
ان جامعیة  یی در م 7بیزرگ و جیوان   یهیا  ة خیانواده یی توان به اتحادینه مین زمی(. در ا7875
، یخیانوادگ  یه شیامل آمیوزش زنیدگ   ین اتحادیا یهاتیفعال»اشاره کرد.  2کیبلژ یفلاندر

 یهیا از گیروه  یبانیه دادن لوازم نیوزاد، پریت  یا کرایدار شدن، به امانت تدارک مقدمات بچه
هیا، کمیک بیه سیالمندان و      انیواع خیانواده   یت متقابل برایحما یهاو گروه یگر یاریخود

ورد بیا  ت فرزنیدان و نحیوۀ برخی   یربها، و مراوره در مورد ت ازکارافتادگان در داخل خانواده
نیة حیل   یتیوان در زم یکیه می   یاز اقیدامات  یکین، ی(. بنابرا7875برناردز، « )نوجوانان است

خیانواده اسیت.   یهیا ل انجمین یمسا ل و مرکلات زنان سرپرست خانوار انجام داد، تریک 

                                                           
1. Union of Large and Young Families 
2. Flemish Community of Belgiume 
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 قابل دسترس در:، 7817خرداد،  71شده  بازیابیخرداد(.  77، 7817) سایت خبر آنلاین-
 www.khabaronline.ir 

 قابل دسترس در:، 7817خرداد،  71شده  بازیابیخرداد(.  75، 7817) سایت طنین یاس-
 www.tanineyas.ir 

 قابل دسترس در:، 7817خرداد،  71شده  بازیابیخرداد(.  75، 7817) خواهی سایت عدالت-
 www.edalatkhahi.ir 

 قابل دسترس در:، 7817خرداد،  71شده  بازیابیخرداد(،  77، 7817) سایت مددکار جوان-
 www.madadkarejavan.blogfa.com 

 بل دسترس در:قا، 7817خرداد،  71شده  بازیابیخرداد(  75، 7817) سالاری سایت مردم-
www.mardomsalari.com 

 قابل دسترس در:، 7817خرداد،  71شده  بازیابی(. 7817مرداد،  24) سایت همصدا-
 www.hamseda.ir 

فصلنامۀ پژوهش پرست خانوار. (. فقر زنان سر7872نژاد، ع. ) طل ،  . و گرایی شادی-

 .7، دورۀ دوم، شمارۀ زنان

نگاهی به مشکلات زنان سرپرست خانوار در (. شهریور 71، 7810، ش. )شفیعی-

 www.tabnak.ir       قابل دسترس در:، 7817خرداد،  71شده  بازیابی .ایران

شناسی انحرافات  شناسی اجتماعی: جامعه آسیب(. 7878ستانی، ر. )صدیق سرو-

 ها )سمت(. . تهران: سازمان مطالعه و تدوین کت  علوم انسانی دانرگاهاجتماعی

 . تهران: کتاب آشنا.بررسی مسائل سالمندی در ایران و جهان(. 7877فروغان، م. )-

های پیرگیری از  تماعی و راههای اج (. علل و عوامل پیدایش آسی 7875فولادی، م. )-

 ، سایت اینترنتی مؤسسة آموزشی و پژوهری امام خمینی.مجلۀ معرفتآن. 

های جنسیتی در زندگی  (. نابرابری7878قاضی طباطبایی، م، محمد، م و کوشری، م. )-

، سال فصلنامۀ انجمن ایرانی مطالعات فرهنگی و ارتباطاتخانوادگی سالمندان تهرانی. 

 .77ۀ یهارم، شمار

های گرایش نوجوانان و جوانان به  بررسی زمینه(. 7878، ح. )سرگزی، ع و قربانی-
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http://www.tabnak.ir/fa/news/189028/%D9%86%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%85%D8%B4%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B1-%D8%AF%D8%B1-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://www.tabnak.ir/
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