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واکاوی راهکارهای زنان سرپرست و غیرسرپرست خانوار 
در ایجاد شادمانی در محیط خانواده )مطالعه ای کیفی در شهر یزد(

تعاملات  است.  خانواده  با  روابط  تحت تأثیر  فرزندان  شادمانی  مقدمه: 
عاملی  به عنوان  اکنون  مادر،  به خصوص  خود  والدین  با  فرزندان  روزمره 
برای رشد  زمینه  مهم ترین  درعین حال  تلقی می شود. خانواده  آنها  در رشد 
زنان  راهکارهای  مطالعه  پژوهش حاضر  می شود. هدف  محسوب  فرزندان 
سرپرست خانوار و غیرسرپرست در ایجاد شادمانی در محیط خانواده است

روش: روش پژوهش حاضر کیفی بود، همچنین داده ها با 40 مصاحبه نیمه 
ساختاریافته در شهر یزد جمع آوری شد. 20 نفر از زنان نمونه، غیرسرپرست 
از  نمونه گیری  دادند. همچنین  تشکیل  زنان سرپرست خانوار  را  نفر  و 20 
نوع هدفمند با حداکثر تنوع انجام گرفت، بعد از جمع آوری داده ها، با شش 

مرحله تحلیل مضمونی کدگذاری انجام شد.

مهرورزانه،  فرزندمداری  نهایی  مضمون  سه  غیرسرپرست  زنان  یافته ها: 
زنان  درحالی که  کردند.  تجربه  را  زنانگی کل نگرانه  و  از خویشتن  رضایت 
سرپرست خانوار در دو مضمون نهایی تحت عنوان شادمانگی کل نگرانه و 
ناکامی در شادمانگی را تجربه کرده بودند. فی الواقع، زنان سرپرست فراتر 
در  تا  تلاش می کنند  فرزندان  نیازهای همه جانبه  رفع  برای  توان خویش  از 
خانواده شادی بیافرینند. با توجه به مطالب احصاشده، زنان غیرسرپرست با 
وجود داشتن همسر، در ایجاد شادمانی محیط خانواده قوی تر عمل می کردند 
اما زن سرپرست خانوار باید خلأ نبود همسر را نیز پر می کرد و گاهی اوقات 

نیز در ایجاد شادمانی ناموفق عمل می کرد.

بحث: نتیجه گرفته می شود که شادمانی زنان و خانواده می تواند موجب 
تقویت روحیه در محیط خانواده گردد و متعاقب آن انگیزه رشد و پیشرفت را 
ارتقا دهد زیرا شادمانی، به عنوان یکی از ابعاد توسعه اجتماعی، برای رسیدن 

به توسعه جامعه مهم تلقی می شود.
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Introduction: Children’s happiness is influenced by fam-
ily relationships. Children’s daily interactions with their 
parents are now seen as a factor in their development. At 
the same time, the family is considered the most impor-
tant field for children’s growth. The aim of the current 
research is to study the strategies of women who are the 
head of the household and non-head of the household in 
creating happiness in the family environment.
Method: The present research method was qualitative and 
thematic analysis. Also, data was collected with 40 semi-
structured interviews in Yazd city; 20 of the sample women 
was non-headed and 20 were female heads of the house-
hold. Also, targeted sampling with maximum variety was 
done. After collecting the data, coding was done with six 
steps of thematic analysis.The results showed that non-cus-
todial women experienced the three final themes of affec-
tionate parenting, self-satisfaction and holistic femininity.
Findings: Meanwhile, the female heads of the household 
had experienced the two final themes under the title of 
overall happiness and failure in happiness. As a matter 
of fact, female guardians try beyond their ability to meet 
the all-round needs of their children to create happiness in 
the family. According to the collected data, non-custodial 
women acted stronger in creating happiness in the family 
environment despite having a husband. But the female head 
of the household had to fill in the absence of the wife and 
sometimes she was unsuccessful in creating happiness.
Discussion : It is concluded that the happiness of women 
and family can strengthen the morale in the family en-
vironment and subsequently promote the motivation of 
growth and development because happiness, as one of 
the dimensions of social development, is considered im-
portant to achieve the development of society.
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Extended Abstract
Introduction

Happiness is an Individual and social issue. Without enough happiness, the society 
does not have the necessary dynamics and cannot achieve balanced and sustain-
able development. From the year 2000 onwards, in the view of the United Nations, 
to determine the level of development of countries, the variable of happiness has 
been measured as one of the key criteria. From the year 2000 onwards, in the 
view of the United Nations, to determine the level of development of countries, 
the variable of happiness has been included in the calculations as one of the key 
criteria. One of the institutions that create happiness at the micro level is the family 
institution. Because, as the policymakers admit, most of the types of vacuum and 
damage at the macro level are rooted in the family. 
This happiness can be manifested in the family environment, that’s why families 
are important for society and its members. Children’s happiness is influenced by 
family relationships. Children’s daily interactions with their parents, especially 
their mothers, are now considered a factor in their development. At the same time, 
the family is regarded as the most important field for children’s growth. The pur-
pose of the current research is to study the strategies of women who are the head 
of the household and non-head of the household in creating happiness in the fam-
ily environment. The purpose of the current research is to study the strategies of 
women who are the head of the household and non-head of the household in creat-
ing happiness in the family environment.

Method

This research was conducted in the city of Yazd in the years 1400-1402 using a 
qualitative method. The sample of his study was the female heads of households 
covered by the Imam Khomeini Relief Committee and non-headed women who 
lived in Yazd city. The age of the non-headed participants in the research was 
between 22 and 55, and the female heads of the household were between 28 and 
50 years old, who also had at least one or more children. The interviews were 
conducted in an in-depth and semi-structured manner, which means that additional 
questions were asked during the course of the interview to guide the course of the 
interview. The duration of the interviews was between 30 and 86 minutes, and data 
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was collected with 40 semi-structured interviews in Yazd city; 20 of the sample 
women were non-headed and 20 were female heads of the household. Also, tar-
geted sampling with maximum variety was done. After collecting the data, with 
six stages of thematic analysis, stage 1: familiarizing the researcher with the ex-
isting data, stage 2: creating primary codes, stage 3: searching for themes, stage 
4: revising themes, stage 5: defining and naming themes, stage 6: compiling The 
report was coded. 
Also, due to the fact that it seems that the nature and quality of happiness of female 
heads of the household and their children is largely dependent on the position and 
position they have as mothers and as family leaders, and the role is combined 
(parents). With the aim of studying this issue and its dimensions in detail, we also 
selected non- heads of the household women as another sample size. In the discus-
sion of the reliability of the research, for this work, after the codings, the feedback 
method of the participant is used. This means that after collecting and analyzing 
the data, codings were provided to a number of participants in the research so that 
they could comment on the correctness of the information and confirm it.

Findings

Regarding the research question that non-parent women use to strengthen their 
happiness and their family’s happiness. Ten sub-themes under the title of “mater-
nal emotional connection”, “interactive support”, “leisure support”, “importance 
of personal hygiene”, “housekeeping”, “duty”, “female morale”, “physical groom-
ing”, “Women’s compromise” and “helpful companionship” were mentioned. 
Non-custodial women experienced the three final themes of loving parenting, self-
satisfaction, and holistic femininity. But in the case of female heads of the house-
hold, seven sub-themes under the title of “special focus on education and multi-
faceted development”, “focus on mental health”, “consolidation of intra-family 
ties”, “focus on education” and “maternal sacrifice” were proposed. which were 
counted in the two final themes under the title of overall happiness and failure in 
happiness. In fact, women heads of the household try beyond their ability to meet 
the comprehensive needs of children to create happiness in the family. 
According to the collected data, women non- heads of the household women acted 
stronger in creating happiness in the family environment despite having a hus-
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band. But the female head of the household had to fill in the absence of the wife 
and sometimes she was unsuccessful in creating happiness.

Discussion

The strategies of these two groups of women to create happiness are tied to their 
living conditions and the presence and absence of their husbands. And it causes 
each of them to use different solutions to create a happy atmosphere in the family 
environment. Although the topics may be the same, but the way to create happi-
ness in similar areas is different for them and this is affected by their life condi-
tions. As a result, relevant organizations in the field of women, such as the relief 
committee, welfare, governorate, women’s organization, family and youth, etc. 
can benefit from the results. And in these areas that were mentioned, help women 
so that they can make their family and their environment happy. In fact, any in-
vestment on women’s happiness will reciprocally bring happiness to the members 
because women considered their happiness to be dependent on the family. And this 
issue is also clear in presenting their solutions, in fact, besides paying attention 
to objective and material well-being, societies should also pay equal attention to 
mental well-being. Because the happiness and well-being of the members of a so-
ciety will mutually create the spirit of progress, effort, perseverance and economic 
activity. It is concluded that the happiness of women and family can strengthen 
the morale in the family environment and subsequently promote the motivation 
for growth and progress. Because happiness, as one of the dimensions of social 
development, is considered important to achieve the development of society.
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مقدمه
 شادمانی1 مسئله ای جمعی و اجتماعی است. جامعه بدون نشاط فاقد معناست و چنین 
جامعه ای مدت زمان زیادی نمی تواند بقا داشته باشد. از سال 2000 به بعد نیز در نگاه سازمان 
ملل برای تعیین سطح توسعه یافتگی کشورها متغیر شادمانی به عنوان یکی از معیارهای کلیدی 
وارد محاسبات شده است. همچنین با توجه به نقش نشاط فردی-اجتماعی در توسعه پایدار، 
بند ب ماده 97 برنامه چهارم توسعه به بسط و گسترش روحیه نشاط، شادابی، امیدواری، 
اعتماد اجتماعی تأکید کرده است )جووری و همکاران، 2017(. با توجه به اهمیت رفاه ذهنی 
نام گذاری شد که در سال 2012 در پی  نام روز جهانی شادمانی  به  بیستم مارس  در دنیا، 

جلسه ای به همت سازمان ملل به تصویب رسیده است.
یکی از نهادهای ایجاد شادمانی در سطح خرد، نهاد خانواده است؛ زیرا همان گونه که 
به  آن  ریشه یابی  کلان  در سطح  آسیب  و  گونه های خلأ  بیشتر  دارند  اذعان  سیاست گذاران 
خانواده برمی گردد. این شادمانی می تواند در محیط خانواده نمود پیدا کند. به همین خاطر 
خانواده ها برای جامعه و افراد تشکیل دهنده آن مهم هستند. با توجه به اینکه روابط خانوادگی 
تعاملات خانوادگی  ماهیت چنین  مرتبط هستند،  فرد  با سلامت عاطفی و سلامتی  به شدت 
به طورکلی بر رفاه عمومی فرد تأثیر می گذارد؛ و برای سعادت فردی ضروری است. درواقع 
یکی از اصلی ترین عرصه ها برای ایجاد شادمانی، روابط صمیمی خانواده و عملکرد آن است 

)نوردنمارک2، 2017؛ بوسا و بویسن3، 2018(. 
در این میان والدین به عنوان ارکان اصلی خانواده و اولین عامل اجتماعی کردن کودکان 
نقش مهمی در تحول روانی و اجتماعی اعضا بر عهد دارند. والدین می خواهند فرزندانشان، 

1. Happiness
2. Nordenmark
3. Botha, Booysen
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 .)2020 همکاران،  و  )مافتی1  باشند  شاد  خانواده،  ثروت  یا  فرزند  به جنسیت  توجه  بدون 
درواقع، یک رابطه مثبت بین بهزیستی روان شناختی والدین و فرزندان و کاهش آسیبها در 
همکاران،  و  گادماندسدوتیر3  2019؛  همکاران،  و  )چی2  است  ثبت  شده  مقطعی  مطالعات 

 .)2016
همچنین نتایج نشان داد کسانی که با هر دو والدین زندگی می کنند بیشترین شادمانی را 
داشته اند )گری4، 2013(. کوان استدلال کرد که اگر قرار است زندگی زناشویی از بین برود، 
زندگی با مادر می تواند چیدمان بهتری برای کودکان باشد )گری، 2013(. مادر با توجه به 

حضور بیشتر در محیط خانواده نقش محوری تری را نسبت به پدر خانواده ایفا می کند.
همچنین در »راهبرد ملی برای توسعه حمایت والدین« تمرکز اصلی نه تنها بر نیازهای 
کودک، بلکه بر اهمیت تقویت والدین در نقش والدینی آنها است )لورن5 و همکاران، 2024(. 
یک زن بچه دار در مقایسه با یک زن بدون فرزند تجربیات منحصربه فردی خواهد داشت. 
مسیر مادرشدن و مادرانگی می تواند چالش برانگیز باشد و تقاضاهای متفاوتی ایجاد کند که 

نشان می دهد مادری به شدت بر وضعیت ذهنی و سلامت روانی زن تأثیر می گذارد. 
به طورکلی، مادری با معنا، فروتنی، گران بها، رضایت بخش، پاداش دهنده، سعادت بخش، 
بالاجی7   .)2021 همکاران،  و  )کایپرز6  می شود  تلقی  شادی آور  و  لذت بخش، شگفت انگیز 
از  تعدادی  شامل  والدبودن  که  می شوند  متذکر  آن،  خواسته های  تشریح  با  همکارانش  و 
نقشهای  سایر  با  تضاد  عاطفی،  و  جسمی  انرژی  زمان،  ازجمله  روان،  سلامت  هزینه های 
اجتماعی و بار اقتصادی تربیت فرزند است. این سختیها به ویژه برای زنان برجسته است که 
اغلب مراقبان اصلی کودکان هستند )لوتار و سیسیولا8، 2015(. برخی تا آنجا پیش رفته اند 
که پیشنهاد می کنند وقتی بچه ها به وجود می آیند، مادری به »اولویت و مذهب« جدید زنان 
1. Maftei   2. Chi   3. Gudmundsdóttir
4. Gray   5. Lorén   6. Kuipers
7. Balaji   8. Luthar and Ciciolla
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تبدیل می شود. شادمانی مادران را می توان به طور قابل توجهی با حمایت دیگران تقویت کرد 
)لوتار و سیسیولا ، 2015(.

مادران دودسته هستند کسانی که دارای همسر هستند و زنان سرپرست خانوار. دراین بین 
زنانی هستند که به دلیل حضور نامنظم شوهر یا نداشتن حمایت شوهر، سرپرستی خانواده 
را عهده دار هستند. همان طور که والت و مارشال1 )2000( اشاره می کنند، مادربودن برای آن 
دسته از زنانی )مانند زنان سرپرست خانوار( که کودکان را در شرایط »مناسب« و در زمان 
»مناسب« بزرگ نمی کنند، مشکل آفرین است. زنانی که مطلقه یا مجرد، زیر 20 سال، لزبین، 
مصرف کننده مواد مخدر، یا مرتکب جرائم جنایی شده اند، همگی در رابطه با مقوله »مادر 

خوب« به حاشیه رانده می شوند )رالف2، 2008(. 
مطالعات تجربیات چنین مادرانی محدودیتهایی را که برای آنها ایجاد می شود برجسته 
می کند؛ اما به همان اندازه تأکید کرده است که آنها اغلب در ایجاد فضای امن برای مراقبت از 
فرزندان خود فعال هستند و به نظر می رسد که در مواجهه با ناملایمات انعطاف پذیری نشان 
می دهند )رالف ، 2008(. پدر و مادر شدن برای آنان هم  فشار و هم پاداش به همراه دارد؛ 
بنابراین، داشتن فرزند ممکن است سطح شادی آنان را افزایش دهد، اما همچنین ممکن است 

باعث احساس اضطراب و ناراحتی روانی آنها شود. 
آنها همچنین به ویژه در معرض خطر فقر هستند و باید با تنشهای ناشی از بار مضاعف 
نان آوری و تأمین مراقبت کنار بیایند )بارانوفسکا-راتاج3 و همکاران، 2014(. به عنوان مثال، 
مادران سرپرست که در مطالعات کیفی با آنها مصاحبه شده است، نگرشهای بسیار مثبتی در 
مورد مادری ابراز کرده اند و گفته اند که »مادربودن باعث می شود احساس قوی تر، شایستگی، 

1. Walt and Marshall
2. Rolfe
3. Baranowska-Rataj
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ارتباط بیشتر با خانواده، جامعه و مسئولیت پذیری بیشتری داشته باشند.« )دانکن1، 2007(.
خانواده های  توسط  تجربه شده  اقتصادی  مشکلات  مطالعات  از  بسیاری  همچنین، 
تفاوتهای  شناخت  اما  می کنند؛  مستند  والدی  دو  خانواده های  به  نسبت  را  تک سرپرست 
اجتماعی-اقتصادی در انواع مختلف خانواده های تک والدی و دو والدی نیز مهم است )دمو 

و اکاک2، 1996(. 
نیز  را  غیرسرپرست  زنان  سرپرست،  زنان  گروه  کنار  در  پژوهش  این  دلیل  همین  به 
موردمطالعه قرار داد تا بهتر بتوان به شناخت موضوع دست یافت. با توجه به داده های مرکز 
آمار سال 2016، در کل کشور تعداد زنان بی همسر به دلیل فوت همسر )2398987(، زنان 
بی همسر به دلیل طلاق )712782(، تعداد زنان غیرسرپرست خانوار )21140523( است که 
این آمار در شهر یزد زنان بی همسر به دلیل فوت همسر )23466(، زنان بی همسر به دلیل 
طلاق )5621(، تعداد زنان غیرسرپرست خانوار )266356( است که نشان از تعداد زیاد زنان 

سرپرست و غیرسرپرست در شهر یزد و لزوم توجه و برنامه ریزی برای آنان را دارد. 
همچنین میزان شادی در کل کشور نیز در یک طرح ملی در سال 1391 که افراد واقع 
در سنین 18-65 را مطالعه کرده است بیان  شده است. رتبه کل کشور 43/3 بوده و استان 
یزد دارای میانگین 12/3 بوده است که استان زنجان با 69/3 شادترین استان و استان یزد 
غمگین ترین استان گزارش شده است )منتظری و همکاران، 2012(؛ همچنین گزارش جهانی 
شادی در سال 2022، رتبه ایران را در بین تمامی کشورهای دنیا، 110 در سال 2020 رتبه 
ایران را 118، در سال 2015 رتبه ایران 111 و در سال 2010 دارای رتبه 110 گزارش کرده 
است که این نشان می دهد رتبه ایران در شاخص شادی بدتر شده و سیر نزولی داشته است 

)بانک جهانی، 2022(؛ اما در کل می توان گفت که شادمانی را در بستر فرهنگ جامعه باید 

1. Duncan
2. Demo and Acock
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موردمطالعه قرار داد. به خصوص در جامعه ما و در شهر سنتی یزد که نگاه به خانواده بسیار 
مهم است. همچنین با توجه به این که حجم زیادی از جامعه را زنان و مادران تشکیل می دهند 
توجه به روابط خانوادگی و نقش زنان، توجه به شادمانی آنان، شادمانی اعضای خانواده برای 

جامعه لازم و ضروری است.
در جامعه ما، زندگی این زنان پس از نبود همسر و سرپرست شدن غالباً با ابهامات و 
نقش  پذیرش  به سختی،  گاه  و  به تنهایی  فرزندان  سرپرستی  ازجمله  روبروست؛  مخاطراتی 
مادرانگی و پدرانگی، مشکلات اقتصادی، زندگی در تنهایی و همراه با افسردگی و ناامیدی، 
همچنین نگرش غلط جامعه نسبت به زنان سرپرست در نبود همسرانشان، آنان را در روابط 
اجتماعی و حضور در اجتماع با مشکلات عدیده ای روبرو می کند. این مشکلات متفاوت از 
مشکلات و مسائل یک زن غیرسرپرست است که همسر در مسائل عاطفی-مالی، حمایتی، 
شادمانی و... مواظب همسر و فرزندان خویش است و برخی از بار مسئولیت زندگی را بر 

دوش می کشد و مراقب روحیه اعضا است. 
از سوی دیگر، زن غیرسرپرست است که همواره در همه مراحل زندگی همسر در کنار 
وی حضور دارد و در خنثی سازی مشکلات زندگی و ایجاد شادمانی در خانواده به وی کمک 
می کند و دغدغه های زن سرپرست را تجربه نمی کند. هرچند وی نیز طبق گفته هایش، در 
زندگی باید به حل مشکلات مالی، روحی-روانی و اجتماعی بپردازد اما همسر کمک حال 

وی است. درنتیجه راحت تر می تواند با مشکلاتی که مانع شادمانی وی است برخورد کند. 
از سوی دیگر، با توجه به این که شهر یزد شهری سنتی است نگاه زنان به خصوص زن 
سرپرست به مقوله شادمانی متفاوت است. لذا این پژوهش به دنبال این مسئله است که زنان 
غیرسرپرست و زنان سرپرست خانوار چگونه شادمانی را برای خویش و اعضای خانواده 

ایجاد می کنند و از چه راهکارهایی در ایجاد شادمانی سود می جویند.
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پیشینه تجربی
در حوزه شادمانی و نشاط مطالعات زیادی شده است ولی در رابطه با موضوع پژوهش 
حاضر که شادمانی زنان و راهکارهای آنان برای شادی در محیط خانواده است، مطالعه ای 
صورت نگرفته است؛ اما به برخی پژوهشهایی که به شادمانی زنان پرداخته اند در زیر اشاره 

می شود.
شریفی و همکاران )2021( پژوهشی با عنوان »اثربخشی درمان تلفیقی طرح واره و ذهن 
آگاهی بر سلامت روان و شادکامی زنان متأهل « انجام دادند. نتایج نشان داد که درمان تلفیقی 
طرح واره و ذهن آگاهی بر سلامت روان و شادکامی مؤثر است و این تأثیر در مرحله پیگیری 
پایدار بود؛ بنابراین نتایج پژوهش اثربخشی کاربست درمان تلفیقی طرح واره و ذهن آگاهی 

را برافزایش سلامت روان و شادکامی در زنان متأهل را تأیید کرد.
علیپور نورتاش )2018( پژوهشی با عنوان »اثربخشی واقعیت درمانی گروهی بر شادمانی 
و کنترل خشم زنان سرپرست خانوار کمیته امداد تبریز «، انجام داد. نتایج نشان داد که واقعیت 
درمانی گروهی با 32 درصد اطمینان باعث کاهش معنی دار میزان خشم در بین زنان سرپرست 
خانواده شد؛ هم چنین این نتیجه به دست آمد که واقعیت درمانی گروهی با 99 درصد اطمینان 
باعث افزایش معنی دار میزان شادمانی زنان سرپرست خانواده شد. بر این اساس نتیجه گیری 
می شود که برای افزایش شادمانی و کاهش میزان خشم زنان می توان از این روش درمانی 

بهره برداری لازم به عمل آورد.
افلاکی فرد و ایزدپناه )2018( پژوهشی با عنوان »مقایسه کیفیت زندگی و شادمانی مادران 
سرپرست خانواده و مادران غیرسرپرست شهر جهرم «، انجام دادند. نتایج نشان داد که بین 
کیفیت زندگی و شادمانی مادران سرپرست خانواده و مادران غیرسرپرست تفاوت معناداری 
وجود دارد و میانگین کیفیت زندگی و شادمانی مادران سرپرست خانواده نسبت به مادران 
غیرسرپرست خانواده پایین تر است. بین ابعاد کیفیت زندگی کاری و ابعاد شادمانی در مادران 
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سرپرست خانواده و مادران غیرسرپرست تفاوت معناداری وجود دارد.
میلاوانسکا فاراینگتن و فاراینگتن1 )2022( پژوهشی با عنوان »شادی، حوزه های رضایت 
از زندگی، ادراکات و تفاوتهای ارزش گذاری در بین جنسیتها« انجام دادند. شادی با دستیابی 
به هدف، بهره وری، سلامت روان و خطر خودکشی رابطه قوی دارد. یافته ها نشان می دهد که 
ادراک نسبی ارتباط آماری معنی داری با رضایت از زندگی دارد. رضایت از زندگی و سلامت 
خانوادگی قوی ترین پیش بینی کننده ها هستند؛ درحالی که رضایت از درآمد و اوقات فراغت 
ضعیف ترین پیش بینی کننده های رضایت کلی از زندگی برای هر دو جنس هستند. رضایت 
شغلی برای مردان مهم تر از زنان است، درحالی که شادی شریک زندگی توسط پاسخ دهندگان 
زن ارزش بیشتری دارد. رضایت از خانواده در مقایسه با درآمد شخصی با رضایت از زندگی 

در تمامی زیر نمونه ها به جز زنان شاغل ارتباط بیشتری دارد.
ساجاروتو2 )2021( پژوهشی با عنوان »خوشحالی پرداخت می شود، آیا شادکامی هزینه 
دارد؟ یک بررسی طولانی از زندگی خانوادگی« انجام داد. این مطالعه با بهره گیری از داده های 
کار  این  )IFLS( 2007 و 2014،  اندونزیایی  زندگی خانوادگی  نظرسنجی  از  به دست آمده 
بیشتری  درآمد   2007 سال  در  شادمان  اندونزیاییهای  که  می دهد  نشان  یافته ها  شد.  انجام 
بیکاری در آنها کم است.  یا  کسب کردند؛ بیشتر احتمال دارد ازدواج کنند؛ احتمال طلاق 
وقتی این پژوهش دوباره هفت سال بعد انجام شد، آنها از سلامت بیشتری برخوردار بودند. 
سیاست گذاران ممکن است در نظر بگیرند که افزایش شادمانی شهروندان برای دستیابی به 
موفقیت شهروندان در بازارهای کار، بهبود عملکرد شغلی و حفظ سلامتی آنها امری حیاتی 

است.

مک دونل3 و همکاران )2019( پژوهشی با عنوان »مادران شاد، پدران شاد: مراقبتهای 
1. Milovanska-Farrington and Farrington
2. Sujarwoto
3. McDonnell
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جنسی و تأثیر والدین « انجام داند. تربیت کردن کودکان فعالیتی احساسی و عاطفی است. یک 
عدم تعادل جنسیتی در پاداشهای عاطفی مراقبت از کودکان مشاهده شد: پدران شادی بیشتر، 
می دهد  نشان  تجزیه وتحلیل  می کنند.  گزارش  را  مادران  از  کمتر  و خستگی  کمتر  استرس 
که بیشتر ابعاد فضای مراقبت بین مادر و پدر متفاوت است. ما همچنین دریافتیم که زمینه 
مراقبت به طور کامل تفاوت در شادمانی مادران و پدران را بیان می کند تا حدی تفاوت در 
استرس و خستگی را توضیح می دهد؛ بنابراین، عدم تعادل جنسیتی در پاداشهای احساسی 

مراقبت از کودکان تا حدودی به دلیل تعامل بسیار جنسیتی والدین با فرزندانشان است.
اک و همکاران )2019( پژوهشی با عنوان »اگر خانواده من خوشبخت هستند، پس من 
خوشحالم: عوامل تعیین کننده کیفیت زندگی والدین کودکان در سن مدرسه« انجام دادند. 
والدین )158 نفر( گزارش کردند که کیفیت زندگی آنها تحت تأثیر شادی خانواده و سلامت 

والدین و کودک قرار دارد )به عنوان مثال خواب کافی، ورزش، رژیم غذایی سالم(. 
کیفیت  برای  خانواده  کمبود وقت  و  برنامه شلوغ  که  داشتند  اظهار  والدین  از  بسیاری 
زندگی آنها مضر است. تعادل بین زندگی و کار و ثبات مالی از دیگر عواملی بودند که معمولاً 

برای تأثیر بر کیفیت زندگی ذکر می شوند.

چارچوب مفهومی
اریک فروم1 نظریه دیالوگ عاشقانه خویش را بیان می کند. در کتاب »هنر عشق ورزیدن« 
عشق را تنها پاسخ رضایت بخش به مسئله وجود انسان تعریف می کند. او چندین نوع عشق را 
تعریف کرده است. عشق مادرانه، قبول  بدون قید و شرط  زندگی کودک و احتیاجات اوست. 
قبول زندگی کودک دارای دو جنبه است یکی  توجه و مسئولیتی است که صد در صد برای 
رشد و حیات کودک لازم است و دیگری رویه ای است که در کودک عشق به زندگی را ایجاد 

1. Erich Fromm
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می کند و در او این احساس را به وجود می آورد که با خود بگوید زنده بودن چه خوب چیزی 
است؛ یعنی در نهاد کودک تنها آرزوی زنده ماندن بلکه عشق به زندگی را القا می کند. 

برخلاف عشق برادرانه و عشق زن و مرد که عشق برابرهاست، روابط مادر و فرزند به 
سبب ماهیت خاصی که دارد بر پایه نابرابری است.  یکی به همه یاریها نیاز دارد و دیگری 
همه آن یاریها را فراهم می آورد. به دلیل خاصیت پرستارانه و فداکارانه است که عشق مادرانه 
بالاترین نوع عشقها و مقدس ترین پیوندهای عاطفی نامیده می شود. درواقع عده کثیری از 
مادران کودکانشان را تا وقتی دوست دارند که کوچک هستند و تمام و کمال به وجود مادر 
بستگی دارند. بیشتر زنان خواهان کودک هستند و از نوزاد خود لذت می برند و مشتاقانه به 

او توجه می کنند )فروم، 1991(.
جوهر واقعی عشق مادرانه توجه مادر به کودک است و این یعنی تمنای جدایی کودک 
از خود. در اینجا تفاوت اساسی عشق مادرانه با عشق زن و مرد آشکار می شود. در عشق زن 
و مرد دو نفر که  جدا بودند یکی می شوند. در عشق مادرانه دو موجود که یکی بودند جدا 
می شوند. مادر تنها نباید این جدایی را تحمل کند؛ بلکه باید آرزومند آن باشد و به حصول 

آن کمک کند. 
از  لذت بخش تر  او  برای  نثارکردن  که  مادری  است؛  عاشق  واقعاً  که  مادری  فقط 
دریافت کردن است و بنیاد هستی اش متین و استوار است می تواند حتی هنگامی که فرزندش 
در راه جدایی از او گام برمی دارد بازهم وی را دوست بدارد. عشق مادرانه به کودک در حال 
رشد ازآنجاکه چیزی برای عاشق نمی خواهد و مادر می تواند به آسانی عاشق نوزاد خود باشد 
شاید دشوارترین و فریبکارترین صورت عشق باشد؛ اما به سبب همین دشواری است که 
فقط زن می تواند واقعاً دوستدار کودک باشد و به او عشق ورزد تا بتواند همسرش، کودکان 

دیگر و بیگانگان و همه انسانها را دوست بدارد. 
بهترین محل عشق ورزیدن این است که مادر بتواند جدایی را با اشتیاق تحمل کند و حتی 
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بعد از جدایی نیز در عشق خود پایدار بماند )علیرضانژاد، 2016(. درواقع اریک فروم در 
دیالوگ عاشقانه خویش عشق به مادر را بیان می کند که والاترین عشقها و جزء مقدس ترین 
پیوندهای عاطفی نامیده می شود؛ درواقع این احساس مثبت عشق و دوست داشتن می تواند 
ایجاد کند؛ زیرا مادر، عشق مادرانه و فرزند عشق فرزندی-  برای مادر و فرزند شادی را 

مادری را تجربه می کند که این احساس غیرقابل وصفی است.
گیدنز1 نیز در نظریه مدرنیته خویش معتقد است که مدرنیته احتمال خطر را در بعضی 
حوزه ها کاهش داده است؛ اما درعین حال خطرات و ناامنیهای دیگری را جایگزین آن ساخته 
است. در جهان پیش از مدرن ترس و دلهره همیشه وجود داشت، احساس اعتماد می تواند از 
بار آن بکاهد. احساس اعتمادپذیری اشخاص و چیزها که برای مفهوم اعتماد بسیار مهم است 
برای احساس امنیت وجودی نیز اهمیت بنیادی دارد. برای همین است که این دو احساس 

از جهت روان شناختی پیوند نزدیکی باهم دارند. 
امنیت وجودی با »هستی « یا به اصطلاح پدیده شناسی »هستی در جهان « سروکار دارد 
ریشه  ناخودآگاه  در  که  است  عاطفی  پدیده ای  بلکه  شناختی  پدیده  یک  نه  امنیت  این  اما 
فراگیرترین واقعیت عصر حاضر،  به عنوان  را  دارد )گیدنز، 2001(. درواقع گیدنز، مدرنیته 
هم نویددهنده فرصتهایی برای بشر می داند و هم به بارآورنده مخاطرات. از نظرات گیدنز 
می توان استنباط کرد که مدرنیته خالق بسیاری از وقایع پیش بینی نشده و درعین حال دلهره آور 
و خطرناکی است که هیچ تضمینی بر شادمانی و خرسندی باثبات برای انسانهایی که در این 
عصر زندگی می کنند، وجود ندارد و به عبارت دیگر پایه های احساس امنیت هستی شناختی 

در دوران مدرن، متزلزل شده است. 

و  مدرنیته  پیچیده  پیامدهای  از  یکی  به عنوان  بنیادین«  »شک  از  دیگر  درجایی  گیدنز 
تأثیرگذار بر هویت شخصی افراد بحث می کند. البته نباید دیدگاههای مزبور را این گونه تفسیر 

1. Giddens
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کرد که ازنظر گیدنز شادمانی بشر روزبه روز در حال زوال است. گیدنز اعتماد به نظامهای 
انتزاعی و شکل گیری رابطه ناب در دوران مدرنیته را به عنوان تخفیف دهنده و تعدیل کننده 
مخاطرات این عصر دانسته و از تغییر شکل صمیمیت و فراگیرشدن چیزی به نام »عشق« 
به عنوان یکی از پیامدهای مدرنیته بحث می کند؛ بنابراین به طورکلی می توان مدرنیته را واجد 
دوسویه تاریک و روشن قلمداد کرد که درنتیجه آن، هویت انسانها در رفت وآمد بین این دو 
مدام در حال شکل گیری و بازسازی است. گیدنز اظهار می کند که جامعه شناسان کلاسیک 
درمجموع بیشتر بر سویه روشن مدرنیته تأکید داشته و از پیامدهای عظیم مخاطره آمیز این 
عصر تا حد زیادی غافل بوده اند. عوامل تهدیدکننده و تأمین کننده شادمانی انسانها در عصر 

مدرنیته متأخر را به زبان گیدنز می توان به صورت زیر نمایش داد.

جدول شماره 1: عوامل تهدیدکننده و تأمین کننده شادمانی ازنظر گیدنز

عوامل تأمین کننده شادمانیعوامل تهدیدکننده شادمانی

اعتماد همراه با احتیاط نسبت به نظامهای انتزاعیتهدیدهای خشونت آمیز ناشی از صنعتی شدن جنگ
متزلزل شدن ریشه های اعتماد به نظامهای انتزاعی ازجمله 

آثار وخیمی که تولیدات صنعتی به بار می آورند
اعتماد وانهی امور زندگی شخصی به دست 

نظامهای تخصصی
دگردیسی صمیمیت و شکل گیری رابطه ناببی معنایی شخصی و احساس ناامنی و اضطراب وجودی

منبع: موسوی، 2007

در دنیای آکنده از امکانات گوناگون برای گزینش شیوه زندگی، برنامه ریزی استراتژیکی 
برای زندگی همچون  متفاوت  برنامه ریزی  از اهمیت خاص برخوردار است.  برای زندگی 
الگوهای گوناگون شیوه زندگی، یکی دیگر از ملازمتهای اجتناب ناپذیر اشکال اجتماعی ما 
بعد از سنتی است )گیدنز، 2006(. درواقع گیدنز به مسئله مدرنیته اشاره می کند که در کنار 

جنبه های مثبت آن، موجب از بین رفتن شادمانی افراد می شود و عواملی که تأمین کننده ایجاد 
شادمانی هستند را موردتوجه قرار می دهد.
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روش
این پژوهش در شهر یزد و در سالهای 1402-1400 انجام شد. نمونه موردپژوهش نیز 
زنان سرپرست خانوار تحت پوشش کمیته امداد امام خمینی و زنان غیرسرپرستی بودند که 
در شهر یزد سکونت داشتند. سن مشارکت کنندگان غیرسرپرست در پژوهش بین 22 تا 55 و 
زنان سرپرست خانوار بین 28 تا 50 سال بود که همچنین حداقل دارای یک فرزند یا بیشتر 
نیز بودند. مصاحبه ها به صورت عمیق و نیمه ساختاریافته انجام گرفت؛ بدین معنی که در 
طول جریان مصاحبه به خاطر هدایت جریان مصاحبه، سؤالات تکمیلی نیز پرسیده می شد. 
مدت زمان مصاحبه ها نیز بین 30 تا 86 دقیقه بود. تحصیلات آنان بین ابتدایی تا دکترا، منزل 
ملکی یا استیجاری و شغل آنان از خانه دار تا مشاغل دولتی را شامل می شد. برای جمع آوری 
داده ها از مصاحبه نیمه ساختاریافته استفاده شد. مصاحبه ها بعد از هر بیست نفر متوقف شد 
زیرا صحبتهای مشارکت کنندگان تکراری بود و مطالب جدیدی را به پژوهش اضافه نمی کرد. 
به همین دلیل محقق از انجام دادن مصاحبه های اضافه به دلیل صرفه جویی در وقت و زمان 

خویش، صرف نظر کرد.
همچنین با توجه به این که به نظر می رسد ماهیت و کیفیت شادی زنان سرپرست خانوار 
و فرزندان آنها تا حد زیادی وابسته به موقعیت و جایگاهی است که به عنوان مادر و به عنوان 
مسئول خانواده  دارند و نقش ترکیبی )پدر و مادر( است، با هدف مطالعه دقیق این مسئله و 

ابعاد آن، زنان غیرسرپرست را هم به عنوان دیگر حجم نمونه انتخاب کردیم.
در این پژوهش از روش تحلیل مضمون براون و کلارک1 )2006( استفاده  شده است که 
بازتابی شهرت دارد، هدف از تحلیل مضمون شناسایی الگوهای معانی  به تحلیل مضمون 
در یک مجموعه داده است که در پاسخ به سؤال پژوهش شناسایی می شود. این الگوها از 
طریق فرایند مستمر شناسایی با داده ها، کدگذاری داده ها، توسعه مضمون و بازنگری مضامین 
1. Brown and Clark
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شناسایی می شوند )شیخ زاده و بنی اسد، 2019(. 
یکی از مزیتهای تحلیل مضمون بازتابی، انعطاف پذیری آن به لحاظ نظری است. بدان معنی که 
از آن می توان در چارچوبهای مختلف برای پاسخ دادن به انواع کاملاً متفاوتی از سؤالات پژوهشی 
استفاده کرد. این رویکرد برای پاسخ به سؤالاتی در رابطه با تجربه های افراد یا نگرشها و انتظارات 

آنها، درک و فهم یک موضوع و نحوه ارائه آن مناسب است )شیخ زاده و بنی اسد، 2019(. 
محیط  در  مادران  توسط  شادمانی  مفهوم  به  رسیدن  پی  در  محقق  نیز  پژوهش  این  در 
و  است  پژوهش  این  جوابگوی  به خوبی  کلارک  و  برون  بازتابی  روش  که  است  خانواده 
به شرح  انجام  گرفته است. مراحل روش تحلیل مضمونی  این پژوهش  نیز در  مراحل آن 
ذیل است: مرحله 1: آشنایی محقق با داده های موجود، مرحله 2: ایجاد کدهای اولیه، مرحله 
3: جستجوی مضامین، مرحله 4: بازنگری مضامین، مرحله 5: تعریف و نام گذاری مضامین، 

مرحله 6: تدوین گزارش )براون و کلارک، 2006(.
در بحث قابلیت اعتمادبودن پژوهش برای این کار بعد از کدگذاریها از روش بازخورد 
داده ها،  تجزیه وتحلیل  و  گردآوری  از  بعد  که  معنی  این  به  می شود؛  استفاده  مشارکت کننده1 
به تعدادی از مشارکت کنندگان در پژوهش کدگذاریها در اختیار آنان قرار گرفت تا در مورد 
صحت اطلاعات موردنظر، اظهارنظر کنند و آنها را تأیید کنند. همچنین در جای جای توضیح 
اعتبار پژوهش از گفته های مشارکت کنندگان به عنوان شاهد در  افزایش  نیز برای  کدگذاریها 
پژوهش استفاده شد تا اعتبار پژوهش افزایش یابد و به عنوان گواهی بر صحبتهای محقق باشد

یافته ها
مورد  در  خانوار  سرپرست  و  خانوار  غیرسرپرست  زنان  کدگذاری  جداول  زیر  در 
زنان  از  آمده است. هرکدام  برای خویش و خانواده  ایجاد شادمانی  برای  آنان  راهکارهای 

1. member checking
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طبق شرایط زندگی خویش از راهکارهای مختلفی برای شادمانی سود می جویند که با وجود 
مشابهت در امر مادری، از شرایط زندگی متفاوتی مانند وجود همسر، شرایط مالی، اجتماعی 
و ... برخوردارند و این مسائل موجب تفاوت در نوع نگاه آنان به مقوله شادمانی می شود که 

می تواند در نوع خود متفاوت باشد.

جدول شماره 2: مضامین استخراج شده از راهکارهای تقویت شادمانی زنان غیرسرپرست خانوار

کدهای اولیه

ن 
امی

ض
م

عی
فر

ن 
امی

ض
م

لی
اص

تحمل کردن به خاطر فرزندان- وابستگی شدید روحی به خانواده- گوش سپردن 
به درد و دل اعضا- دادن امید و انگیزه- صمیمی بودن با فرزندان- آرامش دادن 
به فرزندان- بروز ندادن غصه ها به خاطر بچه ها- حمایت کردن از فرزندان- 

رفتارکردن متناسب با روحیات فرزندان- محبت بی چشمداشت- ایجاد محیط 
آرامش بخش- هدیه دادن برای روحیه- احترام گذاشتن به فرزندان- رفع تنهایی- 

انهشوخی کردن با بچه ها- مشوق بودن و ایجاد انگیزه- گوش دادن به موسیقی
در

 ما
فی

عاط
ط 

رتبا
ا

انه
رز

رو
 مه

ری
مدا

زند
فر مهمانی رفتن- هماهنگ کردن خویش با اعضا - کمک در دوست یابی 

بچه ها - اجازه تعامل با دوستان- تلاش برای رفع نیازهای فرزندان- 
ازخودگذشتگی مادرانه- همراهی در فعالیتهای فرزندان- بچه ها اولویت 
زندگی- وقت گذراندن با خانواده- برگزاری جشن خانوادگی- دورهمی 

خانوادگی- رفاقت مادرانه با بچه ها- فداکردن خویش برای اعضا- وابستگی 
شدید به خانواده- خانواده اولویت مادر- تلاش برای تربیت صحیح- 

شریک کردن در مسئولیتها- پرورش علایق غیردرسی- درس زندگی دادن 
به فرزندان- دادن انگیزه پیشرفت- کمک در فعالیتهای درسی- مادر الگوی 
فرزندان- آراستگی مادر شادی فرزندان- تحمل مشکلات به خاطر فرزندان

تی
ملا

تعا
ی 

گر
می 

حا

توجه به اوقات فراغت- شادی مادر، تأمین کننده شادی فرزندان- توجه به 
مناسبها- مادر منتقل کننده شادی- رفتار مادر اثرگذار بر شادی اعضا- بازیهای 

ی کودکانه با فرزندان- توجه به بچگی کردن فرزندان- خرید علایق فرزندان
گر

ی 
حام

تی
راغ

ف
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کدهای اولیه
ن 

امی
ض

م
عی

فر

ن 
امی

ض
م

لی
اص

توجه به امر بهداشت - وقت گذاشتن برای آشپزی- پختن غذای موردعلاقه 
اعضا- تمیز و مرتب بودن منزل- توجه به نظافت خانواده - مرتب کردن 

اتاق بچه ها- توجه به نظم منزل

ت 
داش

 به
ت

همی
ا

اده
انو

خ

تن
یش

خو
از 

ت 
ضای

ر

تغییر دکوراسیون برای روحیه- آراستگی منزل با گل و گیاه- توجه به 
ی تزیینات منزل- انجام مسئولیتهای خانه داری- توجه به  ظاهر و زیبایی منزل

تگ
راس

آ
زل

من

برآورده کردن انتظارات اعضا- انجام دادن مسئولیتها بدون کاستی- مادر شاد، 
لازمه زندگی شاد- توجه به رفع نیازهای فرزندان- انجام فعالیتهای روزمره- 
وظیفه دوچندان مادر در قبال فرزندان- ایثار مادرانه- اولویت بودن فرزندان- 

دیکم کاری نکردن در انجام وظایف
ه من

ظیف
 و

دادن آرامش به همسر- گرفتن آرامش از وی- درک متقابل- نگرش اول 
خدا بعد شوهر- توجه به نیازهای عاطفی همسر- توجه به شادی خویش 
و شادی خانواده - روحیه گرفتن از شادی همسر- گوش دادن دونفره به 

موسیقی- ابراز احساسات- زن انتقال دهنده شادی به خانواده- تلاش برای 
تغییر روحیه همسر- عوض کردن حال و هوای روحی منزل- تماشای 

انهبرنامه های روحیه بخش- امیدواری به زندگی
 زن

شی
بخ

حیه 
رو

انه
گر

ل ن
ی ک

انگ
زن

توجه به آراستگی ظاهری- برطرف کردن نیاز جنسی همسر- ورزش کردن 
و توجه به تناسب اندام- توجه به سلامتی-نیاز جنسی عامل همبستگی 

متقابل- رفع نیاز جنسی تکمیل کننده رابطه عاشقانه- استفاده از پوشش 
نیجذاب- تنوع در پوشش

 بد
گی

ست
آرا

توجه به خواسته ها و علایق همسر- نداشتن خواسته های غیرمعقول- 
کوتاه آمدن- گوش سپردن به وی- متعهد بودن به زندگی- دادن تشخص به 
همسر- رفتار سازش کارانه- گذشت زنانه- گوش سپردن به درد و دلهای 
همسر- برطرف کردن تعارض بین نقش مادری و همسری- صبور و آرام 

انهبودن- تلاش برای تغییر مثبت در خویشتن
 زن

ری
ش کا

ساز
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کدهای اولیه
ن 

امی
ض

م
عی

فر

ن 
امی

ض
م

لی
اص

زن مساوی با شادی خانواده- توانایی زن در همراه کردن خانواده 
- توجه کردن به مناسبتها- رفتار زن اثرگذار بر شادی- تفریحات 

دسته جمعی- همسر خوب عامل شادی- توجه به علایق همدیگر- همراهی 
متقابل در زندگی - تعامل مثبت با خانواده همسر- کمک به وی در رفع 

مشکلات- مراقبت از رابطه - خوردن وعده های غذایی جمعی- زن یاریگر 
مرد در کنترل زندگی- وقت گذاشتن در تربیت فرزندان- مشورت گرفتن 

از همدیگر- جو خانوادگی صمیمی- همراهی در فعالیتهای روزمره- 
صحبت کردن در مورد روزمرگیها- سورپرایزکردن اعضای خانواده- گرفتن 
جشن خانوادگی- احترام متقابل- کمک در رفع نیازهای زندگی- توجه به 

سرگرمی و فراغت دونفره -وقت گذراندن با همدیگر

انه
ور

 یا
هی

مرا
ه

انه
گر

ل ن
ی ک

انگ
زن

تقویت شادمانی  برای  راهکارهای  از چه  زنان  این که  بر  مبنی  پژوهش  مورد سؤال  در 
خود و خانواده شان استفاده می کنند ده مضمون فرعی تحت عنوان »ارتباط عاطفی مادرانه«، 
منزل«،  »آراستگی  فردی«،  بهداشت  »اهمیت  فراغتی«،  »حامی گری  تعاملاتی«،  »حامی گری 
»همراهی  و  زنانه«  »سازش کاری  بدنی«،  »آراستگی  زنانه«،  »روحیه بخشی  »وظیفه مندی«، 
یاورانه«، مطرح شد که در سه مضمون نهایی تحت عنوان »فرزندمداری مهرورزانه«، »رضایت 
از خویشتن« و »زنانگی کل نگرانه« احصا شدند. در زیر به توضیح مضامین اصلی پرداخته 

می شود.

مضامین اصلی؛ فرزندمداری مهرورزانه
این مضمون اصلی از سه مضمون فرعی »ارتباط عاطفی مادرانه، حامی گری تعاملاتی و 
حامی گری فراغتی« احصا شد. درواقع در مورد راهکارهای زنان برای ایجاد شادمانی 12 نفر 
از آنان در مورد مدیریت عاطفی مادر صحبت کردند. آنان بیان می کردند که یک مادر باید 

بتواند احساسات و عواطف خانواده را کنترل کند تا ناراحتیها پایدار نشود. 
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آنان مشکلات زندگی را به خاطر شرایط خانوادگی شان تحمل می کردند؛ زیرا  درواقع 
در محیط خانواده  که  داشتند، همچنین سعی می کردند  به خانواده خود  وابستگی شدیدی 
احترام و صمیمت توأمان وجود داشته باشد، مثلاً در محیط خانواده اگر کسی درد و دل و 
مشکلی داشت به صحبتهای وی توجه و با وی همدردی می کردند. درواقع برای همدیگر 
حس  خود  فرزندان  با  والدین  می داند؛  انگیزه  و  امید  همدیگر  به  می کردند؛  صرف  وقت 
صمیمیت القا می کردند؛ یک مادر هیچ وقت غصه های خویش را به خاطر فرزندانش بروز 
نمی داد و در همه مواقع چه کار، شغل، تحصیل، تعاملات و غیره از آنان حمایت می کرد، حتی 

سعی داشت که متناسب باروحیه فرزندانش با آنها رفتار کند تا مشکلی ایجاد نشود. 
در حیطه تحصیلی نیز مشوق فرزندانش برای پیشرفت است و با دادن انگیزه در پی ایجاد 
جوی پر از شور و هیجان زندگی در خانواده است. درواقع یک مادر سعی می کند که محبت 
بی چشمداشتی به اعضای خانواده داشته باشد و با ایجادکردن یک محیط آرامش بخش بتواند 

در ایجاد شادمانی به آنان کمک کند. 
حتی گاهی اوقات برای ایجاد روحیه در آنان برای فرزندانش هدیه خریداری می کند، 
تنهایی  با کارهای دسته جمعی مانند گوش دادن به موسیقی، مادر سعی می کند که غمخوار 
اعضای خانواده باشد و با ایجاد جو شوخ طبعی در محیط خانواده اعضا را شاد نگه دارد زیرا 
شادی آنان شادمانی مادر است، در آخر به این نتیجه می رسد که وظیفه خوش را درست 

انجام داده است.

میگم  بچه هام  به  مثلًاً  می کنم  صحبت  باهاشون  و  می کنم  محبت  بهشون  »کلًاً 
هم  و  شدم  خوشحال  من  هم  گرفتی  بیست  خوندی  درس  تو  که  الآن  ببین 
معلمت و پدرت و اینا. غذا رو سروقت آماده می کنم براشون. بیرون ببریمشون تا 
روحیهشون عوض بشه و باهاشون شوخی می کنم و در هر لحاظی بهشون روحیه 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

8/
re

fa
hj

.2
4.

93
.3

28
5.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
13

 ]
 

                            22 / 46

http://dx.doi.org/10.32598/refahj.24.93.3285.2
http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-4277-en.html


واکاوی راهکارهای زنان سرپرست و غیرسرپرست خانوار در ایجاد شادمانی در محیط خانواده...
An nalyzing the strategies of female head and non-head of the household ... 

157      

خوشحال  و  می دم  یادشون  و  می گیرم  امتحان  ازشون  درساشون،  برای  می دم. 
میشن و میگن درسامون رو یاد گرفتیم«نیلوفر 38 ساله.

در حیطه تعاملاتی سعی می کند که خود را با اعضای خانواده هماهنگ کند و همه با هم 
برای زندگی خانوادگی تصمیم گیری کنند. ازنظر آنان شادی اعضا، متقابلاً شادمانی مادر را 
رقم می زند. وی با برگزاری جشنهای خانوادگی و دورهمیها سعی می کند که تعاملات را برای 
تقویت روحیه و سرمایه اجتماعی اعضا حفظ کند. درواقع همه مادران خود را فدای خانواده 
کرده بودند. وابستگی شدیدی به کانون خانواده داشتند و نمی توانستند آن را نادیده بگیرند.

»من کلًاً برون گرام و بارها بوده که همسرم ناراحت بوده و من می تونم که یه 
برنامه بریزم که مثلًاً جوری که تو دست وپاش نباشم. مثلًاً برنامه ریزی یه شام 
خوبی بریزم یا بوسش کنم، یا صحبت کنیم و بگم چیزی شده، با من صحبت کن 
راجع بهش. حتی اگر بگه که کاریه نمی شناسی، نمی دونی می گم بگو می شناسم، 
یا می گم خلاًصه شو بگو حتی اگر نمی خوای که کامل بگی، بعد می گه و خودش 
اینقد  بگم چرا حالا  یه چای خوشمزه دم می کنم و  یا می رم  و  آروم تر می شه 

ناراحتی.« فریده 28 ساله.

 خانواده اولویت مادر است. وی برای خانواده خویش از جان خود مایه می گذارد. یکی 
از این مسائل بحث فراغتی است. این زنان به بحث اوقات فراغت فرزندانشان توجه می کنند. 
برای این کار به مناسبتهای مختلف مانند تولد، مهمانی و موفقیتهای کاری و تحصیلی و غیره 
توجه می کنند. درواقع مادر خودش را منتقل کننده شادی خانواده معرفی می کرد که با توجه 

به حضور بیشتر او در منزل نسبت به همسرش زمان بیشتری را با فرزندانش می گذراند. 
حتی در کارهای شخصی فرزندانش مانند دوست یابی مناسب به آنان کمک می کند، در 
فعالیتهای فرزندانش مانند تولد دوستان، خریدکردن، بیرون رفتن وی را همراهی می کند و با 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

8/
re

fa
hj

.2
4.

93
.3

28
5.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

ef
ah

j.u
sw

r.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
13

 ]
 

                            23 / 46

http://dx.doi.org/10.32598/refahj.24.93.3285.2
http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-4277-en.html


      158      158

 فصلنامة علمي ـ پژوهشي رفاه اجتماعي، سال بیست وچهارم، تابستان 1403، شماره 93

Social Welfare Quarterly, Vol 24, Summer  2024, No 93

      158      158

فرزندان کوچک خود با شراکت در بازیهای کودکانه آنان و کمک در فعالیتهای درسی شان، 
باعث رشد هوش هیجانی و پیشرفت آنان می شود.

»باید روابط اجتماعی رو بالا ببری، به دیگران سر بزنی، دیگران رو دعوت کنی 
به خونه. بیرون بریم تفریح بریم، کتاب مطالعه کنیم، برنامه های تلویزیونی رو 
کلًاً خودمون رو سرگرم کنیم. وقت باشه فیلم تماشا می کنیم، خریدی می ریم، 
پارکی می ریم. تولد می گیریم در حد یه جشن کوچک خانوادگی که درجه یکها 
رو دعوت می کنیم و من برای همسرم نمی گیرم ولی اون برای ما می گیره، هرسال 

خونه نبوده تولدش ولی امسال براش می گیرم. تا شاد بشن.« مینا 47 ساله.

رضایت از خویشتن
یکی از فعالیتهای زنان غیرسرپرست خانوار برای ایجاد حس شادی در خود و خانواده 
باید در کنار کار و  بیان می کنند که یک مادر همواره  اهمیت بهداشت خانواده است. آنان 
فعالیتهای خویش، به وظایف خانه نیز رسیدگی کند زیرا داشتن یک  خانه مرتب موجبات 

ایجاد حس خوب در بین اعضا خواهد شد.

برای  باشه چون  منظم  و  مرتب  باشه.  تمیز  محیط خونه  که  می کنم  »من سعی 
روحیه خودمون توجه به بهداشت مهمه. من حتی اتاق بچه ها رو هم تمیز می کنم. 

این جوری حالم خوبه که به همه چیز رسیدگی می کنم« سعیده 50 ساله.

بحث بعدی همان تزیینات و آراستگی منزل است که زنان با استفاده از گل و گیاه سعی 
می کنند، همه چیز زیبا و شاعرانه باشد. حتی اگر در منزل آپارتمانی زندگی می کنند با آوردن 
گل و گیاهان زیبا، سعی دارند که روحیه اعضا ارتقا یابد. یک مادر سعی می کند که در انجام 
وظایفش کوتاهی نکند زیرا وی انجام این کارها را اولویت زندگی خود می داند. چون ازنظر 
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زنان، آنها این مسئولیت را پذیرفته بودند درنتیجه فعالیتهای شخصی مانند تحصیل و کار نباید 
به انجام این وظیفه خدشه وارد کند.

»تزئینات خونه رو خیلی دوست دارم بخرم، دوست دارم پول داشته باشم برم هی 
برای خونم چیزی بخرم، البته تزئیناتی هم که اصلًاً لازم هست رو بخرم، اگر مثلًاً 
تخت می خوام برم تخت بخرم، اگر کمد می خوایم کمد رو عوض می کنم، اهل 
افراط کردن نیستم ولی حد معمولش خردیدکردن رو دوست دارم« دنیا 49 ساله

انجام  ایفا کند و در  به درستی  بتواند که وظایف خویش را  باید  یک مادر و زن خانه، 
که  می کردند  سعی  خویش  توان  حد  تا  مادران  باشد.  نداشته  کوتاهی  محوله  مسئولیتهای 
انتظارات اعضا را پاسخ گویند و به نیازهای فرزندانشان توجه کنند. البته در کنار این وظایف، 
خود مادر نیز باید شاد می بود زیرا مادر شاد لازمه یک زندگی شاد است، وی با ایثار مادرانه 
خویش، سعی می کرد که فعالیتهای روزمره خویش را به درستی انجام دهد زیرا وظیفه مندی 
را از خصوصیات یک مادر و همسر خوب می دانست که موجبات رضایت خاطر همگان را 
فراهم می آورد. درواقع فرزندان همواره اولویت مادر بوده و هستند، مادر نیز با وظیفه مندی 

خویش، شادی را برای اعضا فراهم می کند.

»جوک تعریف می کنیم و سعی می کنیم، جمعه ها که باهمیم با هم کیک درست 
درستش  باهم  می کنه  چکه  شیر  مثلًاً  هست  خونه  کارای  سری  یه  یا  می کنیم، 
می کنیم و با هم سرگرمی ایجاد می کنیم. آخر شبا فیلم می بینیم، بعضی وقتا پارک 

می ریم و قدم می زنیم.« نگین 30 ساله.

زنانگی کل نگرانه
زنان همواره تلاش می کردند که آرامش بخش همسر خویش باشند؛ زیرا علاوه بر این که به 
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وی آرامش می دهند می توانند از همسر خود نیز آرامش بگیرند. برای این کار سعی می کردند 
که همواره همسر خود و شرایط وی را درک کنند. حتی بحث بسیار جالب این بود که برخی 
بیان می کردند که اول خدا و بعد شوهر در زندگی انسان مهم است. البته خود زنان نیز مساوی 
نیز روحیه می گیرند و برای  آنان از شادمانی همسر خویش  با شادی خانواده هستند. زیرا 
ایجاد آن با کارهایی مانند، گوش دادن به موسیقیهای دونفره، عوض کردن حال و هوای منزل، 
به وی، سعی می کنند که روحیه همسر  امیدواری  دادن  برنامه های روحیه بخش و  تماشای 
خویش را تغییر دهند، درواقع آنان به نیازهای عاطفی همسر خود توجه می کنند و تا حد 

ممکن سعی در ارضاء این نیازها دارند.

»دیگه  سعی می کنم که وقتی شوهرم از سرکار میاد یه جو مثبت ایجاد کنم و 
چون وقتی که میاد معمولًا خیلی خسته هست، سعی می کنم که بیشتر فعالیت کنم 
و مثبت اش می کنم و شوخی می کنم تا یه خورده جو شاد بشه. بعضی وقتا که 
اوقات فراغت بیشتری داره پا می شیم و با هم فیلم می بینیم که مثلًاً طنزه و بیشتر 

کمدی دوست داریم، اینم خیلی تأثیر می ذاره« نیلوفر 38 ساله.

یک زن همواره سعی می کند به آراستگی ظاهری خویش توجه کند. همچنین به نیازهای 
جنسی همسر خویش پاسخ گوید؛ زیرا نیاز جنسی تکمیل کننده رابطه عاشقانه آنان است، آنان 
به بحث تناسب اندام و زیبایی ظاهری خویش نیز توجه می کردند. ورزش کردن را همواره در 

زندگی خویش جای داده بودند.
همچنین زنان در حد امکان سعی می کردند که یک همسر مهربان و فداکار باشند. ازجمله 
این که به علایق و خواسته های همسر خویش در همه حیطه ها توجه می کردند. آنان سعی 
می کردند که خواسته غیرمعقولی از وی نداشته باشند. در مورد مشکلات مالی کمک حال او 
باشند. همچنین در زمان مضیقه های مالی انتظارات خویش را از وی کاهش دهند تا دچار 
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تنش و ناراحتی نشود و بتواند با آرامش این بحرانها را پشت سر بگذارد. ازنظر آنان یک 
زن خوب باید در هنگام بحثهای خانوادگی کوتاه بیاید؛ به زندگی زناشویی خویش متعهد 
باشد؛ باگذشت و رفتارهای سازش کارانه خویش تعارضات را کاهش دهد. همچنین برخی 
بیان می کردند که در هنگام بحثهای خانوادگی سعی می کنند که شخصیت همسرشان را در 
مقابل فرزندانشان حفظ کنند و صبور و منطقی باشند. درواقع این تغییرات مثبت در زندگی با 
نوعی سازی شکاری زنانه امکان پذیر است که موجب می شود، زندگی به شادی سپری شود

بی  و  می دم  گوش  حرفشون  به  و  می کنم  تمیز  رو  خونه  و  می کنم  »آشپزی 
اجازه شون جایی نمی رم و مشورت می کنم و به هم احترام متقابل می ذاریم و من 
هر جور رفتار می کنم اونا هم با من رفتار می کنن و بهشون آرامش می دم و به 
لحاظ اقتصادی سعی می کنم بهشون کمک کنم، چون کار می کنم.« هیفا 47 ساله

آنان در مورد روزمرگیهای خود صحبت می کنند و اجازه نمی دهند که سکوت و رخوت 
بر تعاملات حاکم شود. در فعالیتهای روزمره همراه همدیگر هستند. به درددلهای همدیگر 
گوش می سپرند. سعی می کنند که احترام متقابل بین اعضا حفظ شود. ازلحاظ شرایط مالی 
سعی می کنند که نیازهای غیرمعقولی از وی نداشته باشند و با گذشت زنانه زندگی را به پیش 
ببرند و رفتارهای سازش کارانه ای در محیط خانواده داشته باشند. درواقع آنان با متعهدبودن 
به زندگی و همسر خویش، سعی می کنند تا جایی که امکان دارد وظایف زنانگی خویش را 
انجام دهند؛ زیرا این را راهی برای رسیدن به خوشبختی می دانند. این رفتارهای مثبت همسر 
موجبات شادمانی شوهر، فرزندان و امیدواری به زندگی می شود؛ زیرا زنان بیان می داشتند 
که اگر نتوانند به هرکدام از این نیازها پاسخ  گویند تعامل با همسر و شادمانی شان تحت تأثیر 

منفی قرار می گیرد.

و  دارم؛  مطالعه  کلًاً  اون  تربیتی  ابعاد  و  فرزند  تربیت  بحث  توی  خودم  »من 
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دوستانم هستند که مثل روان شناس هستند یا روان کاو هستند وقتی که مشکلی 
در حیطه تربیت فرزند داشته باشند با ایشون مشورت می کنم و خودم با همسرم 
هم مشورت می کنم و سعی می کنم که از هر راهی استفاده کنم برای حل مشکل 
و غم و هیچ ابایی از استفاده کردن از نظرات دیگران و استفاده کردن از موقعیتهای 
مختلف ندارم. همین طور وقتی که با یک مشکل عاطفی در زندگی روبه رو می شن، 
اولین گزینه هستش که فقط سکوت کنم و برای هر مشکلی  سعی می کنم که 
توی زندگی یکی دو روز من فقط سکوت می کنم و بعد وقتی که شرایط زندگی 
عادی شد و همه چیز به حالت عادی برگشت شروع می کنم به صحبت کردن با 
طرف مقابلم. حالا مثلًاً این رفتار تو منجر به ناراحتی من شد. چون می دونم که 
اگر همون موقع عکس العمل نشون بدم خانواده با چالش مواجه می شه، به همین 
خاطر یکی دو روز رو سکوت می کنم.  و سعی می کنم که با مراوده با همسرمون 
حلش کنم. به لحاظ اقتصادی هم سعی می کنیم که درواقع از پس اندازها  استفاده 
کنیم و یا اینکه نهایت نهایتش از دوستی آشنای کسی قرض بگیریم   و از سرمایه 

اجتماعی و استفاده کنیم برای اینکه مشکلمان را حل کنیم« سارا 35 ساله.

این زنان با استفاده تمام از وجود زنانه خویش برای همسر و شادی وی زمان اختصاص 
می دهند و در مقابل هم همسر و رفتارهای عاطفی وی نیز موجب شادی زن و استحکام 
خانواده می شود؛ زیرا استفاده از این راهکارها توسط زنان برای شادمانی خود آنان نیز لازم 
بود. چون آنان جدای از خانواده موجودیت مستقلی برای خویش فرض نمی کردند و اگر 
شرایط خانواده را نامساعد می ساختند قطعاً خودشان نیز تحت تأثیر قرار می گرفتند؛ اما آنان 
با انجام این وظایف هم خود را شادمان می کردند و هم اعضا راضی و خوشنود بودند که با 

زنانگی کل نگرانه مطرح شد.
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جدول شماره 3: مضامین استخراج شده از راهکارهای تقویت شادمانی توسط زنان سرپرست خانوار

مضامین مفاهیم اولیه
فرعی

مضامین 
اصلی

دسته جمعی فیلم دیدن- خریدن کردن- توجه به مناسبتها- خوردن وعده های 
غذایی دسته جمعی- وقت گذاشتن برای پیاده روی- گرفتن جشنهای 

خانوادگی- شرکت در فعالیتهای بچه گانه فرزندان- تفریحات مادر فرزندی- 
جو صمیمی خانوادگی- نداشتن مانعهای تعاملاتی- کنار هم بودن- گفتگوی 

متقابل- خوش گذرانیهای ساده- مسافرت دسته جمعی- همراهی وی 
برای تفریح- قدردانی فرزندان از حضور مادر- هدیه دادن متقابل به مادر- 

همراهی فرزندان در اجتماع- پیوند خوردن با خانواده تا محیط بیرون- 
همکاری در فعالیتهای منزل

ن 
رو

ی د
دها

یون
م پ

کی
تح

گی
واد

خان

انه
گر

ل ن
ی ک

انگ
ادم

ش

کوتاهی نکردن در اجرای نقش- اهمال کاری نکردن در حق فرزندان- 
شاغل شدن برای رفع نیاز فرزند- سازگاری با اخلاق جوان مأبانه فرزندان- 

فرزندان اولویت مادر- استفاده از توان حداکثری برای فرزند- شادی 
مادر ایجادکننده شادی خانواده- شادی فرزندان، شادی مادر- حاشیه بودن 

خویشتن- فرزندان اولویت زندگی

انه
در

 ما
ثار

ای

انجام کارهای روزمره- انجام وظایف خانه داری- توجه به کارهای شخصی 
فرزند- توجه به اوقات فراغت-کم کاری نکردن در حق فرزند- برطرف 

کردن نیازهای اولیه - مهیاکردن خواسته های فرزندان- کادو خریدن- توجه 
به علایق تغذیه ای- انجام مسئولیت مادرانگی- برآورده کردن نیازها با 

عنوان پاداش- برگزاری ساده مناسبتها- وقت گذاشتن برای آشپزی- اجازه 
برای وقت گذراندن با دوستان- توجه به تغذیه مناسب- تلاش برای حل 

مشکلاتشان- تلاش برای رفع نیازهای همه جانبه- آشنایی با معنویات- تلاش 
برای سامان دادن زندگی- درک شرایط زندگی- توجه به نظم و ترتیب 

منزل- وقت گذراندن با فرزندان- بچگی کردن با فرزندان- نصیحت کردن 
هیفرزندان- وقت گذاشتن برای بحث تربیتی- رفع نیازهای مالی فرزندان

وج
ند

 چ
شد
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ربی
ر ت

ژه ب
 وی

کز
مر

ت

توجه به کلاسهای فوق برنامه- انجام فعالیتهای هنری- کمک کردن در امر 
بر آموزش- توجه به مسائل تحصیلی
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مضامین مفاهیم اولیه
فرعی

مضامین 
اصلی

داشتن محبت بی چشمداشت- ایجاد آرامش در محیط منزل- قدردانی 
و تشکر از مادر- توجه به سلامت روحی، روانی فرزند- محبت بی دریغ 

مادری- درک شرایط توسط فرزندان- فرزندان عامل دل خوشی- 
دلداری دادن مادرانه- تلاش برای فکر نکردن به نبود پدر- داشتن 

بگوبخند- رفع نیازهای روحی-روانی- ابراز احساسات بیانی- ابراز محبت 
کردن- ایجاد جو آرام در منزل- بروز ندادن ناراحتیها به خاطر روحیه 

فرزندان- تلاش برای تغییر روحیه بچه ها- مادر شاد منشأ تغییر روحیه- 
خوشحال کردن فرزندان- استفاده از موزیک آرام بخش

وان
ت ر

لام
 س

 بر
کز

مر
ت

انه
گر

ل ن
ی ک

انگ
ادم

ش

 نداشتن هزینه مهارت آموزی فرزندان- استفاده بچه ها از کلاسهای فرهنگی 
کمیته- نداشتن هزینه مسافرت- ناتوانی در برآوردن علایق- ناتوانی در 

برگزاری مناسبات- ناتوانی در برگزاری جشن خانوادگی- خلأ مادیات مانع 
شادمانگی- حذف کلاسهای فوق برنامه به خاطر هزینه- نداشتن تفریحات 

ی خانوادگی بیرونی- درددل نکردن با همدیگر
عال

ر ت
ی د

کام
نا

ضا
 اع

شی
بخ

گی
مان

شاد
در 

ی 
کام

نا

تجربه حس شرمندگی توسط فرزندان- شرمساری مادر در مناسبات 
خانوادگی- درک نشدن توسط فرزندان- بی ملاحظگی اعضا- طردشدن- 

ی بی محلی کردن
گما

ستی
ا

لی
حمی

ت

راهکارهای  چه  از  خانوار  سرپرست  زنان  این که  بر  مبنی  پژوهش  سؤال  مورد  در  اما 
برای تقویت شادمانی خود و خانواده شان استفاده می کنند. هفت مضمون فرعی تحت عنوان 
»تمرکز ویژه  بر تربیت و رشد چندوجهی«، »تمرکز بر سلامت روان« »تحکیم پیوندهای 
درون خانوادگی«، »تمرکز بر امر آموزش« و »ایثار مادرانه« مطرح شد که در دو مضمون 
نهایی تحت عنوان »شادمانگی کل نگرانه« گرد آمدند. همچنین دو مضمون فرعی »ناکامی 
در تعالی بخشی اعضا« و »استیگمای تحمیلی« در مضمون نهایی »ناکامی در شادمانگی 

و شادمانی کل نگرانه« به دست آمد که در زیر به توضیح مضامین اصلی پرداخته می شود.
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مضامین اصلی؛ شادمانگی کل نگرانه
درواقع زنان سرپرست خانوار همه سعی و تلاش خویش را به کار می گیرند تا بتوانند 
در غیاب همسر خویش، فرزندانشان را شادمان کنند. آنان همه سعی و توان خویش را به 
کار می گرفتند تا با تمرکز بر پیوندهای درون خانوادگی این مهم را به انجام برسانند. آنان با 
کارهایی مانند دیدن فیلم به صورت دسته جمعی در زمان بیکاری، خریدکردن، وقت گذاشتن 
برای پیاده روی، وقت گذراندن با فرزندان، استفاده از موزیکهای آرام بخش، سعی می کردند 
که به بحث فراغت فرزندانشان توجه کنند و حتی با نبود امکانات و با کمترین هزینه وی را 

خوشحال کنند. 
تلاش آنان این بود که در حق فرزندانشان کم کاری نداشته باشند و با کوچک ترین چیزها 
شادمانی را بیافرینند؛ و اگر نمی توانند، لااقل با کارهای کوچک این نیازها را رفع کنند؛ مثلاً 
اگر مادر نمی توانست فرزند خویش را به رستوران ببرد و یا تولد شایسته ای برای وی بگیرد 
همواره سعی می کرد که در روز تولد وی با درست کردن یک کیک خانگی و یا یک کادوی 

کوچک وی را خوشحال کند.

»من کار خاصی انجام نمی دم، کار روزمره رو انجام می دم و اهل آهنگ گذاشتن 
و این چیا نیستم، فیلم با هم می بینیم، می خندیم، ولی با هم درددل نمی کنیم و 
اهل پارک و سینما و این چیزا نیستیم، ولی با هم خرید می ریم، روز مادر و تولد 
اینا رو بهم تبریک می گه و براش تولد می گیرم. سعی می کنم که جو خونه همیشه 
آروم باشه و از سرکار میاد تلویزیون روشن نمی کنم و اینا تا خواب خوبی داشته 
باشه. از من تشکر می کنه و می گه دستت درد نکنه و غذات خوشمزه بود و این 
حرفا. من به عنوان یه مادر سعی می کنم که همیشه غذاش آماده باشه، لباساش 
همیشه تروتمیز باشه و بشورم و براش اتو کنم، بهش محبت می کنم و قربون 
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صدقه اش می رم، حرفاش رو خیلی به من نمی زنه و چون توی سن بلوغ هست، 
می خواد ترک تحصیل بکنه و بره سرکار.« فریده 37 ساله.

آنان به عنوان یک مادر تمام سعی خویش را به کار می بردند که در اجرای نقش خویش 
کوتاهی نداشته باشند و تا حد توان خویش برای رفع نیازهای آنان تلاش کنند؛ مثلاً زنان 
بیان می کردند که با توجه به نبود پدر، باید حتماً شاغل می بودند و همه توان خود را برای 
این  بگذرانند.  زندگی  نسبی  رفاه  در  فرزندانش  تا  کار می گرفتند  به  آن  کار و حفظ  یافتن 
آنان  شادی  با  که  می دانستند  زندگی  در  خویش  اولویت  و  دل خوشی  را  فرزندان  مادران 
شاد می گردیدند، آنان با گذشتن از خویشتن، سعی در رفتار متناسب با شخصیت فرزندان 
را داشتند تا مبادا خللی در شادمانی آنان ایجاد شود، درواقع این نوع ایثار خود را در همه 

جنبه های مادی و معنوی زندگی نشان می داد.
همچنین مادر سعی می کرد که با تفریحات مادر فرزندی خلأ نبود پدر را جبران کند تا 
فرزندان از کنار مادربودن لذت ببرند. با گفتگوهای متقابل، مسافرت رفتنهای دسته جمعی، 
تلاش می کرد که خوشحالی را برای آنان به ارمغان آورد. در حوزه اجتماعی گاهی اوقات 
ترجیح می داد که فرزندش را در حوزه دوست یابی، کمک کند؛ در انجام فعالیتهای بیرونی وی 
را همراهی کند تا احساس نبود پدر وی را آزار ندهد. درواقع شادی فرزند در رفع نیازهایش، 
مادر را نیز شادمان می کرد که توانسته است نیاز اعضا را برآورده کند. هرچند فرزندان نیز 
متقابلاً قدردان این چنین مادری بودند و از وی تشکر می کردند. به مناسبهای مختلف مانند 
تولد مادر، برای وی جشن می گرفتند تا روحیه بگیرد. مادر این گونه متوجه می شد که در 
حاشیه زندگی نیست بلکه برای فرزندانش اساس زندگی است. پس با روحیه قوی تر برای 

تربیت و رشد همه جانبه فرزندانش تلاش می کرد.

»من وقتی که توی خونه ام می گم به دخترم مامان بیا بازی کنیم، باش دکتر بازی و 
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اینا می کردم و الانم با هم بیرون می ریم و پارکی می ریم. چون وقت زیادی ندارم 
من. من آشپزی می کنم براش. تولد می گیرم براش و خودم براش کیک درست 
می کنم و نمی خرم. شب یلدا سعی کردم یه شب یلدای کوچیک داشته باشیم و با 
پس اندازم چن تا چیز خریدم و عکس گرفتم ازش و کلی خوشحال شد. دخترم 
از من تشکر می کنه و درسش خوبه و بهش جایزه داده مدرسه. یه گل سر برداشته 
بود و آورد برای من و گفت مامان تو گل سر نداشتنی من اینو برای تو آوردم. 

دختر مهربونی هست.« ملیکا 37 ساله.

آنان بیان می داشتند که برای پیشرفت درسی فرزندانشان از هیچ کمکی فروگذار نمی کنند 
و با وجود مشکلات مالی به کلاسهای فوق برنامه آنان توجه می کنند، زیرا آینده فرزندانشان را 
در تحصیل کردن و موفقیت می دیدند و آن را راهی برای ترقی اجتماعی و رسیدن به طبقات 
بالای اجتماع می دانستند. حتی آنان سعی می کردند که به فعالیتهای غیردرسی فرزندانشان نیز 
توجه کنند و استعدادهای آنان را در حوزه ورزش، تئاتر، عکاسی، آرایشگری و... هر حوزه ای 

که فرزندش علاقه دارد شکوفا کنند تا در آینده بتواند گلیم خویش را از آب بیرون بکشد.

»سعی می کنم به خورد و خوراکشون برسم، تنقلاًتی براشون بخرم، کمک درسی 
بهشون می کنم و تو امتحانا بهشون کمک می کنم، می گم درس بخونید و ازشون 

می پرسم« میترا 50 ساله.

برای شادمانی  فرزندان دوطرفه است و هر دو  آنان و  بین  رابطه  که  داشتند  بیان  زنان 
همدیگر تلاش می کنند. درواقع فرزندان از حضور مادر و آرامش دادن وی، تشکر و قدردانی 
می کردند که بسیار مراقب سلامتی روحی آنان است. در مقابل مادر نیز با محبت بی چشمداشت 
خویش، همواره مراقب فرزندان خود بود. درواقع مادر با بیان احساسات زبانی، ابراز محبت 
کردن، موزیک آرام بخش تلاش می کرد که جوی شادمان و آرام برای فرزندانش ایجاد کند. 
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وی هرچند درگیر شرایط بیرون منزل بود اما تمام توان خویش را به کار می گرفت تا برای 
حال روحی بهتر فرزندانش تلاش کند؛ زیرا ازنظر وی نبود پدر، باعث تفاوت فرزندش با 
دیگران شده است. وظیفه مادر است که برای بهترشدن سلامت روان فرزندش وقت بگذارد

ناکامی در تعالی بخشی اعضا
برخی از زنان سرپرست خانوار احساس می کردند که نمی توانند بر مشکلات فائق آیند 
ذکر  مسئله  این  برای  را  مختلفی  دلایل  آنان  کنند.  ایجاد  خانواده  محیط  در  را  شادمانی  و 
می کردند. یکی این که اعضا مادر و شرایط خانواده را درک نمی کنند؛ این که یک مادر با همه 
وجود خویش سعی و تلاش می کند اما نمی تواند همه نیازهای فرزند را پاسخ گوید، به معنی 
شکست یک مادر در ایجاد شادمانی است؛ اما فرزند وی باید قدردان زحمات مادر باشد؛ 
شرایط موجود را درک کند؛ اما وی این کارها را انجام نمی دهد. حتی حس صمیمیت خاصی 
بین مادر و فرزندان وجود ندارد و با یکدیگر در مورد مشکلاتشان درد و دل نمی کنند. این 

شرایط موجب دوری آنان از هم شده است که مادر نمی تواند آن را کنترل کند. 
مادر نیز شرایطی مانند نداشتن تمکن مالی را مطرح می کرد که نمی تواند برای پیشرفت 
تحصیلی فرزندش هزینه کند، درنتیجه فرزند وی غمگین است و آنان مجبور هستند که از 
کلاسهای فرهنگی کمیته امداد استفاده کنند؛ اما گاهی کارایی لازم را ندارد. حتی گاهی اوقات 
امداد مراجعه کنند احساس معذب بودن داشتند و علاقه مند  این که به کمیته  از  نیز فرزندان 
بودند که توان هزینه کلاسها را داشته باشند تا مجبور به استفاده از کلاسهای کمیته امداد نباشند 
و به هر کلاسی که علاقه دارند مراجعه کنند. حتی در حیطه فراغت نیز هزینه رفتن به مسافرت 
را مادر نمی تواند مهیا کند و یا در جشنهای خانوادگی شرکت کند یا مناسبتهای خانوادگی 
مانند تولد و غیره را برگزار کند. همین مسائل موجب شرمندگی مادر مقابل فرزندان می شود. 
زمانی نیز که در جلسات خانوادگی شرکت می کنند چون توان مالی لازم را ندارند، در نوع 
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پوشش خود حس شرمساری دارند. درواقع برای یک مادر خلأ مادیات را مانع شادمانگی 
می دانست که می تواند موجب ناتوانی مادر در ایجاد شادمانی شود. درواقع برخی مادران با 
وجود تلاش شبانه روزی خویش، احساس می کردند که در ایجاد شادمانی ناکام بوده اند و این 

موجب غمگینی اعضای خانواده می شود.

»من کار خاصی انجام نمی دم، کار روزمره رو انجام می دم و اهل آهنگ گذاشتن 
و این چیا نیستم، فیلم با هم می بینیم، می خندیم، ولی با هم درددل نمی کنیم و 

اهل پارک و سینما و این چیزا نیستیم« فریده 37 ساله.

»من هرکاری که از دستم بربیاد براشون انجام می دم. همین که یه لقمه نون دورهم 
بخوریم و این حرفا، ولی مثلًاً بچه کادو می خواد، می خواد که ببریش پارک و 
ببریش شهربازی، ولی من نمیتونم این کارا رو بکنم. تولد هم نمیتونم براشون 
کیک بگیرم و فقط تبریکی بهشون میگم و این حرفا. تا خوشحال شن. دخترم 
میگه مامان چرا روز دختر بقیه براشون کیک می گیرن ولی تو نه، می گم مامان ما 

نداریم که این کارا رو برات انجام بدم« شهناز 40 ساله.

کنار  در  زیرا  است؛  بسیار سخت و طاقت فرسا  زندگی  که شرایط  بیان می داشتند  آنان 
اعضا  خود  رفتار  است،  ساخته  خویش  درگیر  را  خانواده  که  اجتماعی  و  مالی  مشکلات 
نیز می تواند مزید بر علت باشد؛ بدین معنی که فرزندان شرایط خانوادگی و مادر را درک 
نوعی  درواقع  بود.  توان وی خارج  از  که  داشتند  غیرواقعی  انتظارات  از وی  و  نمی کردند 
بی ملاحظگی در رفتارهای آنان نمایان بود. به عنوان مثال فرزندان عنوان می کردند که نوعی 

احساس شرمندگی را در مناسبات اجتماعی خویش تجربه می کنند و نمی توانند آنها را نادیده 
بگیرند. مادران بیان می داشتند که نمی تواند یک مهمانی در شأن خانواده برگزار کند؛ یا در 
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نوع منزل مسکونی، وسایل منزل، پوشش و ... احساس کمبود داشتند؛ که نوعی استیگمای 
تحمیلی را بر خانواده حاکم کرده بود و موجب انزوا و دوری از شادمانی شده بود.

»من تولد پسرم بود و به روش نیاوردم که تولدشه. خجالت کشیدم چون نتونستم 
براش کادویی چیزی بخرم برای همین بود؛ و خودش بهم گفت که مامان تولدمه 
و من ناراحت شدم. بعضی سالها می گیرم ول همیشه نه چون پول  ندارم. پسرم 
هم یه بار خودش تولد خودش روگرفت و رفتیم خونه مامانم. برای دخترم هم 
بچه بود گرفتم ولی الآن دیگه نمی گیرم. خیلی دوست دارم خیلی کارا براشون 
بکنم مثل خرید کادو ولی پول  ندارم. وقتی باباشون بود همیشه دستم خالی بود 
بازهمینطوره. بعضی وقتا دوست دارم که خونه رو عوض کنم ولی پول  الانم 

نیست.« زینب 44 ساله.

نمودار 1: شبکه مضامین راهکارهای زنان سرپرست خانوار و غیرسرپرست درزمینه ایجاد 

شادمانی در محیط خانواده
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بحث
زنان  راهکارهای  مطالعه  به  مضمون  تحلیل  تکنیک  با  و  کیفی  روش  به  پژوهش  این 
سرپرست خانوار و غیرسرپرست خانوار در ایجاد شادمانی برای خویش و خانواده پرداخت 
و چهل زن سرپرست و غیرسرپرست موردمطالعه قرار گرفتند. برای زنان غیرسرپرست ده 
مضمون فرعی و سه مضمون اصلی احصا شد. برای زنان سرپرست خانوار هفت مضمون 

فرعی و دو مضمون اصلی استخراج شد. 
در مورد راهکارهای زنان برای ایجاد شادمانی برای خویش و اعضای خانواده تمام توان 
مادرانه خویش را به کار می گیرند تا بتوانند به این مهم دست یابند. زنان و مادران سرپرست و 
غیرسرپرست هرکدام از راهکارها و راهبردهای مختلفی برای ایجاد شادمانی استفاده می کنند 
که در برخی وجوه با هم تفاوت و در برخی وجوه وجه اشتراک دارند. ابتدا به وجوه اشتراکی 
این دو گروه می پردازیم. زنان غیرسرپرست با فرزندمداری صحیح و مهرورزانه خویش سعی 
این مسائل  برقرار کنند.  آنان رابطه دوستی  با  باشند و فرزندان  بهترین خویش  می کنند که 

موجب شادمانی در اعضای خانواده می شود. 
درواقع وی به ارتباط عاطفی با فرزندان خویش توجه می کند. همچنین سعی دارد که 
رابطه ای را ایجاد کند تا فرزندش وی را مانند دوست خود بپندارد و به جای وقت گذرانی 
فراتر از حد با دوستان، با مادر و خانواده وقت بگذارد. این مسئله زمینه ای را فراهم می کند 
مناسبتهای  وی،  روحی  نیازهای  برای  و  است  خویش  فرزند  حامی  تعاملات  در  مادر  که 
تحصیلی، کاری و... زمان صرف می کند. حتی زمانهایی را نیز به بحث فراغتی و گشت وگذار 
مادر-فرزندی اختصاص می دهد تا در این تفریحات درددل فرزند خویش را نیز گوش دهد 
و با علایق، غمها، ناکامیها، آرزوها، اهداف وی آشنا شود تا بتواند به وی در حل مشکلات 

مشاوره بدهد.
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 همچنین زنان سرپرست خانوار نیز سعی می کنند در حد توان خویش نقش مادرانگی 
خود را ایفا کنند و در حیطه های مختلف فراغتی، تعاملی، آموزشی و... کمک حال فرزندان 
خویش باشند؛ هرچند در این مسیر ممکن است نتوانند به این مهم به طور کامل دست یابند 
اما به دنبال نوعی شادمانی کل نگرانه در محیط خانواده هستند. وی با تعاملات و کنشهای 
مثبت در محیط خانواده در پی افزایش تحکیم پیوندهای درون خانوادگی در محیط خانواده 
است و سعی دارد که در نبود پدر، وقت دوچندانی را برای فرزندانش صرف کند. وی تمرکز 
ویژه ای را روی تربیت و رشد چندجانبه فرزندان خویش گذاشته است. اینها نشان از ایثار 
برای  که  است  آن  دنبال  به  در حوزه های مختلف  فعالیتها  این  با همه  او  دارد  مادرانه وی 

فرزندانش شادمانی و حال خوب ایجاد کند.
بحث  به  ابتدا  همسر،  داشتن  به  توجه  با  خانوار،  غیرسرپرست  زنان  تفاوتها  حوزه  در 
توجه  تناسب اندام،  بدنی،  آراستگی  مانند  کارهایی  با  آنان  می کردند.  توجه  زنانگی خویش 
داشته  خویش  همسر  با  مناسبی  زناشویی  رابطه  که  می کنند  سعی   ... و  جنسی  مسائل  به 
باشند،. همچنین علاوه بر توجه به مسائل فوق، کارهایی مانند همدلی با همسر، درک وی، 
حرف شنوی و... را نیز انجام می دادند. زیرابه دنبال حس رضایت و شادمانی همسر خویش 
بودند. حتی به گونه ای که پیشرفت و موفقیت همسر خویش را پیشرفت خود می دانستند و 

همه تلاش خویش را به کار می گرفتند تا وی را به تعالی برسانند. 
به همسر خویش  داشتند که  یاورانه همسر سعی  زنانه و همراهی  با سازش کاری  آنان 
فرزندان  قبال همسر و  در  به وظایف خویش  داشتند که  کنند. درواقع سعی  شادمانی عطا 
شخصی  کارهای  انجام  برای  را  زمانی  نیز  خود  فرزندان  برای  حتی  کنند،  عمل  به درستی 
آنان، بهداشت خانواده، آراستگی منزل و ... اختصاص می دادند و با استفاده از گل و گیاه و 
تزیینات به دنبال ایجاد آرامش در محیط منزل بودند تا اعضا در این محیط آرامش بخش به 
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اهداف خویش توجه کنند؛ زیرا ازنظر یک زن انجام دادن این فعالیتها موجب می شود که 
همسر و فرزندان نیز موجبات شادمانی و همراهی وی را فراهم کنند و به اصطلاح رابطه ای 

دوسویه است.
زن سرپرست خانوار به دلیل نداشتن همسر، بحث زنانگی برای وی دارای اهمیت نیست؛ 
زیرا به دلیل همسر تمام انرژی و وقت خویش را صرف مادرانگی توأم با پدرانگی می کند. 
زنان سرپرست خانوار نیز با توجه به نبود پدر در خانواده، سعی می کنند که برای آرامش 
فرزندان خویش زمان بیشتری صرف کنند و با تمرکز بر سلامت روان آنها، به آنان آرامش 
ببخشند تا بتوانند با نبود پدر کنار بیایند، یا نبود وی را کمتر احساس کنند و نبود پدر روی 

شادمانی آنان خیلی اثرگذار نباشد. 
مادر اذعان دارد که مدل زندگی فرزند بدون پدر سخت تر از خانواده با دو والد است 
و گاهی اوقات بهانه گیریها و مشکلات فرزند مادر و فرزند را آزرده خاطر می کند. در چنین 
شرایطی مادر تمام توان خویش را به کار می گیرد تا این مشکلات بر روند روحی، پیشرفت 
کمبود  دلیل  به  نیز  برخی  اما  نگذارد؛  بر جای  منفی  اثر  فرزندش خیلی  کاری  و  تحصیلی 
امکانات زندگی بیان می دارند که نمی توانند در ایجاد شادمانی موفق عمل کنند و با نوعی 
ناکامی مواجه هستند؛ زیرا در برآورده کردن نیازهای اعضا ناتوان هستند؛ به خصوص بحث 
نادرست  آنان را می آزارد و قضاوتها و پیش داوریهای  استیگمای تحمیلی در سطح جامعه 

اجازه شادمانی را به آنان نمی دهد.
حتی اریک فروم نیز در نظریه دیالوگ عاشقانه خویش بیان می کند که جوهر واقعی عشق 
مادرانه توجه مادر به کودک است و این یعنی تمنای جدایی کودک از خود. در اینجا تفاوت 
اساسی عشق مادرانه با عشق زن و مرد آشکار می شود. در عشق زن و مرد دو نفر که  جدا 
بودند یکی می شوند. در عشق مادرانه دو موجود که یکی بودند جدا می شوند. مادر تنها نباید 
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این جدایی را تحمل کند بلکه باید آرزومند آن باشد و به حصول آن کمک کند. فقط مادری 
که واقعاً عاشق است مادری که نثار کردن برای او لذت بخش تر از دریافت کردن است و بنیاد 
هستی اش متین و استوار است می تواند حتی هنگامی که فرزندش در راه جدایی از او گام 

برمی دارد بازهم وی را دوست بدارد. 
درواقع طبق این نظریه مادر با تمام توان خویش به فرزندش عشق می ورزد و همه توان 
خویش را برای رسیدن به احساس خوب برای وی به کار می گیرد؛ که این مسئله نیز در 
راهکارهای زنان برای ایجاد شادمانی خود را نشان داد؛ زیرا بدون عشق نمی توان این همه 
فداکاری را انجام داد. یافته های پژوهش مذکور که مطرح شد با نتایج افلاکی فرد و ایزدپناه 
)2018(، میلاوانسکا فاراینگتن و فاراینگتن )2022(، مک دونل و همکاران )2019( و اک و 
همکاران )2019( همسو بود؛ بدین معنی که این پژوهشها نیز هرچند به صورت غیرمستقیم 

بر مسئله شادمانی خانواده پرداخته اند.
مادر سرپرست خانوار با وجود مشکلات و نبود همسر در محیط خانواده، تمام تلاش 
خویش را به کار می گرفت تا فرزندان خلأ نبود پدر را احساس نکنند. این مادران باید هم 
نقش وظایف مادری را ایفا می کردند و هم در کنار مهربانی مادرانه، جذبه پدرانه را نیز به 
کار می گرفتند. همچنین این وظایف مضاعف، تلاش مضاعفی را نیز می طلبید. درنتیجه زنان 
به دنبال وظایف خانه داری و مادرانگی خویش، به ناچار باید به فعالیت اقتصادی نیز مشغول 
ایجاد  آنان تمام تلاش خویش را برای  بتوانند مشکلات زندگی را مدیریت کنند.  تا  باشند 
شادمانی در اعضا به کار می گرفتند تا بلکه بتوانند فرزندان خود را برای رسیدن به اهداف در 
زندگی کمک کنند و شادمان گردانند. از نظر محقق، این مسئولیت خطیر دوگانه با زنانه شدن 
والدگری مشخص شد؛ زیرا تمام این خط داستان در همین مسئله خلاصه می شود و یک زن 
سرپرست توأمان هم پدر است و هم مادر؛ هرچند در انجام این مسئولیت کاستیهایی می تواند 
وجود داشته باشد؛ زیرا هرکدام از والدها، حضورشان لازم است و کسی نمی تواند به طور 
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کامل خلأ نبود دیگری را پر کند. اما زنان سرپرست با روحیه فداکارانه خویش تا حد بسیاری 
در انجام این مسئله موفق بوده اند و نبود همسر و تکیه گاه آنان را در انجام این مهم شاید 
غمگین کرده باشد اما دلسرد نکرده است؛ زیرا علاوه بر این که حضور پدر برای فرزندان لازم 
است، داشتن همسر نیز برای زنان و رفع نیازهای عاطفی آنان لازم و ضروری است و البته 
این شرایط اگر مطلوب باشد مادر نیز شادمان می شود و غمگینی اعضا مادر را ناشاد می کند

در بخش گروه دوم زنان که شامل زنان غیرسرپرست می شد، این زنان با توجه به داشتن 
همسر در کنار خویش نوع نگاهشان به مسائل متفاوت از زنان سرپرست بود. آنها حضور 
و همراهی همسر را در زندگی قدر دانسته و بیان می کردند که با وجود وی تقسیم وظایف 
سعی  آنان  هستند.  بهره مند  نیز  وی  عاطفی  از حضور  فرزندان  و  مادر  و  می گیرد  صورت 
می کردند که شادمانی را با همفکری همدیگر در محیط خانه به وجود آورند؛ که پژوهشگر 
با نتیجه همبودگی کنشمند آن را تحلیل کرد. بدین معنی که این زن با وجود داشتن زندگی 
آرام تر از زن سرپرست، باز در زندگی خویش در حیطه تعاملی، اقتصادی، فرهنگی و... با 
مشکلاتی مواجه است؛ اما همسر به عنوان همراه وی در زندگی هرچند کم و کوچک به وی 
کمک می کند، تمرکز مرد بیشتر روی فعالیت اقتصادی بیرون منزل است. اما همین حضور 
وی در منزل برای زن و فرزندان آرامش بخش است، زیرا وی نیز در امر فراغتی، تحصیلی، 
بهتر و  به خانواده توجه می کند. حتی نوع تعامل فرزندان در خانواده دو والد  تعاملی و... 
همیارانه تر بود. آنان مشارکت بیشتری را نسبت به فرزندان زن سرپرست خانوار داشتند. این 
کنش مندی اعضا در محیط خانواده برای رفع مشکلات و ادامه زندگی لازم به نظر می رسید. 

آنها با همیاری و همدلی احساس مثبتی را در خانواده ایجاد می کردند. 
هرچند باز نقش زنان دو گروه در محیط خانواده بسیار بیشتر از مردان است؛ اما فرزندان 
زن سرپرست با توجه به روحیه شکننده خویش، کمتر در فعالیتهای منزل همکاری دارند 
و مادر بخش بیشتری از فعالیتها را بر دوش می کشد. درواقع داشتن پدر برای فرزندان و 
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همسر برای زن، می تواند بار مشکلات زندگی را کاهش داده و اعضای خانواده را در رسیدن 
اهدافشان، مصمم تر کند. زیرا فرزندان دارای پدر و مادر دچار آسیبهای روحی روانی،  به 
اقتصادی، اجتماعی ... کمتری می شوند. زیرا پدر در کنار مادر پشتیبان آنان است درنتیجه 
شادمان تر هستند. حتی روحیه و میزان پیشرفت و موفقیت زنان غیرسرپرست خانوار نیز طبق 
گفته های خودشان و مقایسه های محقق، بهتر و بیشتر از زن سرپرست بود؛ زیرا از استیگمای 

زن سرپرست بودن و عواقب آن در محیط اجتماعی نیز مبرا بودند.
درواقع همان گونه که گیدنز نیز بیان می کند جامعه جدید، جامعه ای مخاطره آمیز گشته 
است که آرامش و شادمانی افراد را تحت تأثیر قرار داده است؛ اما محیط خانواده، صمیمیت و 
امنیت موجود در آن می تواند آرامش و شادمانی را به افراد برگرداند و موجبات کنترل محیط 

ناپایدار اطراف شود.
در نتیجه راهکارهای این دو گروه زنان برای ایجاد شادمانی به شرایط زندگی آنان و 
حضور و نبود همسر گره خورده است و موجب می شود که هرکدام راهکارهای متفاوتی برای 
ایجاد جو شاد در محیط خانواده به کار بگیرند و هرچند شاید موضوعات یکسان باشند اما 
شیوه ایجاد شادمانی در حیطه های مشابه برای آنان متفاوت است و این از شرایط زندگی 

آنان تأثیر می پذیرد. 
درنتیجه سازمانهای ذی ربط در حوزه زنان مانند کمیته امداد، بهزیستی، استانداری، سازمان 
ذکر  که  این حوزه هایی  در  و  بگیرند  بهره  نتایج  از  می توانند  و...  جوانان  و  خانواده  زنان، 
شد به زنان کمک کنند تا بتوانند محیط خانواده و خویش را شادمان کنند. درواقع هرگونه 
سرمایه گذاری روی شادمانی زنان، متقابلاً موجب شادمانی اعضا می شود زیرا زنان شادمانی 
خویش را به خانواده وابسته می دانستند و در ارائه راهکارهای آنان نیز این مسئله مشخص 
است؛ به واقع اکنون باید در کنار توجه به رفاه عینی و مادی، جوامع به رفاه ذهنی نیز باید 
متقابلاً روحیه  اعضای یک جامعه  کنند، زیرا شادمانی و حال خوب  اندازه توجه  به همان 
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پیشرفت، تلاش، پشتکار و فعالیت اقتصادی را ایجاد خواهد کرد.
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