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منصوره نیکوگفتار* 

ــر  ــت. ب ــر اس ــه   ی اخي ــی دو ده ــای پژوهش ــن محوره ــی از جدی تري ــی يك ــامت اجتماع ــه: س مقدم
ايــن اســاس، پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی ســامت اجتماعــی در دو جنــس زن و مــرد و نقــش 

ــت. ــده اس ــام ش ــی در آن انج فردگرايی-جمع   گراي
ــه  ــر( ب ــر و 141 پس ــجو )159 دخت ــی 300 دانش ــه   ی توصيفی-مقطع ــك مطالع ــوب ي روش: در چارچ
ــی  ــرای بررس ــد. ب ــخ دادن ــی پاس ــاس فردگرايی-جمع   گراي ــی و مقي ــامت اجتماع ــش   نامه   ی س پرس
 t ــون ــودی از آزم ــی و عم ــی افق ــی و فردگرايی-جمع   گراي ــامت اجتماع ــيتی در س ــای جنس تفاوت   ه
ــی رابطــه بيــن  ــرای ارزياب ــز ب گروه   هــای مســتقل اســتفاده شــد. تحليــل رگرســيون سلســله مراتبــی ني
جنســيت و ســامت اجتماعــی )زيرمقيــاس انســجام اجتماعــی، پذيــرش اجتماعــی، مشــاركت اجتماعــی، 
شــكوفايی اجتماعــی و انطبــاق اجتماعــی( و بررســی نقــش تعديل   گــری فردگرايی-جمع   گرايــی اجــرا 

شــد. 
ــر- ــی و زي ــی افق ــی و جمع   گراي ــی افق ــر فرد-گراي ــران در متغي ــا دخت ــه ب ــا: پســران در مقايس یافته   ه
مقياس   هــای پذيــرش اجتماعــی، انطبــاق اجتماعــی و شــاخص كل ســامت اجتماعــی بــه طــور معناداری 
ــن  ــی، بي ــل فردگرايی-جمع   گراي ــرل عام ــس از كنت ــن، پ ــد. همچني ــزارش كردن ــری گ ــای بالات نمره   ه
متغيــر جنســيت بــا هيــچ يــك از ابعــاد پنج   گانــه   ی ســامت اجتماعــی رابطــه   ی معنــاداری وجــود نــدارد. 
بــه عبــارت ديگــر، تفــاوت در دو عامــل فردگرايــی افقــی و جمع   گرايــی عمــودی در دو جنــس در پيــش 

بينــی ســامت اجتماعــی نقشــی كليــدی دارد.
ــش  ــجويان نق ــی دانش ــامت اجتماع ــيت و س ــن جنس ــه   ی بي ــی در رابط ــث: فردگرايی-جمع   گراي بح
ــای  ــر حســب تفاوت   ه ــی ب ــن منظــور لازم اســت در بررســی ســامت اجتماع ــه اي واســطه   ای دارد. ب

ــرد. ــرار گي ــه ق ــورد ماحظ ــی م ــی فردگرايی-جمع   گراي ــای فرهنگ ــش الگوه ــيتی، نق جنس

کلیدواژه   ها: سامت اجتماعی، جنسیت،  فردگرایی-جمع   گرایی افقی و عمودی
تاريخ دريافت:92/4/9 تاريخ پذيرش:93/7/18

* دكترای روانشناسی، دانشگاه پيام نور >m.nikoogoftar@pnu.ac.ir< )نويسنده مسئول(

تفاوت های جنسیتی در سامت اجتماعی: 
نقش فردگرایی-جمع گرایی
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مقدمه
ســامت برحســب تعريــف ســازمان بهداشــت جهانــی1 )2003( عبــارت اســت 
ــدی ادراك شــده3، خود-بســندگی4، شايســتگی5،  ــی2، خود-كارام از بهزيســتی ذهن
وابســتگی بيــن نســلی6 و توانايــی درك توانايی   هــای بالقــوه   ی عقانــی و هيجانــی 
خــود؛ همچنيــن توانايــی پشــت ســر گذاشــتن فشــارهای معمــول زندگــی، داشــتن 
كار مولــد و بــارور و مشــاركت در فعاليت   هــای جمعــی. بــر ايــن اســاس، مفهــوم 
ــامل  ــامت، ش ــه   ی س ــی از اركان چهارگان ــه   ی يك ــه منزل ــی«7 ب ــامت اجتماع »س
ــه  ــدون آســيب رســاندن ب ــر و كارآمــد نقش   هــای اجتماعــی ب ــی انجــام موث تواناي
ديگــران، حضــور در محيط   هــای جمعــی و مشــاركت فعــال فــرد در موقعيت   هــای 
اجتماعــی اســت )همــان منبــع(. چنيــن مشــاركتی در فعاليت   هــای شــغلی، 
ــت از  ــات، تبعي ــركت در انتخاب ــد ش ــهروندی مانن ــف ش ــام تكالي ــی، انج تحصيل
ــه  ــد. از جمل ــاب می   ياب ــه بازت ــای داوطلبان ــام فعاليت   ه ــررات و انج ــن و مق قواني
ــه زندگــی،  ــد ب ــواردی چــون امي ــه م ــوان ب شــاخص   های ســامت اجتماعــی می   ت
حمايت   هــای اجتماعــی، پايــداری خانــواده، وضعيــت مســكن، نــرخ پاييــن حــوادث 
رانندگــی و خودكشــی، عــدم اتــاف وقــت در ترافيــك و فضــای سياســی منعطــف 

اشــاره كــرد. 
ــه8 و  ــدگاه لذت   جويان ــوان از دو دي ــی را می   ت ــامت اجتماع ــی س ــور كل ــه ط ب
ــه كــه ســامت اجتماعــی را  ــدگاه لذت   جويان ــرار داد: دي ــورد توجــه ق كاركردی9م
ــرد و  ــر می   گي ــی در نظ ــت و منف ــای مثب ــادل جنبه   ه ــی و تع ــت از زندگ ــا رضاي ب
ــه  ــا توجــه ب ــه ســامت اجتماعــی را ب ــه ك ــدگاه كاركرد   گرايان از ســوی ديگــر دي
ــف  ــای وظاي ــرای ايف ــراد ب ــزان پتانســيل اف ــادار و مي ــردی، هســتی معن ــت ف اهمي
ــازده  ــذا تأكيــد ايــن ديــدگاه بــر ســامت اجتماعــی در يــك ب خــود می   نگــرد و ل
زمانــی طولانــی مدت تــر اســت )واترمــن10، 1993(. ديــدگاه اخيــر توســط نظريــه 
ــه لارســن11 )1996(،  ــه اســت. ازجمل ــرار گرفت ــد ق ــورد تأكي ــياری م ــردازان بس پ
ســامت اجتماعــی را بــه عنــوان ارزيابــی فــرد از كيفيــت روابــط خــود بــا خانــواده، 

1.world Health Organization          2.subjective wellbeing 3.perceived-efficacy
4.autonomy               5.competence                  6.intergenerational dependence
7.social health                                  8.eudaimonia                  9.functionalism
10.waterman            11.larson
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ديگــران و گروه   هــای اجتماعــی  تعريــف می   كنــد و معتقــد اســت مقيــاس ســامت 
ــا عــدم  ــرد را می   ســنجد كــه نشــان   گر  رضايــت ي اجتماعــی بخشــی از ســامت ف
رضايــت فــرد از زندگــی و محيــط اجتماعــی و در واقــع شــامل پاســخ   های درونــی 

فــرد،   احســاس، تفكــر و رفتــار اســت.
 كييــز1)2004( همچــون لارســون معتقــد اســت ســامت روانــی، كيفيــت زندگی 
ــی  ــای اجتماع ــه معياره ــه ب ــدون توج ــوان ب ــرد را نمی   ت ــخصی ف ــرد ش و عملك
ــی  ــامت روان ــش از س ــزی بي ــی چي ــوب در زندگ ــرد خ ــرد و عملك ــی ك ارزياب
ــت. از  ــی اس ــدات اجتماع ــف و تعه ــاندن تكالي ــامل به   انجام   رس ــی و ش و هيجان
ايــن رو ســامت اجتماعــی دلالــت بــر كارآمــدی فــرد در چگونگــی مماشــات او 
ــه او نشــان می   دهنــد و كيفيــت  ــا ديگــران، نــوع واكنشــی كــه ديگــران نســبت ب ب
ــا  ــك ب ــه ای نزدي ــد رابط ــی و واج ــوم اجتماع ــا و آداب و رس ــا نهاده ــل او ب تعام

ــی4 اســت.  ــرد اجتماع ــازگاری3 و عملك ــاه2، س ــی چــون، رف مفاهيم
ــم از  ــز و مله ــط كيي ــی توس ــامت اجتماع ــای س ــن نظريه   ه ــی از مهم   تري يك
ــدگاه،  ــن دي ــق اي ــد. مطاب ــر مطــرح ش ــت نگ ــش روانشناســی مثب ــای جنب نظريه   ه
فــرد ســالم از نظــر اجتماعــی جامعــه را بــه صــورت يــك مجموعــه معنــادار، قابــل 
فهــم و بالقــوه بــرای رشــد و شــكوفايی دانســته و احســاس می   كنــد كــه بــه جامعــه 
ــت  ــهيم اس ــرفت آن س ــود و در پيش ــه می   ش ــه پذيرفت ــرف جامع ــق دارد، از ط تعل
ــی و  ــوه خصوص ــر وج ــی بيان   گ ــامت روان ــه س ــرايطی ك ــز، 2004(. در ش )كيي
شــخصی ارزيابی   هــای عملكــرد فــرد اســت؛ ســامت اجتماعــی بيش   تــر بــه ابعــاد 
ــی  ــی ارزياب ــان را در زندگ ــط آن عملكردش ــراد توس ــه اف ــی ك ــی و عموم اجتماع
ــامت  ــز )1998 و 2004( از س ــی كيي ــدل چندوجه ــد. م ــه می   كن ــد توج می   كنن
اجتماعــی شــامل پنــج مؤلفــه انســجام اجتماعــی5، همبســتگی اجتماعــی6، پذيــرش 
ــد  ــز معتق ــت. كيي ــی9 اس ــكوفايی اجتماع ــی8 و ش ــاركت اجتماع ــی7، مش اجتماع
اســت ســامت اجتماعــی، پديــده   ای اساســاً عمومــی )در مقابــل خصوصــی( مبتنــی 
بــر تكاليــف اجتماعــی اســت كــه انســان در بطــن ســاختارهای اجتماعــی و جوامــع 
ــه و  ــای فردگرايان ــن رو،   گرايش   ه ــز، 1998(. از اي ــت )كيي ــه اس ــا مواج ــا آن   ه ب
ــكل گيری  ــد در ش ــی می   توانن ــار فرهنگ ــای رفت ــوان الگوه ــه عن ــه ب جمع   گرايان

1.keyes                                 2.well-being  3.adjustment
4.social function       5.social coherence                 6.social integration
7.social acceptance                8.social contribution                9.social actualization
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ســامت اجتماعــی نقــش داشــته باشــند. چــه، رفتــار آدمــی، تحــت تأثيــر فرهنگــی 
ــای  ــن، آداب و ارزش ه ــامل قواني ــگ ش ــد و فرهن ــد می   كن ــه در آن رش ــت ك اس
ــی،  ــای فرهنگ ــن  الگوه ــده  تري ــناخته  ش ــی از ش ــت. يك ــه اس ــر جامع ــم ب حاك
فردگرايــی1 و جمع گرايــی2 اســت كــه بــرای توصيــف، تبييــن و پيش   بينــی تفــاوت 
ــود- ــری و خ ــات، جامعه   پذي ــناخت، ارتباط ــا، ش ــا، رفتاره در نگرش   ها،      ارزش   ه

ــران، 2002(.  ــه كار می   رود)اويســرمن4 و ديگ ــداره3 ب پن
فردگرايــی شــامل چهــار مؤلفــه    رقابت   هــای بيــن فــردی5 )ماننــد اهميــت دادن 
ــم  ــد تنظي ــندگی )مانن ــران(، خود-بس ــا ديگ ــه ب ــا در مقايس ــر كاره ــام بهت ــه انج ب
درونــی تفكــر و رفتــار(، برتــری اهــداف شــخصی)مانند تأكيــد بــر نيازهــا و عايــق 
ــن  ــران(. همچني ــودن از ديگ ــاوت ب ــد متف ــرد بودن)مانن ــه ف ــر ب ــردی( و منحص ف
ــه  ــل ب ــد تماي ــداف گروهی)مانن ــری اه ــه   ی برت ــار مؤلف ــامل چه ــی ش جمع   گراي
ــه  ــناختی ب ــروه(، دلبســتگی روانش ــع گ ــه نف ــق شــخصی ب ــی از عاي چشــم پوش
ــا اعضــای  ــی ب ــط عاطف ــق و داشــتن رواب ــد احســاس تعل ــت در گروه)مانن عضوي
گــروه(، برخــورداری از وجــوه مشــترك بــا گــروه )ماننــد ســهيم شــدن در موفقيت، 
ــه  ــرار گرفت ــد ق ــورد تهدي ــروه م ــه گ ــی ك ــژه وقت ــئوليت   ها به   وي ــت و مس شكس
اســت( و دغدغه   هــای مشــترك)مانند تمايــل بــه حفــظ روابــط بيــن فــردی خــوب 

ــگ چــن 6، 2012(. ــروه( )فن در گ
همچنيــن، در فراتحليلــی كــه بــر 83 پژوهــش در حــوزه   ی فردگرايی-جمع   گرايی 
صــورت گرفتــه بــود بــه هفــت گســتره   ی اصلــی در ارتبــاط بــا فرد   گرايــی شــامل 
ــرد  ــر به   ف ــه منحص ــل ب ــی، تماي ــت جوي ــی، رقاب ــی، هدف   گراي ــتقال خواه اس
ــت  ــتقيم و هش ــاط مس ــی و ارتب ــی، خودشناس ــم خصوص ــه حري ــاز ب ــودن، ني ب
ــق  ــا ديگــران، تعل ــی شــامل احســاس نزديكــی ب ــه جمع   گراي ــوط ب گســتره   ی مرب
داشــتن بــه گــروه و خانــواده، وظيفــه شناســی، هماهنگــی بــا جمــع، مشــورت بــا 
ديگــران، متكــی بــودن بــه بافــت اجتماعــی، وجــود سلســله مراتــب و گروه   گرايــی 

ــر، 2002(. اشــاره شــده است)اويســرمان، كــوون و كملمي
ــرراً  ــده، مك ــام ش ــی انج ــی و جمع   گراي ــه   ی فرد   گراي ــه در زمين ــی ك تحقيقات
از يكديگــر متمايــز كرده   انــد )تريانديــس7، 1995؛  فرهنگ   هــا و مليت   هــا را 
ــران،  ــه پژوهش   گ ــه طــوری ك ــو10، 2005( ب هوفســتده8، 1387؛ فيســك9 و ياماموت
1.Individualism  2.Collectivism  3.self-concept
4.Oyserman  6.Fang Fang Chen  7.Triandis
8.Hofstede  9.Fiske   10.Yamamoto
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ــكای  ــی، آمري ــای غرب ــی )اروپ ــه كشــورهای غرب ــی را ب ــات فردگراي معمــولاً صف
ــی )آســيا،  ــر غرب ــه كشــورهای غي ــی را ب شــمالی و اســتراليا( و صفــات جمع   گراي
ــا  ــه ب ــول ك ــای معم ــد. ويژگی   ه ــبت می   دهن ــا( نس ــی و آفريق ــكای جنوب آمري
فردگرايــی مرتبــط    هســتند شــامل اســتقال، خــود مختاری1،خود-اتكايــی2، منحصــر 
ــا  ــه در آن فردگراه ــت ك ــت اس ــرفت و رقاب ــری پيش ــودن، جهت گي ــرد ب ــه ف ب
ــد  ــده دارن ــر عه ــرل عملكــرد خــود را ب ــه مســئوليت و كنت ــرادی ك ــوان اف ــه عن ب
ــای  ــب هدف   ه ــرا اغل ــای فردگ ــراد در فرهنگ   ه ــده   اند؛ اف ــيده ش ــر كش ــه تصوي ب
فــردی خــود را ترجيــح می   دهنــد، حتــی اگــر بــا هدف   هــای مهــم درون گروهــی 
ــه لحــاظ  ــواده، قبيلــه، گــروه و غيــره، در تضــاد باشــد. فردگرايــان ب همچــون خان
ــتقال،  ــی، اس ــر خود-اتكاي ــد و ب ــات درون گروهی   ان ــك از هيجان ــی، منف عاطف
لــذت و تعقيــب خوشــبختی تأكيــد می   كننــد )گريــن2 و ديگــران، 2005(. در مقابــل، 
ــامل  ــود ش ــرا نســبت داده می   ش ــراد جمع   گ ــه اف ــول ب ــور معم ــه ط ــه ب ــی ك صفات
احســاس مســئوليت در قبــال گــروه خــود، وابســتگی متقابــل4 بــه ديگــران، تمايــل 
ــن  ــت. در اي ــی اس ــای گروه ــا هنجاره ــی5 ب ــه و هم   نواي ــا جامع ــی ب ــه هماهنگ ب
ــات  ــا و مطالب ــط هنجاره ــرا، توس ــراد جمع   گ ــای اف ــا و نگرش   ه ــدگاه رفتاره دي
درون گروهــی خانــواده گســترده يــا جامعــه صميمــی تعييــن می   شــود )اويســرمان 
ــر  ــتده )1387( ب ــتده، 1387(. هوفس ــس، 1995؛ هوفس ــران، 2002؛ ترياندي و ديگ
ايــن بــاور اســت كــه روابــط بيــن افــراد و گروه   هــا، هماننــد ســاير عناصــر فرهنــگ 
ــواده  ــاختار خان ــا س ــی ب ــوند. فردگراي ــه می   ش ــواده آموخت ــدا در خان ــانی، ابت انس
هســته   ای و جمع   گرايــی بــا ســاختار خانــواده گســترده هم   ســو اســت. در خانــواده 
جمع   گــرا فرزنــدان می   آموزنــد كــه هنــگام ابــراز عقيــده در مقابــل ديگــران بردبــاری 
پيشــه كننــد. عقايــد شــخصی وجــود نــدارد و از قبــل توســط گــروه تعييــن شــده 
اســت. همچنيــن وفــاداری بــه گــروه و حتــی ســهيم شــدن در منابــع مالــی، عنصری 
ــه   ی  ــی، دامن ــد فردگرايی-جمع   گراي ــت. دو بع ــرا اس ــواده جمع   گ ــی در خان اساس
ــرار  ــر ق ــای گوناگــون تحــت تأثي ــا را در چهارچــوب فرهنگ   ه وســيعی از رفتاره
داده اســت. هيــو6 و وياريــل7 )1989( در بررســی خــود دريافتنــد افــراد بــر حســب 
ــد. در  ــی برخوردارن ــناختی متفاوت ــای روانش ــی، از نيازه ــا جمع   گراي ــی ي فردگراي
فرهنگ   هــای فردگــرا، مــردم خود-اتــكا8 و خود-بســنده      اند، در حالــی كــه در 
1. autonomy  2.self-reliance  3.Green
4. interdependence  5. conformity  6.Hui
7.Villareal  8.Self-reliance
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فرهنگ   هــای جمع   گــرا مهرطلــب، ياری   رســان و حمايت   گــر هســتند. 
ــت   های  ــوء برداش ــات و س ــور مناقش ــب ظه ــی موج ــی فردگراي ــام مفهوم ابه
ــويه   ی  ــی دوس ــرای فردگراي ــوان ب ــی، می   ت ــور كل ــه ط ــت. ب ــده اس ــی ش متفاوت
ــندگی،  ــا خود-بس ــر ب ــت آن متناظ ــويه   ی مثب ــت، س ــر گرف ــی در نظ ــت و منف مثب
ــزوا،  ــده   ی ان ــی كنن ــی آن تداع ــويه   ی منف ــری و س ــئوليت پذي ــی، مس خود-مرجع
ــه  ــی ب ــعه   ی اجتماع ــم و توس ــل نظ ــه مخ ــت ك ــی اس ــيفتگی و خودخواه خودش
ــمی، 1387(. از  ــه و هاش ــوادی يگان ــی، 1387؛ ج ــی و ميرزاي ــمار می   رود)وثوق ش
ايــن رو، ســينگليس1 و همــكاران )1995( بــرای دقــت هــر چــه بيش   تــر، مفاهيــم 
افقــی و عمــودی را بــه جمع   گرايــی و فردگرايــی افزودنــد و چهــار الگــوی 
ــان  ــی نش ــاح افق ــت، اصط ــر دو حال ــد. در ه ــد آوردن ــاوت را پدي ــی متف فرهنگ
ــرد و  ــرار می   گي ــد ق ــورد تأكي ــری م ــه در آن براب ــت ك ــی اس ــده   ی وضعيت دهن
اصطــاح عمــودی، سلســله مراتــب در روابــط را نشــان می   دهــد. بــر ايــن اســاس، 
در جمع   گرايــی عمــودی2 بــر ضــرورت وجــود يــك هــرم ســاخت يافتــه   ی قــدرت 
و تقــدم جمــع بــر فــرد و در جمع   گرايــی افقــی3 بــر هويــت جمعــی و هماهنگــی 
گروهــی همــراه بــا تســاوی و برابــری اعضــا تأكيــد می   شــود. از ســوی ديگــر، در 
ــگاه  ــه جاي ــتيابی ب ــرای دس ــاش ب ــردی و ت ــن ف ــت بي ــی عمــودی4، رقاب فردگراي
ــی    افقــی5، اســتقال فــردی، خودشــكوفايی،  ــر در هــرم قــدرت و در فردگراي بالات
تســاهل و احتــرام بــه حريــم خصوصــی تشــويق می   شــود )ســينگليس و همــكاران، 
1995؛ تريانديــس، 1995؛ تريانديــس و گلفنــد6، 1998(. چهــار الگــوی مذكــور، نــه 
تنهــا توصيــف كننــده   ی فرهنگ   هــای متفــاوت    هســتند، بلكــه خــرده فرهنگ   هــا را 
نيــز در بــر می   گيرنــد. بــرای نمونــه، ســينگليس و همــكاران )1995( دريافتنــد كــه 
ــای  ــر از آمريكايی   ه ــار بيش   ت ــيايی تب ــای آس ــودی در آمريكايی   ه ــی عم جمع   گراي

ــود. ــده می   ش ــار دي ــی تب اروپاي
ــرح  ــزا مط ــه   ی مج ــوان دو مقول ــه عن ــب ب ــی اغل ــه، فردگرايی-جمع   گراي اگرچ
ــی  ــه فردگرايی-جمع   گراي ــد ك ــن باورن ــر اي ــران ب ــر پژوهش   گ ــا بيش   ت می   شــود، ام
قطب   هــای متضــاد يــك پيوســتار هســتند )تريانديــس، 1995(. چنان   چــه تحقيقــات 

1. Singelis  2. vertical collectivism 3.horizontal collectivism
4.vertical individualism 5. horizontal individualism 6.Gelfand
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ــاری  ــاً انحص ــه كام ــه و جمع   گرايان ــای فردگرايان ــه نگرش   ه ــد ك ــان داده ان نش
نيســت )مايســونيووی1، 2003؛ ســينگليس و همــكاران، 1995؛ ريالــو2 و همــكاران، 
2002( و افــراد ممكــن اســت توســط تركيــب خاصــی از نگرش   هــای فردگرايانــه 
ــينگليس و  ــوند. س ــف ش ــر توصي ــا كم   ت ــر ي ــورت بيش   ت ــه ص ــه ب و جمع   گرايان
ــوان  ــه عن ــظ اســتقال )ب ــن حف ــراد در عي ــه اف ــد ك همــكاران )1995( نشــان دادن
ــه  ــل )ب ــتگی متقاب ــر وابس ــی ب ــی مبتن ــد روابط ــی( می   توانن ــاخصی از فردگراي ش
عنــوان شــاخصی از جمع   گرايــی( را از خــود بــروز دهنــد. عــاوه بــر ايــن، نگــرش 
فردگرايــی و جمع   گرايــی نيــز می   توانــد بــه عنــوان يــك تابــع از زمينه   هــای 
اجتماعــی و روابــط اجتماعــی فعــال شــود )ماتســومو3 و همــكاران، 1997(. 
ــودی  ــی و عم ــی افق ــی فردگرايی-جمع   گراي ــای فرهنگ ــن الگوه ــك از اي ــر ي ه
ــاختن  ــم س ــا و فراه ــه رويداده ــرای نگريســتن ب ــه   ای خــاص ب ــه   ی زواي ــه منزل ب
ــی از  ــطوح متنوع ــد و س ــمار می   رون ــه ش ــر آن ب ــی ب ــيرهايی مبتن ــا و تفس تعبيره
ســامت اجتماعــی را در افــراد رقــم می   زننــد. چــه، يكــی از  عواملــی كــه ســامت 
ــه و  ــا جامع ــاط او ب ــوع ارتب ــد ن ــرار می   ده ــر ق ــت تأثي ــرد را تح ــناختی ف روانش

ــت.  ــی اس ــای اجتماع ــاركت در فعاليت   ه ــزان مش مي
ــی از  ــت يك ــن اس ــی ممك ــای جنس ــه تفاوت   ه ــد ك ــان داده   ان ــی   ها نش بررس
عوامــل پيــش بيــن ســامت اجتماعــی باشــد. ســازمان بهداشــت جهانــی )2010(، 
ــی  ــامت معرف ــی س ــای اجتماع ــن كننده   ه ــی از تعيي ــوان يك ــه عن ــيت را ب جنس
كــرده و فراســوی تفاوت   هــای زيســت شــناختی بــر ايــن نكتــه تأكيــد كــرده اســت 
ــه  ــردان را ب ــان و م ــا، چگونگــی دسترســی زن ــای جنســيتی و هنجاره ــه نقش   ه ك
ــای  ــه نيازه ــامت ب ــای س ــخ   دهی نظام   ه ــی پاس ــتی و چگونگ ــات بهداش خدم
متفــاوت آنــان را تحــت تأثيــر قــرار می   دهــد. از ســوی ديگــر، برخــی از مطالعــات 
ــی  ــامت اجتماع ــف س ــاد مختل ــی در ابع ــای جنس ــود تفاوت   ه ــر وج ــت ب دلال
ــه  )فرح   بخــش و همــكاران، 1384؛ جمشــيدی ســلوكلو و همــكاران، 1390؛ عبدال
ــا  ــت )باب ــه اس ــود رابط ــدم وج ــر ع ــر ب ــی ناظ ــكاران، 1386( و بعض ــار و هم تب

1..Maisonneuve
2.Realo
3.Matsumoto 
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ــش و  ــكاران، 1391(. فرح   بخ ــی و هم ــكاران، 1388؛ فتح ــن و هم ــور خيرالدي پ
ــد كــه دانشــجويان پســر نســبت  همــكاران )1384( در پژوهــش خــود نشــان دادن

ــری برخــوردار هســتند. ــی بالات ــر از ســامت روان ــه دانشــجويان    دخت ب
 ايــن تفــاوت در رشــد و بهبــود فــردی، ظرفيــت برقــراری ارتبــاط بــا ديگــران 
ــی وجــود  ــره    زندگ ــا مشــكات و فشــارهای روزم ــه ب ــی مقابل ــن تواناي و هم      چني
دارد. تجزيــه و تحليــل نتايــج بــه دســت آمــده نشــان داد كــه دانشــجويان دختــر از 

زمينه   هــای آســيب   ديدگی بيش   تــری برخــوردار هســتند.
ــود  ــوط می   ش ــان مرب ــيتی آن ــای    جنس ــه ويژگی   ه ــرف ب ــك ط ــر از ي ــن ام اي
ــه احســاس  ــا حــدی ب ــواده و ت ــه خان ــی ب ــه وابســتگی عاطف و از ســوی ديگــر ب
ــج  ــن نتاي ــردد. همچني ــاز می   گ ــی ب ــی و فرهنگ ــط اجتماع ــت محي ــدان امني فق
بررســی جمشــيدی ســلوكلو و همــكاران )1390( نشــان داد كــه زنــان در مقايســه با 
ــر احســاس هماهنگــی در رابطــه  ــه بيان   گ ــد هماهنگــی اجتماعــی ك ــردان در بع م
بــا عناصــر اجتماعــی نظيــر دوســتان و آشــنايان اســت نمــره   ی پاييــن تــری كســب 
كردنــد، نتايــج مطالعــه   ی اريكســون1 و ليندســتورم2 )2005( نيــز هماهنــگ بــا ايــن 

يافتــه بــود.
در بررســی ديگــری، عبدالــه تبــار و همــكاران )1387( نشــان دادنــد كــه ميانگيــن 
نمــرات انســجام اجتماعــی دانشــجويان پســر بيش   تــر از دانشــجويان دختــر اســت. 
ــره   ی كل  ــن نم ــودن ميانگي ــر ب ــر بالات ــت ب ــی   نژاد )1381( دلال ــه   ی فارس مطالع

ســامت اجتماعــی پســران در مقايســه بــا دختــران بــود.
بــا توجــه بــه نتايــج متناقــض پژوهش   هــا، پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی 
ــی- ــری فردگراي ــی و تغييرپذي ــامت اجتماع ــيتی در س ــای جنس ــش تفاوت   ه نق

ــی افقــی و عمــودی انجــام شــده اســت.  جمع   گراي
ــا كنتــرل هم   زمــان متغيــر جنســيت و فردگرايــی- همچنيــن تــاش شــده كــه ب
ــا ســامت  ــر ب ــن دو متغي ــی اي ــه   ی تعامل ــه رابط ــودی، ب ــی و عم ــی افق جمع   گراي

ــه شــود. اجتماعــی پرداخت

1.Eriksson 
2.Lindstorm
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روش
ايــن پژوهــش، مطالعــه   ای توصيفی-تحليلــی اســت كــه روی دانشــجويان 
رشــته   های مختلــف دانشــكده   ی علــوم انســانی واحــد علــوم و تحقيقــات تهــران در 
ســال تحصيلــی 1391-1392 پــس از اخــذ مجــوز از دانشــگاه اجــرا شــد بــا توجــه 
بــه جامعــه   ی آمــاری 2500 نفــری، حجــم نمونــه بــر اســاس فرمــول كوكــران 300 
ــی  ــه   ای و تصادف ــری خوش ــای نمونه   گي ــا روش   ه ــه ب ــد ك ــه ش ــر گرفت ــر در نظ نف
ســاده انتخــاب شــدند و بعــد از توصيــف اهــداف پژوهــش و تأكيــد بــر محرمانــه 

ــد.  ــش   نامه   ها پرداختن ــل پرس ــه تكمي ــان، ب ــخصی آن ــات ش ــدن اطاع مان
برای گردآوری داده   ها ابزارهای زير به   كاربرده شد: 

ــن  ــز اي ــاپيرو1، 2004(: كيي ــز و ش ــی )كيي ــامت اجتماع ــش   نامه   ی س 1- پرس
پرســش   نامه را بــر اســاس مــدل نظــری خــود از ســامت اجتماعــی تهيــه كــرد و بــا 
اســتفاده از تحليــل عوامــل تاييــدی، مــدل پنــج بعــدی نظــری خــود در پرســش   نامه 
را از نظــر تجربــی تاييــد كــرد. ايــن مقيــاس شــامل 33 ســئوال بــرای ســنجش پنــج 
زيرمقيــاس انســجام اجتماعــی، پذيــرش اجتماعــی، مشــاركت اجتماعــی، شــكوفايی 
ــج  ــورت پن ــه ص ــئوالات ب ــذاری س ــت. نمره   گ ــی اس ــاق اجتماع ــی و انطب اجتماع

ــه   ای در طيــف ليكــرت انجــام می   شــود.  گزين
نمــرات بالاتــر در ايــن مقيــاس، بيان   گــر ســطوح بالاتــری از ســامت اجتماعــی 
اســت. پايايــی و روايــی ايــن پرســش   نامه در مطالعــات متعدد)بــرای نمونــه جوشــن 
لــو و همــكاران،1385 و جمعــه نيــا، 1387( تاييــد شــده اســت. در پژوهــش حاضر، 
بــه منظــور بررســی پايايــی ايــن ابــزار از همســانی درونــی اســتفاده شــد كــه آلفــای 
ــا  ــر مقياس   ه ــك از زي ــر ي ــرای ه ــاس 0/79 و ب ــرای كل مقي ــده ب ــت آم ــه دس ب
بــه ترتيــب عبــارت بــود از: 0/65 بــرای انســجام اجتماعــی، 0/62 بــرای پذيــرش 
ــی و  ــرای شــكوفايی اجتماع ــی، 0/55 ب ــرای مشــاركت اجتماع ــی، 0/65 ب اجتماع

0/56 بــرای انطبــاق اجتماعــی.
2- بــرای ســنجش ميــزان فردگرايی-جمع   گرايــی از مقيــاس فردگرايــی-
جمع   گرايی)2ICS،تريانديــس و گلفانــد،1998( اســتفاده شــد. ايــن پرســش   نامه 

1.Shapiro
2.Individualism-Collectivism Scale
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ــای  ــر مقياس   ه ــك از زي ــر ي ــنجش ه ــرای س ــه ب ــت ك ــئوال اس ــامل 16 س ش
فردگرايــی افقــی، فردگرايــی عمــودی، جمع   گرايــی افقــی و جمع   گرايــی عمــودی 

ــت.  ــده اس ــه ش ــر گرفت ــئوال در نظ ــار س چه
ــده   اند.  ــب ش ــه   ای مرت ــت درج ــرت هف ــاس ليك ــاس مقي ــر اس ــش   ها ب پرس
ــاس  ــر اس ــش   نامه ب ــن پرس ــی اي ــانی درون ــرای همس ــاخ ب ــای كرونب ــب آلف ضري
مطالعــه   ی ســينگليس و همــكاران،1991( 0/86، در مطالعــه حكيــم جــوادی و 

همــكاران )1391( 0/61 و در پژوهــش حاضــر 0/65 محاســبه شــد. 
ــه، مقياس   هــای ســامت اجتماعــی و فردگرايــی- پــس از انتخــاب گــروه نمون
ــرار  ــش ق ــدگان در پژوه ــركت كنن ــار ش ــودی در اختي ــی و عم ــی افق جمع   گراي

ــت. گرف
در راهنمــای ايــن پرســش   نامه   ها چگونگــی پاســخ   دهی و دقــت در پاســخگويی 

بــه پرســش   ها ارائــه شــد.
یافته   ها

تفــاوت ميانگيــن پاســخ دهنــدگان دختــر و پســر در هــر يــك از زيــر-
ــا  ــودی ب ــی و عم ــی افق ــی و فردگرايی-جمع   گراي ــامت اجتماع ــای س مقياس   ه
اســتفاده از آزمــون t بــرای گروه   هــای مســتقل بررســی شــد )جــدول 1( كــه نتايــج 
نشــان داد ميانگيــن نمره   هــای دانشــجويان پســر در مقايســه بــا دانشــجويان دختــر 
ــرش  ــای پذي ــی و زيرمقياس   ه ــی افق ــی و جمع   گراي ــی افق ــای فرد-گراي در متغيره
ــر  ــاداری بيش   ت ــور معن ــه ط ــی ب ــامت اجتماع ــی و س ــاق اجتماع ــی، انطب اجتماع
اســت. در عيــن حــال، نتايــج بيان   گــر آن اســت كــه دو گــروه از نظــر فردگرايــی/ 
جمع   گرايــی عمــودی، انســجام اجتماعــی، مشــاركت اجتماعــی و شــكوفايی 

ــاوت هســتند.  ــد تف اجتماعــی فاق
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جــدول )1(: شــاخص   های توصيفــی ســامت اجتماعــی و فردگرايی-جمع   گرايــی افقــی و عمــودی بــر 
حســب جنــس

شاخص   ها
متغيرها

 

)n=159( دختر)n =141( پسر(n =300( كل
tp

M (SD( M (SD( M(SD(

سامت 
اجتماعی

1/7590/080)3/48( 24/59)3/56( 24/98)3/39( 24/25انسجام اجتماعی

2/0490/041)3/51( 20/96)3/55( 21/43)3/44( 20/57پذيرش اجتماعی

0/9720/332)3/41( 21/21)3/24( 21/42)3/47( 20/01مشاركت اجتماعی

0/0800/936)3/29( 18/42)3/1( 18/43)3/47( 18/4شكوفايی اجتماعی

2/9370/004)3/58( 22/8)3/43( 23/49)3/62( 22/23انطباق اجتماعی

2/4090/017)11/73( 107/99)11/72( 109/71)11/56( 106/47نمره كل سامت اجتماعی

فردگرايی-
جمع   گرايی

2/3480/020)2/23( 15/25)2/12( 15/62)2/29( 14/89فردگرايی افقی

1/0810/282-)1/54(14)1/55( 13/87)1/51( 14/17فردگرايی عمودی

2/2480/026)2/26( 15/41)2/15( 15/78)2/32( 15/05جمع   گرايی افقی

0/0160/988)2/09( 16/11)2/25( 16/11)1/93( 16/11جمع   گرايی عمودی
p< 0/001***؛p< 0/01**؛p< 0/05*

ــی و عمــودی و ســامت  ــی افق ــن فردگرايی-جمع   گراي ــس همبســتگی بي ماتري
اجتماعــی در جــدول 2 ارائــه شــده اســت كــه طبــق آن، بيــن فردگرايــی و 
ــت وجــود دارد  ــوارد رابطــه   ای مثب ــب م ــی و ســامت اجتماعــی در اغل جمع   گراي
ــاس  ــر مقي ــا زي ــودی ب ــی عم ــه   ی جمع   گراي ــن مؤلف ــن همبســتگی بي ــه بيش   تري ك

ــود. ــاهده می   ش ــی مش ــامت اجتماع ــره   ی كل س ــی و نم ــجام اجتماع انس
)n=300( ماتريس همبستگی بين فردگرايی-جمع   گرايی افقی و عمودی و سامت اجتماعی :)جدول )2

انسجام متغيرها
اجتماعی

پذيرش 
اجتماعی

مشاركت 
اجتماعی

شكوفايی 
اجتماعی

انطباق 
اجتماعی

سامت 
اجتماعی

**0/328*0/144*0/159**0/1140/267**0/342فرد   گرايی افقی

0/084-*0/194-0/183-0/0610/076-0/165فردگرايی عمودی

**0/333**0/243*0/1210/193**0/201**0/268جمع   گرايی افقی

**0/421**0/333*0/162*0/198**0/240**0/400جمع   گرايی عمودی

**  p< 0/05 *p<  0/01 
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بــه منظــور انجــام تحليــل رگرســيون چندگانــه، ابتــدا مفروضه   هــای آن شــامل خطــی 
ــدل     ــا، م ــن مفروضه   ه ــا تامي ــن بررســی شــد و ب ــش بي ــن متغيرهــای پي ــط بي ــودن رواب ب
ــای  ــتفاده از روش   ه ــا اس ــن ب ــد. همچني ــتفاده ش ــی اس ــله مراتب ــيون سلس ــل رگرس تحلي
تعديــل نمــرات، مقاديــر پــرت از فراينــد تحليــل پاكســازی شــد. ســپس بــه منظــور تعييــن 
تأثيــر هــر يــك از متغيرهــای جنســيت و فردگرايی-جمع   گرايــی بــر ســامت اجتماعــی، 
در گام اول متغيــر جنســيت، در گام دوم فردگرايــی افقــی و عمــودی و در گام ســوم 
ــيون  ــه   ی رگرس ــن وارد معادل ــای پيش   بي ــوان متغيره ــه عن ــودی ب ــی افقی/عم جمع   گراي

شــدند.
جدول )3(: نتايج تحليل رگرسيون سلسله مراتبی مربوط به رابطه   ی متغيرهای پيش بين با سامت اجتماعی

BBetapمتغيرهامراحل

گام اول
0/1380/017-3/244-جنس

p>0/05   F=5/80      R2 =0/02

گام دوم

0/074NS-1/744-جنس

1/7170/3280/001فردگرايی افقی

0/111NS-0/845-فردگرايی عمودی

p>0/01    F=5/2       R2 =0/127

گام سوم

0/077NS-1/803-جنس

1/0780/2060/034فردگرايی افقی

0/138NS-1/052-فردگرايی عمودی

0/4540/088NSجمع   گرايی افقی

1/7800/3180/006جمع   گرايی عمودی
p> 0/001        F=6/42            R2 =0/253

نتايــج رگرســيون سلســله مراتبــی نشــان داد كــه متغيــر جنســيت تنهــا در گام اول 
ــش  ــی افقــی و عمــودی توانســت پي ــش از ورود متغيرهــای فردگرايی-جمع   گراي پي
بينــی كننــده   ی ســامت اجتماعــی باشــد)R2=0/02(. مقاديــر بتــا بــا توجــه بــه متغيــر 
ــب 0/138، 0/074، و 0/077  ــه ترتي ــی ب ــامت اجتماع ــی س ــش بين ــيت در پي جنس
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بــه دســت آمــد. كاهــش معنــادار مقاديــر بتــا، بيان   گــر نقــش واســطه گــری متغيــر 
ــن  ــر مــاك اســت؛ از اي ــه پيــش و متغي ــر مرتب ــاط بيــن متغي ــد در ارتب ــه جدي مرتب
ــی افقــی و عمــودی در رابطــه   ی بيــن جنســيت  رو، متغيرهــای فردگرايی-جمع   گراي
ــی  ــن فردگراي ــد. همچني ــا می   كنن ــری را ايف ــش تعديل   گ ــی نق ــامت اجتماع و س
ــادار )β=0/328 ،P> 0/001( و  ــت و معن ــا ســامت اجتماعــی رابطــه   ی مثب ــی ب افق
 ،P> 0/001( ــادار ــا ســامت اجتماعــی رابطــه مثبــت و معن ــی عمــودی ب جمع   گراي
β=0/328( نشــان داد. بــه ايــن ترتيــب نتايــج تحليــل نشــان داد كــه پــس از كنتــرل 
ــی  ــی و جمع   گراي ــی افق ــای فردگرايی-جمع   گرايی)فردگراي ــر جنســيت، متغيره متغي

ــادار ســامت اجتماعــی هســتند. ــی كننده   هــای معن عمــودی( پيــش بين

بحث و نتیجه   گیری
ــای  ــن كننده   ه ــه   ی تعيي ــی در زمين ــل توجه ــات قاب ــر، تحقيق ــال   های اخي در س
اجتماعــی ســامت و نيــز ســامت اجتماعــی بــه منزلــه   ی يكــی از ابعــاد چهارگانــه   ی 
ــی از  ــيت يك ــك، جنس ــی ش ــت. ب ــده اس ــام ش ــف انج ــای مختل ــامت از زواي س
عوامــل جمعيــت شــناختی تأثيرگــذار در ايــن زمينــه اســت. مطالعــات انجــام شــده 
نتايــج متناقضــی را در ايــن خصــوص بــه همــراه داشــته كــه حاكــی از فقــدان اتفــاق 
ــكاران،  ــش و هم ــكاران، 1994؛ فرح   بخ ــوارزر1 و هم ــتند )ش ــج هس ــر در نتاي نظ
1384؛ جمشــيدی ســلوكلو و همــكاران، 1390؛ عبداله   تبــار و همــكاران، 1386؛ 
باباپــور خيرالديــن و همــكاران، 1388؛ فتحــی و همــكاران، 1391(. نتايــج پژوهــش 
ــی و  ــی افق ــاظ فردگرايی-جمع   گراي ــس از لح ــن دو جن ــه بي ــان داد ك ــر نش حاض
ــش  ــی نق ــور بررس ــه منظ ــن رو، ب ــود دارد. از اي ــاداری وج ــاوت معن ــودی تف عم
ــن جنســيت و  ــی افقــی و عمــودی در رابطــه   ی بي تعديل   گــری فردگرايی-جمع   گراي
ســامت اجتماعــی از الگــوی تحليــل رگرســيون سلســله مراتبــی اســتفاده شــد. همان 
ــی- ــش از ورود متغيرهــای فردگراي ــر جنســيت پي ــج نشــان داد متغي ــه نتاي طــور ك
جمع   گرايــی و بــه تنهايــی رابطــه   ی معنــاداری را بــا ســامت اجتماعــی برقــرار كــرد. 
امــا در مرحلــه   ی بعــد و بــا كنتــرل متغيرهــای فردگرايــی و جمع   گرايــی، نتايــج نشــان 
ــی،  ــيون سلســله مراتب ــل رگرس ــك از مراحــل تحلي ــر ي ــل در ه ــن عوام ــه اي داد ك

1.Schwarzer, Hahn, and Schröder
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ــه  ــر جنســيت ب ــا ورود متغي ــد و ب ــا ســامت اجتماعــی دارن ــاداری را ب ــط معن رواب
تحليل   هــا و كنتــرل آن، روابــط معنــادار پيشــين متغيرهــای فردگرايــی و جمع   گرايــی 
بــا ســامت اجتماعــی را تحــت تأثيــر قــرار نــداد. بنابرايــن می   تــوان نتيجــه گرفــت 
كــه متغيرهــای فردگرايی-جمع   گرايــی افقــی و عمــودی در رابطــه بيــن جنســيت و 

ــد. ــری دارن ــش تعديل   گ ــی نق ســامت اجتماع
پژوهــش حاضــر بــر ايــن فــرض مبتنــی اســت كــه تفــاوت افــراد در ويژگی   هــای 
فردگرايــی و جمع   گرايــی به   خصــوص در متغيرهــای فردگرايــی افقــی و جمع   گرايــی 
عمــودی در بررســی رابطــه   ی بيــن متغيــر جنســيت و ســامت اجتماعــی از اهميــت 
برخــوردار اســت. اگرچــه، همــه   ی افــراد تأثيرپذيــری واحــدی از فرهنــگ ندارنــد و 
در ايــن زمينــه می   تــوان بــه نقــش عوامــل جمعيــت شــناختی اشــاره كــرد، از جملــه 
جنســيت كــه می   توانــد موجــب تعديــل يــا تشــديد شــاخص   های مربــوط بــه نظــام 
فرهنگــی غالــب شــود. و در ايــن ميــان، فرهنــگ بــا تحــت تأثيــر قــرار دادن فرآينــد 
اجتماعــی شــدن، نقــش مهمــی در جامعه   پذيــری زنــان و مــردان جامعــه دارد )لمــن1 
ــر در  ــجويان پس ــه دانش ــان داد ك ــر نش ــش حاض ــج پژوه ــكاران، 2004(. نتاي و هم
مقايســه بــا دانشــجويان دختــر در متغيرهــای فردگرايــی افقــی و جمع   گرايــی افقــی 
نمره   هــای بالاتــری را گــزارش كردنــد. در ايــن راســتا،    نتايــج مطالعــات مدســون2و 
ــرات  ــودن نم ــر ب ــر بالات ــت ب ــون )1997( دلال ــراس4 و مدس ــو3)2001( و ك ترافيم
فردگرايــی بــه طــور كلــی در پســران بــود. نتايــج بررســی فيشــر5 و مانســتد6 )2000( 
ــه  ــن يافت ــن اي ــود. در تبيي ــر ب ــا يافته   هــای اخي ــز هم   ســو ب و مورتنســون7 )2002( ني
ــط  ــل و رواب ــتگی متقاب ــر وابس ــه ب ــيتی زنان ــه   های جنس ــه كليش ــت ك ــوان گف می   ت
ــی در  ــه حت ــيتی مردان ــه   های جنس ــه كليش ــی ك ــد در حال ــد می   كنن ــگ تأكي هماهن
ــيما8و  ــد )كاش ــاری مرتبط   ان ــتقال و خودمخت ــی از اس ــا ميزان ــيايی ب كشــورهای آس
ــان  ــات نش ــن، مطالع ــر اي ــزون ب ــد، 1998(. اف ــس و گلفن ــران، 1995؛ ترياندي ديگ
می   دهنــد كــه ارزش   هــای فرهنگــی، در ارتبــاط بــا ســازش يافتگــی هســتند؛ به   ويــژه، 
ــده   ی  ــی- پيش   بينی   كنن ــازه   ی جمع   گراي ــوان س ــه عن ــردی –ب ــن ف ــط بي ــت رواب كيفي
عواطــف مثبــت و منفــی زنــان در مقايســه بــا مــردان اســت)رايد9،2004(. همچنيــن 
1.Lehman  2.Madson   3.Trafimow
4.Cross   5.Fischer   6.Manstead
7.Mortenson  8.Kashima  9.Reid
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در زنــان كيفيــت روابــط بيــن فــردی و در مــردان اكتســابات شــخصی پيــش بينــی 
ــان گــزارش شــده اســت )جــوزف1 و همــكاران، 1992(.  ــده   ی عــزت نفــس آن كنن
ــا ســطوح بالاتــر  نتايــج مطالعــه   ی فيــو2 و همــكاران )2007( نشــان داد كــه افــراد ب
فردگرايــی افقــی و جمع   گرايــی افقــی و برخــورداری از نگرش   هــای مثبــت و 
ــی  ــمانی، و محيط ــی، جس ــناختی، اجتماع ــامت روانش ــی از س ــت اجتماع حماي
بيش   تــری برخوردانــد؛ در صورتــی كــه فردگرايــی عمــودی بــا ويژگی   هــای رقابتــی 
منجــر بــه كاهــش كيفيــت زندگــی می   شــود. بــر حســب تعريــف، فرد   گرايــی افقــی 
ــت  ــردی در آن دارای اهمي ــت ف ــه هوي ــود ك ــه می   ش ــی گفت ــی از فرد   گراي ــه نوع ب
بــوده ولــی افــراد دارای وابســتگی متقابــل به يكديگــر هســتند و خــود را دارای پايگاه 
ــی و شــخصيتی  ــه اســتقال هويت ــرام ب ــن احت ــد. همچني اجتماعــی مشــابهی می   دانن
ــت و  ــی اس ــی افق ــای فرد   گراي ــر ويژگی   ه ــان از ديگ ــه هم   نوع ــرام ب ــود و احت خ
بــه تعبيــر ديگــر فرديــت افــراد در عــرض هــم و در تعامــل بــا هــم معنــا می   يابــد. 
ــه  ــود ك ــه می   ش ــی گفت ــی از فرد   گراي ــه نوع ــودی ب ــی عم ــه، فرد   گراي ــی ك در حال
هويــت فــردی از نــوع متفــاوت بــودن و برتــری يافتــن نســبت بــه ديگــران تلقــی 
می   گــردد و اســتقال افــراد بــه معنــای فرديــت تمايــز يافتــه و برجســته بــه شــمار 
می   آيــد )وثوقــی و ميرزايــی، 1387( همچنيــن در جمع گرايي افقي بر هويت جمعي و 
هماهنگي گروهي همـراه بـا تسـاوی و برابـری )تريانديــس، 1995( و در جمع   گرايــی 
ــاس  ــراه احس ــه هم ــی ب ــای اجتماع ــب برتری   ه ــرای كس ــاش ب ــر ت ــودی، ب عم
ــس  ــد می   شــود )آي ــران اجتماعــی تأكي ــت از رهب ــزرگان و تبعي ــه ب ــد نســبت ب تعه
آيســيچگی-دينا3 و كالدول-هريــس4، 2011(. چنان   چــه تريانديــس و گلفنــد )1998( 
)1998( بيــان كردنــد كــه حــوادث منفــی زندگــی در فرهنگ   هــای فردگــرا بيش   تــر 
ــا  ــه ارزش   ه ــه ب ــری فردگرايان ــذارد، جهت گي ــر می   گ ــرا اث ــای جمع   گ از فرهنگ   ه
يــا موضوعــات مــادی )كــه درآمــد بيش   تــری ايجــاد می   كننــد( بــا ارزش   هــای جمــع 
ــارض  ــی در تع ــای دين ــی و ارزش   ه ــی، اجتماع ــای خانوادگ ــر ارزش   ه ــور نظي مح
ــر و در  ــناختی بيش   ت ــارهای روانش ــه فش ــت ب ــن اس ــی ممك ــن تعارض ــت، چني اس
نتيجــه بهزيســتی شــخصی و ســامت اجتماعــی كم   تــری بينجامــد. بــه طــور كلــی 

1.Josephs, Markus, and Tafarodi  2.Fu
3.Ayse Aycicegi-Dinna   4.Caldwell-Harris
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ــای فرهنگــی  ــاوت در الگوه ــده وجــود تف ــای پژوهــش حاضــر، نشــان دهن يافته   ه
ــر،  ــارت ديگ ــه عب ــس اســت. ب ــودی در دو جن ــی و عم ــی افق فردگرايی-جمع   گراي
نتايــج پژوهــش دلالــت بــر نقــش ميانجــی الگــوی فردگرايــی افقــی و جمع   گرايــی 

عمــودی در بررســی رابطــه   ی ميــان ســامت اجتماعــی و جنســيت دارد. 
عــدم دسترســی بــه نمونه   هايــی از فرهنگ   هــا و اقــوام مختلــف و مقطعــی بــودن پژوهــش 
ــا دشــواری  ــده را ب ــه دســت آم ــج ب ــی اســت كــه كار تفســير نتاي ــه محدوديت   هاي از جمل
ــی  ــويه   ی منف ــب س ــه جان ــتابنده ب ــی ش ــای اجتماع ــم حركت   ه ــه رغ ــازد. ب ــه می   س مواج
فردگرايــی )فردگرايــی عمــودی( نشــر و ترويــج ارزش   هــای جمعــی در قالــب برنامه   هــای 
درســی در همــه   ی ســطوح تحصيلــی و انجــام پژوهش   هايــی بــه منظــور عملياتــی ســاختن 

ــن انديشــه پيشــنهاد می   شــود.  اي
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